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: على    الملخص  القائم  المقترح  المقرر  فاعلية  على  التعرف  إلى  الحالي  البحث  هدف 

ا والاتجاه  التعلم  المتمايز  التدريس  مهارات  لتنمية  الخاصة  للفئات  الوجداني  لاجتماعي 

لدي التدريس  مهنة  التربية  نحو  بكليات  التربوي  العام  الدبلوم  اختيار    طلبة  تم  قد  و 

كلية  طالب و طالبة معلمة من    (17مجموعة من طلبة الدبلوم العام التربوي بلغ عددهم)

الباحثتان مقرر مقترح قائم علي التعلم الاجتماعي  التربية جامعة عين شمس ، وأعدت 

الاط خلال  )من  الخاصة  الفئات  لمعلمي  و  الوجداني  البحوث  و  الدراسات  على  لاع 

استراتيجيات   بعض  خلال  من  ،وتدريسه  البحث(  بموضوع  المتعلقة  المشروعات 

( النشطة  بالأقران  التدريس  الكرتونية  -التعلم  أنا  -المفاهيم  من  التعلم    -استراتيجية 

الذهنية  -التعاوني المفاهيم   -الخرائط  المشكلة  -التخيل    -خرائط  حول  المرتكز    -التعلم 

الجماعي  ال الحالة    -بحث  شارك    -دراسة  زاوج،  نموذج    -KWLاستراتيجية    -فكر، 

"بطاقة  فيراير( و  التدريس"،  مهنة  نحو  الاتجاه  مقياس   "( البحث  أدوات  وتضمنت   .

ملاحظة مهارات التدريس المتمايز"( طبقت قبلياً وبعدياً على مجموعة البحث. وأظهرت  

درجات طلاب مجموعة البحث في    بين متوسطينتائج البحث وجود فرق دالاً احصائيًا  

التطبيقين القبلي والبعدي لصالح التطبيق البعدي. وهذا يدل على فاعلية المقرر المقترح  

القائم على التعلم الاجتماعي الوجداني باستخدام بعض استراتيجيات التدريس الفعالة في  

ن  والاتجاه  المتمايز  التدريس  مهارات  مستوى  وتحسين  طلبة  تطوير  لدي  التدريس  حو 
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Abstract:  

The current research aimed to identify the effectiveness of the proposed course 

based on social and emotional learning for special groups to develop 

differentiated teaching skills and the trend towards the teaching profession 

among students of the General Educational Diploma in the Faculties of 

Education. A student teacher from the Faculty of Education, Ain Shams 

University. The two researchers prepared a proposed course based on socio-

emotional learning for teachers of special groups (by reviewing studies, 

research and projects related to the subject of the research) and teaching it 

through some active teaching strategies (peer learning - cartoon concepts - 

strategy of me - cooperative learning - mind maps). - Concept maps - 

Imagination - Problem-centered learning - Group research - Case study - Think, 

pair, share - KWL strategy - Ferrer model). The research tools included 

("Teaching Profession Attitude Scale", and "Distinctive Teaching Skills Note 

Card") were applied before and after the research group. The results of the 

research showed that there was a statistically significant difference between the 

mean scores of the students of the research group in the pre and post 

applications in favor of the post application. This indicates the effectiveness of 

the proposed course based on social emotional learning by using some effective 

teaching strategies in developing and improving the level of differentiated 

teaching skills and the trend towards teaching among students of the General 

Educational Diploma in the College of Education. 

Keywords: the proposed course, emotional social learning, differentiated 
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 : المقدمة

في ضوء المتغيررات المعرفيرة وفري ظرل مرا يشرهده العرالم اليروم مرن تطرورات          

متلاحقة في المجرالات المعرفيرة والثقافيرة و التعليميرة و ايرهرا، ازدادت الردعوات إلري 

تكثيف الجهود لتحسين برامج إعداد المعلم و التركيز علي بناءه وهرو مرا يعررف باسرم " 

لرم قاعردع علميرة معرفيرة صرلبة ذات اتسراع وعمرق المعرفة العصري" وفيها يمتلرك المع

معرفي؛ بحيث تمكنه من أن يكون لديه القدرع علي تجديد معارفه، ورابته المستمرع فري 

التعلم الذاتي لزيادع معارفه وثقل مهاراته؛ فتخريج معلم كرفء ومعردإ إعرداداً عاليراً مهنيراً 

تطويراً كاملاً جذرياَ لبرامج إعرداد   وأكاديمياً وتكنولوجياً للقرن الحادي والعشرين يتطلب

المعلم بكليات التربية وذلك في ضوء رؤية عصرية ومستقبلية تتلاءم مر  مرا يواجره مرن 

 تحديات و يكون قادر علي التعامل م  المتغيرات المتسارعة بطريقة علمية تربوية.

ي كليرات إعرداد المعلرم فرحيث يتخذ إعداد المعلم في مصر شككن  رئياكا  امكا:        

التربية، أو إعداد المعلم عن طريق برامج الدبلوم العام في التربيرة وهرذه البررامج يلتحرق 

بها خريجو الكليات اير التربوية سواء أكانوا معلمين على رأس العمل، أو ممرن يرارب 

في الالتحاق بمهنة التعليم؛ فالدبلوم التربوي هو برنامج تربروي يقرام تحرت إشرراف كليرة 

في جامعة عين شرمس يسرتهدف خريجري الكليرات ايرر التربويرة والمعلمرين بعرد التربية  

الحصول علي شهادع البكالوريوس أو الليسانس تقدم لهرم مقرررات تربويرة متنوعرة تبلرغ 

 (  ساعة دراسية لمدع فصلين دراسين وذلك في نظام الساعات المعتمدع بالكلية.30)
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 كما تهدف الدبلوم التربوي إلي: 

أهم الاتجاهات والنظريات الحديثة في التربية وعلم النفس وأثرها فري النمرو   التعرف على ➢

 المهني للمعلم لتحسين عملية التعليم والتعلم.

تنمية قدرات الدارسين على تصور المنهج المدرسي بعناصره الأربعة الرئيسة: الأهرداف  ➢

تبنري عليهرا   والمحتوي وطرق التدريس وأساليب التقرويم، والاطرلاع علرى الأسرس التري

 والعوامل التي تؤثر في تخطيطها وبنائها، وتنفيذها، وتقويمها، وتطويرها.

استخدامها،  ➢ وكيفية  والتعلم،  التعليم،  في عملية  المعينة  والوسائل  الحديثة  التقنيات  تعرف 

 وتطبيقها.

النمو  ➢ في  وأثرها  التربوي  والإشراف  للتخطيط  الحديثة  والأساليب  الاتجاهات  إدراك 

 لكل من الموجه والمعلم.  المهني

يعتبر          والتأهيلية كما  التربوية  العملية  في  الزاوية  حجر  هو  الخاصة  الفئات  معلم 

للطلاب اير العاديين حيث إنه يتولى مهام شاقة ألا وهي التعامل م  فئات خاصة من 

يد عدد  هؤلاء الطلاب، مما يزيد من مسؤولياته، كما تزداد الحاجة الماسة إليه بسبب تزا

الخاصة   الفئات  معلم  اختيار  أهمية  تأتي  هنا  العالم؛ ومن  الخاصة في  ذوي الاحتياجات 

في المقام الأول، حيث أن مهنة تدريس الفئات الخاصة في مدارس العاديين )الدمج( أو  

تتوافر   العزل تتطلب توافر صفات وسمات شخصية ومهنية متميزع، قد لا  في مدارس 

ين، ولذا فلابد عند اختياره من دراسة شخصيته، ومعرفة الدواف   في معلم الطلاب العادي

والأسباب التي جعلته يقبل هذه المهنة، ومحاولة تنمية هذه الدواف  لدى الفئات الأخرى  

الاحتياجات   ذوي  وتدريس  عامة  بصفة  التدريس  مهنة  اختيار  على  المقبلة  الشباب  من 

 (.206، 2012بصفة خاصة )شقير ، 

العديد   معلم  تشير  لدى  توافرها  اللازم  والمهارات  الكفايات  إلي  الدراسات  من 

الخاصة الخاصة    :الفئات  التربية  بمجال  تتعلق  التي  الأساسية  بالمعلومات  الإلمام  وهي 

والأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة من حيث)تعريفهم، خصائصهم، حاجاتهم، متطلبات 
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، القدرع على تخطيط البرامج والأنشطة  نموهم، تربيتهم، الاتجاهات الحديثة في رعايتهم(

التعليمية وتنفيذها وتقييمها، والقدرع على الاستفادع من نتائج عملية التقييم الشامل لطلاب  

ذوي الاحتياجات الخاصة أثناء وض  البرنامج التربوي وتنفيذه، القدرع على تقييم نتائج  

السلو تعديل  عملية  إتقان  المسار،  وتصحيح  التعليم  المواقف  عملية  في  وتطبيقها  ك 

الخاصة، ،   الاحتياجات  التعامل م  أسر ذوي  القدرع على  والتمكن الفصلية وخارجها، 

ونموه    من للطفل  التربوي  التقدم  عملية  تعوق  التي  والصعوبات  المشكلات  أهم  تحديد 

والعمل على مواجهتها، والإلمام بالقضايا والتشريعات المنظمة لرعاية ذوي الاحتياجات  

والتمت   الخ والابتكار،  والتجديد  المستمر  والتعلم  الذاتي  التعلم  على  والقدرع  اصة، 

راضي،   الخاصة.)  التربية  مجال  في  العمل  تناسب  التي  الشخصية  بالخصائص 

201٤:306 .( 

م          ولعل  الكفايات،  م   مجموعة  امتنك  منه  يتطلب  الأدوار  بهذه  المعلم  وقيام 

ورشدي  أامها:   -Schonert) (McCuin, 2012,98) (2010)الزهراني 

Reichl, Hymel, & LeRose, 2012)()Folsom, 2009,51((Jennings 

& Greenberg, 2009,499   

وتنمية  ➢ الطلاب  لدي  الرابة  وتعميق  البناءع  الأفكار  وترسيخ  المعرفة  حب  ارس 

 اتجاهاتهم السليمة م  البعد عن الأنانية والتفرد والانعزال. 

البحث عن المعرفة ومصادرها والبعد عن السطحية والتهميش في  تشجي  الطلاب على   ➢

 تلقي العلم وطلب وتبني الطموحات الهادفة.

من   ➢ والتأكد  حصلها  التي  المعرفة  لنقد  اللازمة  والقدرات  بالمهارات  الطلاب  تزويد 

 سلامتها وصحته.

ع ➢ طلابه  لحث  يستخدمها  التي  الوسائل  وتوفير  والتشويق  الدافعية  من  جو  لى توفير 

 الاشتراك التلقائي في الأنشطة التعليمية ولخلق روح الولاء والانتماء للوطن. 
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التلاميذ لما يدرس وتوفير   ➢ انتباه  القدرع على امتلاك  النظام فيه م   ضبط الصف وحفظ 

 جو مريح ومشج  على التعليم والتعلم. 

الشيخ،   })أبو  الدرااات  م   العديد  أ  2015)عشوش،    ،(2013وأكدت  على   })

 نمية الاتجااات الإيجابية للمعلم ياهم في الاتي: ت

وقيامه  ➢ المعلم  أداء  تحسين  في  تسهم  المعنوية  روحه  وارتفاع  المهني  المعلم  ارتياح 

 بأدواره التعليمية التعلمية في المواقف المختلفة.

 تنمية التفكير الابتكاري لدي المعلم والإبداع في عمله.  ➢

  ، وإبراز مكانته ودوره في مستقبل الوطن. تحسن صورع مهنة التعليم في المجتم ➢

 تحسين أدائهم التدريسي بشكل عام.  ➢

ومررا كرران هررذا ليتحقررق إلا بررامتلاك وترردريب المعلمررين علرري عرردد مررن المهررارات   

التدريسية التي تساعده علري التعامرل مر  الطرلاب مرن ذوي الاحتياجرات الخاصرة؛ فتعرد 

فري أداء العمليرة التدريسرية كمرا يعرود نجراح المهارات التدريسية أحد الركرائز الأساسرية  

العملية التعليمية والتدريسية و تحقيق أهدافها إلي مستوي إتقان المعلم لتلرك المهرارات، و 

كلما اتقن الطالب المعلم المهرارات التدريسرية فهنره بالمؤكرد يرتمكن مرن أداء مهامره بكرل 

لري أهميرة دراسرته للردبلوم العرام جودع وكفاءه؛ بل وتتلاشي لديه الرهبة؛ مما يؤكد هذا ع

في التربية، وأن يكون لهرا نصربياً كبيرراً فري مفرردات المقرررات فري الجوانرب النظريرة 

والتطبيقية بعيداً عرن الممارسرات التري تعرزز النظررع السرلبية و التقليديرة إلري التردريس، 

ا ينظررون خاصة أن " نسبة كبيرع من الطلاب المعلمين و من المعلمين أنفسرهم مرا زالرو

إلي التردريس نظررع ضريقة فيعتقردون أنره مجررد نقرل المعرارف مرن الكترب إلري أسرماع 

( إلى أن معظرم الطرلاب المعلمرين 2006الطلاب. وقد أشارت دراسة )سليمان، وعيسى،

يتكون لديهم ما يسمي بقلق التردريس أو اتجاهرات سرالبة نحرو التردريس وعردم الثقرة فري 

 لذي ينعكس على ممارستهم التدريسية.قدراتهم على التدريس الأمر ا
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والاستعداد          السابقة  الخبرات  حيث  من  المتنوعة  الطلاب  خصائص  ضوء  وفي 

إعداد   و  والاهتمامات؛ يجب تصميم  والميول  المتعددع  الذكاءات  أنواع  و  التعلم  وأنماط 

التدريس المتمايز لدي    برامج للتدريب أثناء الخدمة تستهدف تنمية ممارسات ومهارات 

ومن  الدراسي،  الصف  داخل  المتعلمين  بين  الفردية  الفروق  مراعاع  بغرض  المعلمين؛ 

أهم المجالات المتعلقة بمهارات التدريس المتمايز التي يجب تضمينها بالبرامج التدريبية 

والمنتج،   الصفية،  التعلم  بيئة  و   ، والمحتوي  المتعلم،  من)  كلا  ممايزع   : هي 

سائل و تقنيات التعليم، والتقويم(، وهنا وعلي المعلم ممارسة واستراتيجيات التدريس، و

؛ كوجك  2005هذه المهارات عند تخطيط وتنفيذ وتقويم التدريس المتمايز ) توملينسون ،

 (. 2008و آخرون ،

هذا وتعد اتجاهات المعلم نحو مهنته من أهم العوامل التي تساعده على إنجاز كثير        

بناءً على من الأهداف، وهذا ما يد العام  بالدبلوم  الملتحقين  عو إلي حسن اختيار الطلبة 

اتجاهاتهم نحو مهنة التدريس من ناحية، وتنمية هذه الاتجاهات من ناحية أخري، ولكن  

محك   علي  يعتمد  التربية  كليات  معظم  في  القبول  نظام  أن  الفعلي  الواق   في  الملاحظ 

النظ ر إلي محكات أخري مثل اتجاهه نحو  معدل الطالب في المرحلة السابقة من دون 

مهنة التدريس، مما يسمح بقبول فئات من الطلاب المعلمين لا يرابون في الالتحاق بهذه  

الكليات، و إنما اضطرتهم ظروف اقتصادية أو اجتماعية أو يئسوا من الالتحاق بكليات  

نه مؤشر واضح  أخري. وهذا بلا شك له أثر سيئ في اقتصاديات العملية التعليمية، كما أ

لما يحمله هؤلاء الطلاب المعلمين من اتجاهات سلبية نحو مهنة التدريس، مما قد ينعكس  

 من آثار سلبية على تحصيلهم العلمي وأدائهم العملي في المستقبل. 

بكفايات           المجتم   تزود  لا  الجامعات  بعض  أن  إلى  يؤدي  قد  الحال  بطبيعة  هذا 

يمكنهم   المدرسين،  من  عاتقهم،  جيدع  على  الملقاع  المهنة  أعباء  وتحمل  بواجباتهم  القيام 

في   ضعف  إلى  تؤدي  التي  والنفسية  والثقافية  التربوية  العوامل  من  كثير  بسبب  وذلك 

الدافعية   شكل  في  بدورها  تؤثر  التي  التدريس  مهنة  نحو  المعلمين  الطلاب  اتجاهات 
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اديمي في أثناء الدراسة؛ فقد والمثابرع، بل إن مثل هذا الضعف يظهر في التحصيل الأك

أشارت عدد من الدراسات إلى وجود علاقة بين الاتجاه نحو موضوع التدريس ومستوي  

( إن مثل هؤلاء 2015(، )عشوش،  2013التحصيل فيه. هذا ما أشار إليه )أبو الشيخ،  

من    –المدرسين   ذلك  يؤديه  وما  التربية،  كلية  في  الدراسة  في  الرابة  تنقصهم  الذين 

في تحصيلهم وكفايتهم، وما ينتج عنه من ضعف في الأداء والانتاجية والإبداع    ضعف

في أثناء القيام بعملهم. لا يمكن أن يسهموا بفاعلية في تهيئة أجيال المستقبل لمثل عصر  

 الانفجار المعرفي والتطور الفكري.

ب        القيام  في  استعداده  تنمية  إلى  للمعلم  المهني  التطور  ويهدف  إيجابية هذا  أدوار 

القرار،   واتخاذ  المبادرع  على  قدرته  وتنمية  للمسؤولية،  تحمله  وتعزيز  التعليم،  لتطوير 

التربوية، فينعكس ذلك في إثراء بيئة التعلم، ورف  مستوي التحصيل   وإدراكه للأهداف 

. كما يسهم التطور المهني للمعلم أثناء الخدمة في تعويض (Amer,2012)للمتعلمين  

ي مرحلة إعداده، وتحسين وتحديث معارفه، وتشجيعه على الإبداع في تقديم  أي نقص ف

بين   الربط  في  قدرته  وتنمية  التدريس،  أساليب  في  والتنوي   التربوية،  للمشكلات  حلول 

التعليمية   المجالات  في  والتطبيق  طاهر   (Almashali,2015)النظرية  أكد   كما 

(Taher,2010)  تنمية قدراته وإمكاناته، ورف  مستواه  أنه يلزم أن تتاح للمعلم فرص ل

الأكاديمي والثقافي. وبالرام من أن برامج التطور المهني للمعلم تهدف بوجه عام إلي  

إلى   أشارت  الأكاديمية  البحوث  وبعض  الميدانية  المشاهدات  أن  إلا  ممارسته،  تحسين 

 ضعف أثرها.

اليو   (Hromek,& Roffey, 2009,626-627)يشير          أن  نسكو  إلى 

UNESCO    في تقريرها عن التربية في القرن الحادي والعشرين والذي يحمل عنوان

" التعلم: ذلك الكنز المكنون "حددت أربعة ركائز للتعليم هي " تعلم للعيش معا" و " تعلم 

في   التربية  أن  من  ذلك  على  ترتب  وما  لتكون"،  تعلم   " و  لتعمل"  تعلم   " و  لتعرف" 
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للعي )تعلم  على  الاجتماعي تركيزها  التعلم  إلى  االبا  تشير  لتكون(  وتعلم  معا  ش 

 والوجداني. 

كما أن إعداد الطلاب للنجاح في الحياع يتطلب أن يوازن التعليم بين تمكينهم من         

المهارات الأكاديمية الأساسية وإعداد هؤلاء الطلاب لأن يكونوا كبارا مسئولين، حيث  

ماضية إلى أن التعلم الاجتماعي الوجداني هو نهج أو أشارت البحوث في العقود القليلة ال

الايجابي،   التكيف  وتعزيز  السلوكية،  المشكلات  من  للحد  جاد  واعداد  التعلم  في  اتجاه 

   (Payton, et al, 2008,5)وتحسين الأداء الأكاديمي. 

دورلاك         الاجتماعية    (Durlak, et al. 2011,406)ويرى  المهارات  أن 

ي منظومة والوجدانية  خلال  من  المختلفة  الحالات  في  وتطبق  وتمارس  تعلم  أن  مكن 

 التعليم، حتى يتمكن الطلاب من استخدامها كجزء من حياتهم اليومية وفي سلوكياتهم. 

الأكاديمي        الوجداني  الاجتماعي  التعلم    (CASEL, 2003,160)وحددت جمعية 

التعل  لممارسة  التوجيهية  العشرع  المبادئ  بين  من  بفعالية هي أن  الوجداني  الاجتماعي  م 

توفير هيئة تدريس )معلمون( ذو جودع عالية من خلال تنميتهم ودعمهم مهنيا بهمدادهم  

والأساليب   وبالنماذج  الوجداني،  الاجتماعي  التعلم  حول  الأساسية  النظرية  بالمعرفة 

م، بالإضافة إلى  والممارسات التدريسية الفعالة لهذا النوع من التعلم، والتدريب المنظم له

 التغذية الراجعة لهم من جانب الزملاء.

أن    (Dinsmore & Wenger, 2006:57)يوضح كلا من دنسمور & وينجر        

الأبحاث الحديثة في إعداد المعلم تشير إلى أنه يتم تعزيز التعلم من خلال تشجي  الشعور 

ب إن  حيث  المعلمين،  إعداد  برامج  في  المجتم   إلى  الجماعةبالانتماء   cohort نية 

structure   هي بمثابة نموذج للبناء المجتمعي الذي تتم داخله عملية التنشئة الاجتماعية

للمعلم، وأن تشجي  الإحساس بالانتماء للمجتم  في بنية الجماعة يشج  التعلم ويثبط من  

 العزلة العقلية والمهنية للمعلم. 
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عل      أكدت  التي  الدراسات  من  الكثير  للمعلم  وهناك  الوجداني  الذكاء  بين  العلاقة  ى 

( التي توصلت إلى وجود علاقة  2010والرضا المهني منها دراسة )الزهراني ورشدي  

التنبؤ   يمكن  وأنه  المهني،  والرضا  للمعلم  الوجداني  الذكاء  بين  موجبة  دالة  ارتباطيه 

 بالرضا المهني للمعلم من بعد المهارات الاجتماعية. 

أدائه   كما ربطت بعض       أو  للمعلم  المهنية  والكفاءع  الوجداني  الذكاء  بين  الدراسات 

)المغربي ، إلى وجود علاقة ارتباطيه دالة  2009مثل دراسة كل من  ( والتي توصلت 

بالكفاءع   التنبؤ  يمكن  وأنه  أدائه،  أو  المهنية  وكفاءته  للمعلم  الوجداني  الذكاء  بين  موجبة 

 ذكاء الوجداني. المهنية للمعلم أو أدائه من أبعاد ال

إلى وجود علاقة ارتباطية دالة موجبة بين  2008كما توصلت دراسة )الطبيب،         )

كل من الأبعاد التالية: الوعي الذاتي، إدارع الانفعالات، التعاطف، المهارات الاجتماعية،  

الدافعية وأسلوب المعلم الديمقراطي في القيادع، وأن الوعي الذاتي والتعاطف يسهما في 

 التنبؤ بالأسلوب الديمقراطي للمعلم في القيادع. 

)كنعان،          دراسة  توصلت  تربية 2009وقد  برامج  في  قصورا  هناك  أن  إلى   )

الاجتماعي  والإعداد  المهني  الإعداد  حيث  من  التربية  كلية  في  ومخرجاتها  المعلمين 

ال وأعضاء  المعلمين  الطلاب  من  كلا  نظر  وجهة  من  وذلك  للمعلم،  هيئة  الشخصي 

 التدريسية. 

الدولية         بالمعايير  للالتزام  سياسات  المعلم  إعداد  كليات  انتهجت  ذلك  أجل  من 

الواجب توافرها في مؤسسات إعداد المعلم والتي من أبرزها تحسين مستوى المدخلات  

التعليم،   بمتطلبات  للوفاء  المخرجات  نوعية  وتحسين  عام،  بوجه  المعلم  إعداد  لكليات 

  حتياجات سوق العمل في التعليم، وتحقيق التوازن في بناء شخصية الطالب وذلك لسد ا

 (. 3-2، 2009)القلاف، 

, إلى  King, Williams, & Warren, 2011,51)ويشير ويلميث & وارن )      

أن المجتم  العالمي يتزايد احتياجه إلى برامج لإعداد المعلمين تجعلهم قادرين على تقديم  
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للقرن الحادي والعشرين، وقادرين على    التعليم الذي يشتمل المهارات الضرورية  على 

 فهم القيم العائلية المتنوعة ثقافيا، ويمكنهم أن يكسبوا الطلاب الوعي الثقافي. 

       ، المطيري ، و حماده  و  المفرج،   ( الكفء هو 16:    2007يشير  المعلم  أن  إلي   )

الاج و  الانفعالية  السمات  من  بمجموعة  يتمت   أن الذي  السمات  هذه  أبرز  من  و  تماعية، 

بآداب  انفعالاته و في أحاسيسه، ذا شخصية بارزع، محبا لطلبته، ملتزما  يكون متزنا في 

المهنة، و أن يكون واثقا بنفسه، وأن يحترم شخصية طلبته، حازما معهم، و أن يتصف  

عل الاجتماعي بالمهارات الاجتماعية لأن المجتم  المدرسي مجتم  إنساني يقوم علي التفا

بين أعضائه من طلبة و معلمين و إداريين وموجهين وأولياء الأمور، ويفرض هذا الواق  

 علي المعلم التعاون معهم جميعا والمحافظة علي علاقات إيجابية فعالة. 

على أن فعالية التعلم الاجتماعي العاطفي تكون من   (Elias,2003,16)ويؤكد         

بيقه في المدارس خاصة في السنوات الأولي من التنفيذ، لاسيما خلال نظام للدعم يتم تط

إلى   منهم  يحتاج  فهو  المعلمين،  من  لكثير  نسبيا  جديد  العاطفي  الاجتماعي  التعلم  وأن 

أوضح   حيث  الجديد؛  المجال  هذا  لتعلم  فرصة  أنفسهم  وإعطاء  بالصير،  التحلي 

(Dinsmore & Wenger,2006.57)   المعلم تشير  أن الأبحاث الحديثة في إع داد 

إلى أنه يتم تعزيز التعلم من خلال تشجي  الشعور بالانتماء إلى المجتم  في برامج إعداد  

الجماعة   بنية  إن  حيث  للبناء    Cohort Structureالمعلمين،  نموذج  بمثابة  هي 

الإحساس  تشجي   وأن  للمعلم،  الاجتماعية  التنشئة  عملية  داخله  تتم  الذي  المجتمعي 

 مجتم  في بنية الجماعة يشج  التعلم ويثبط من العزلة العقلية والمهنية للمعلم. بالانتماء لل

 الاحااس بالمشكلة: 

انبثقت فكرع البحث من الخبرع الشخصية للباحثان في التدريس الجامعي والإشراف      

عين شمس بجامعة  التربية  كلية  طلبة  على  العملية  التربية  الباحثان  على  أجري  ، حيث 

من   كذلك  مجموعة  و  التدريس  مهنة  نحو  المعلمين  اتجاهات  حول  والنقاشات  اللقاءات 

التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة جاءت الردود كاشفة عن انخفاض تلك الاتجاهات،  
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( من الطلاب المعلمين  ٤0مما دعي الباحثان إلى إجراء دراسة استطلاعية على عدد )

ال مهنة  نحو  اتجاهاتهم  على  للتعرف  مبدئي  لهؤلاء بشكل  التدريس  كيفية  و  تدريس 

الطلاب ومن أمثلة الأسئلة التي قدمت لهم  : )  هل تحب مهنة التدريس ؟ ، هل تراب  

التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة ؟،   التخطيط في  التي تتبعها في  ما أهم الإجراءات 

لذوي  التدريس  عملية  تبدأ  و  تمهد  كيف  الخاصة؟،  الاحتياجات  لذوي  للتدريس 

المقدمة  الاحت  تخصصك  دروس  محتوي  معالجة  أهم صعوبات  حدد   ، الخاصة؟  ياجات 

للطلاب ذوي القدرات الخاصة؟. ، ما أهم احتياجاتك لتحقيق تدريس فعال لهذه الفئة من 

المعاقين؟ ، كيف يمكنك أن تدمج بين أنماط الاتصال الخاصة بالمعاقين سمعيا و طرق  

لمادع تخصصك؟، ما أهم إجراءاتك المعاقين    التدريس  لصيااة و توجيه أسئلة للطلاب 

سمعيا قبل و أثناء و بعد التدريس؟ ، ما أهم وسائل التقويم التي يمكن ان تتبعها بفعالية  

  ،  وقد أعطت النتائج مؤشرات على أن:معهم في منهج تخصصك؟

 من المعلمين لم يكونوا راابين في الامتهان بمهنة التدريس بشكل عام.  %٤٤ -

علمين أكدوا عدم رضاهم عن أدوارهم، وشعورهم بأنهم يؤدون عملهم  من الم  %6٤ -

 بدرجة اير مرضية لهم. 

من المعلمين أكدوا أنهم لا يبذلون الجهد المطلوب لتحسين تدريسهم، وتشجي     82% -

 الطلاب على التعلم وإتقان المهارات المختلفة. 

    ريس.فضلا عن وجود ظواهر تشير إلى وجود اتجاه سلبي نحو مهنة التد -

أجري الباحثان مقابلة هدفت إلى التعرف على آراء الطلاب المعلمين   كمانتائج المقابلة:   ▪

المتمايز.   التدريس  لمهارات  التدريسي  أدائهم  مستوي  وتحديد  المتمايز،  التدريس  حول 

( طالبة / طالب معلم من طلاب الدبلومة العامة بكلية التربية  80وأجريت المقابلة م  )

عين   إلمامك  جامعة  مدي  ما  مثل:  الأسئلة  من  عددا  المقابلة  استمارع  وتضمنت  شمس، 

بأنماط تعلم الطلاب واستعداداتهم وأنواع الذكاءات المتعددع؟ وما هي إجراءاتك لممايزع  
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بين   الفروق  لتراعي  التقويم  وأساليب  التعليمية  والوسائل  والأنشطة  والعمليات  المحتوي 

تراتيجيات التدريس المتمايز وما مدي توظيفك  خصائص الطلاب؟ وماذا تعرف عن اس

 لها في الفصول والمعامل التي تقوم بتدريسها لطلابك؟  

( من الطلاب المعلمين ليس لديهم دراية كافية  %87.5و قد اتضح من نتائج المقابلة أن )   ▪

أن   كما  وتشخيصها،  قياسها  بكيفية  ولا  الطلاب  لدي  المتعددع  الذكاءات  و  التعلم  بأنماط 

تقويم موحدع  92%) تعليمية وأساليب  منهم يستخدمون طرق تدريس وأنشطة ووسائل   )

م  جمي  فئات وأنماط الطلاب سواء بالفصل الدراسي الواحد ، كما أظهرت النتائج إلي  

( والوسائل  %95أن  الأنشطة  و  والعمليات  المحتوي  ممايزع  إجراءات  يطبقون  لا   )

( من الطلاب المعلمين  %95.85وصلت نسبة )  التعليمية وأساليب التقويم ، في حين أن

( من  %95.35لا يمارسون استراتيجيات التدريس المتمايز داخل فصولهم، بينما اتفق )

التدريبية  البرامج  من  المزيد  إلي  بحاجة  أنهم  علي  التربوي  بالدبلوم  المعلمين  الطلاب 

في   تطبيقها  يمكنهم  حتي  المتمايز  التدريس  مهارات  وإتقان  الدراسية لاكتساب  الفصول 

 (.2018وهذا يتفق م  ما توصلت إليه دراسة ) عبد الرؤف، 

كما أوصت العديد من الدراسات والبحوث السابقة في مجال التدريس المتمايز بضرورع   ▪

المتنوعة لدي   التفكير  التعلم وأنماط  تنمية نواتج  الدراسية بهدف  الفصول  توظيفه داخل 

ا التعلم  أنماط  مختلفي  تنمية  المتعلمين  مثل  والاستعدادات،  والميول  المتعددع  لذكاءات 

  Tulbure (2013)التحصيل الأكاديمي المعرفي كما هو موضح في دراسة كلا من  

( )201٤والراعي  والمهداوي   ،)201٤( ومرسي   ،)2015( وشقير   ،)2012  ،)
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 تحديد المشكلة: 

البحث          مشكلة  تحديد  يمك   ابق  ما  ضوء  أداء  وفي  ماتوي  انخفاض   " في 

المتمايز   التدريس  التربية في مهارات  العام في  بالدبلوم  المعلمي   الطنب  ومماراات 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

وللتصدي لتلك المشكلة حاول  مما ينعكس بدوره على اتجاااتهم نحو مهنة التدريس".  

 البحث الإجابة عن السؤال الرئيس التالي: 

خاصككة القككائم علككى الككتعلم الاجتمككاعي "مككا المقككرر المقتككرح فككي طككرف تعلككيم الفئككات ال

الوجداني لتنمية مهارات التكدريس المتمكايز والاتجكاه نحكو مهنكة التكدريس لكدي طلبكة 

 الدبلوم العام في التربية؟"

 ويتطلب ذلك الإجابة عن الأسئلة الفرعية التالية:

وجرداني ما أسس بناء مقرر في طرق تعليم الفئات الخاصة القائم على التعلم الاجتمراعي ال .1

لتنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التردريس لردي طرلاب الردبلوم العرام 

 في التربية؟ 

الرتعلم الاجتمراعي  ما الإطار العرام للمقررر فري طررق تعلريم الفئرات الخاصرة القرائم علرى .2

الوجداني لتنميرة مهرارات التردريس المتمرايز والاتجراه نحرو مهنرة التردريس لردي طرلاب 

 لوم العام في التربية؟ الدب

مقرر في طرق تعليم الفئرات الخاصرة القرائم علرى ما الشكل التفصيلي لثلاثة فصول من ال .3

التعلم الاجتماعي الوجداني لتنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التردريس 

 لدي طلاب الدبلوم العام في التربية؟  

الفئرات الخاصرة القرائم علرى الرتعلم الاجتمراعي   ما فاعلية المقرر المقترح في طرق تعلريم  .٤

 الوجداني لتنمية مهارات التدريس المتمايز لدي طلاب الدبلوم العام في التربية؟ 

مقرر المقترح في طرق تعلريم الفئرات الخاصرة القرائم علرى الرتعلم الاجتمراعي الما فاعلية   .5

 العام في التربية؟ الوجداني لتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلاب الدبلوم  

 :حدود البحث

 -اقتصر البحث على الحدود الآتية: 

الدراسي    للعام  التربية  العام في  الدبلوم  ؛  2020/    2019مجموعة من طلاب وطالبات 

م   ويتعاملون  مدرسين  أالبيتهم  التربية  في  العامة  الدبلومة  وطالبات  نظرًا لأن طلاب 
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التلا اعاقات مختلفة مدمجين م   أتلاميذ ذوي  كما  العاديين،  الفئات  ميذ  ن مهنة تدريس 

الخاصة في مدارس العاديين )الدمج( أو في مدارس العزل تتطلب توافر صفات وسمات  

 شخصية ومهنية متميزع، قد لا تتوافر في معلم التلاميذ العاديين. 

  –ممايزع المحتوي    -  مهارع ممايزع التخطيط  مهارات التدريس المتمايز والتي تتمثل في: 

مهارع استخدام وسائل ومصادر التدريس   -هارع استخدام استراتيجيات التدريس المتمايزم

 . مهارع استخدام التقويم المتمايز  -مهارع تصميم أنشطة تعليمية متمايزع  -المتمايز

أبعاد الاتجاه نحو مهنة التدريس والتي تتمثل في: تقدير مهنة التدريس من قبل المجتم    

الأ وأولياء  المدرسة  والمعلمين  وإدارع  وطلابه  المعلم  بين  الاجتماعية  العلاقات  مور، 

 وزملائه، إعداد المعلم تربويًا وتنمية مهنيًا. 

 نتائج البحث وتفسيرها محدودع بظروف وطبيعة مجموعة البحث وزمان ومكان اجرائه.  

 :تحديد مصطلحات البحث

تعريفها    يمك : Social Emotional Learning التعلم الاجتماعي الوجداني

"هو عملية تطوير لإمكانات وقدرات الطالب أم الطالب المعلم  اجرائيا على أنه 

 الوجدانية والاجتماعية، من خلال تنمية كفاياته ومهاراته الشخصية والبينشخصية. 

يمكك  تعريفهكا : Differentiation Instruction Skillsمهكارات التكدريس المتمكايز ➢

على القيام بالممارسرات والإجرراءات   الدبلوم العام التربويقدرع طلبة    اجرائيا على أنها:

الترري تسرراعده علررى التخطرريط للترردريس وتنفيررذه وتقويمرره بغرررض ممررايزع المحترروي 

والاسررتراتيجيات والأنشررطة ومصررادر الررتعلم وأسرراليب التقررويم لتوافررق الاختلافررات بررين 

تعداداتهم داخرل الفصرول الطلاب من حيث أنماط تعلمهم وذكاءاتهم المتعددع وميولهم واس

التي يقوم بتدريسها مر  طلابره. وتقراس بالدرجرة التري يحصرل عليهرا المعلرم فري بطاقرة 

 ملاحظة أداء مهارات التدريس المتمايز المعدع لذلك الغرض.

التدريس   ➢ مهنة  نحو   The Attitude towards the Teachingالاتجاه 

Profession بأنه اجرائيا  يعرف  مكت  :  استعداد   " علي  :  تأثير  له  نسبيا  ثابت  سب 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

ويظهر  التدريس  بمهنة  المرتبطة  للمواقف  الرفض  أو  بالموافقة  المعلم  الطالب  استجابة 

ذلك من خلال الأبعاد التالية : ) تقدير مهنة التدريس من قبل المجتم  والمعلمين وأولياء  

ئه، إعداد المعلم  الأمور،  العلاقات الاجتماعية بين المعلم وطلابه وإدارع المدرسة وزملا

الطالب   عليها  يحصل  التي  بالدرجة  يقاس  و   ,) مهنيًا  وتنمية  مقياس    المعلم تربويًا  في 

 الاتجاه نحو مهنة التدريس المعد لهذا الغرض . 

  :منهج البحث والتصميم التجريبي

 -  :استخدم الباحثان المنهجين البحثيين التاليين   

طار العرام للمقررر المقتررح، وعنرد إعرداد أداتري عند إعداد الإ  المنهج الوصفي التحليلي: -1

التقييم المتمثلتين في: بطاقة ملاحظرة مهرارات التردريس المتمرايز ومقيراس الاتجراه نحرو 

 .مهنة التدريس

ذي المجموعة الواحدع في الإجراء الخراص بالجانرب التطبيقري للبحرث المنهج التجريبي:   -2

 للتأكد من فاعلية المقرر المقترح.

 :مل التصميم شبه التجريبي للبحث على المتغيرات التاليةوبذلك يشت

 المتغير المستقل: المقرر المقترح القائم على التعلم الاجتماعي الوجداني 

 المتغيرين التابعيين: مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس. 

 :البحث فروض

1-( مستوي  عند  إحصائيًا  دال  فرق  بين  α≥    0.05يوجد  طلاب  (  درجات  متوسطي 

مجموعة البحث في التطبيقين القبلي / البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس المتمايز  

 ككل وفي كل مهارع من مهاراتها لصالح التطبيق البعدي. 

2-( مستوي  عند  إحصائيًا  دال  فرق  طلاب  α≥    0.05يوجد  درجات  متوسطي  بين   )

البع  / القبلي  التطبيقين  البحث في  التدريس ككل مجموعة  الاتجاه نحو مهنة  لمقياس  دي 

 وفي كل بعد من أبعاده لصالح التطبيق البعدي. 
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 أامية البحث:

 تتمثل أهمية البحث فيما يقدمه لكل من: 

يلفت هذا البحث أنظار القائمين علرى العمليرة التعليميرة إلرى   مخططي ومطوري المنااج: 

بوية والاهتمام بتنميرة مهرارات التردريس مدخل التعلم الاجتماعي الوجداني وتطبيقاته التر

المتمايز والاتجاه نحو مهنة التردريس، مرن خرلال إدراجهرم لمهرارات التردريس المتمرايز 

وأبعراد الاتجراه فري المنراهج والمقرررات الدراسرية والأنشرطة اللاصرفية، ممرا يسرهم فري 

 يم.تطوير العملية التعليمية والاستفادع من قدرات الطلاب المعلمين بالتعل

داخل الفصرل الدراسري لتنميرة   –تمكين المعلمين من استخدام المقرر المقترح    المعلمي : 

مهررارات الترردريس المتمررايز وأبعرراد الاتجرراه نحررو مهنررة الترردريس، كمررا أنرره يقرردم بطاقررة 

على درجة عالية من الموثوقية يمكرن بعاد الاتجاه نحو مهنة التدريس لأ  ملاحظة ومقياس

الاتجراه نحرو مهنرة   علمون عند تقييم مهارات التدريس المتمرايز وأبعرادأن يستفيد منها الم

 .التدريس

يساعد المتعلمين في توظيف قدراتهم ومهاراتهم التدريسية المختلفة لديهم ممرا   المتعلمي : 

يسهم في تحسين وتطوير المستوي الأدائي والوجرداني للطرلاب المعلمرين والرذين سروف 

 م الأكاديمي.يكون لهما تأثير كبير نجاحه

ا عمليرًا متمثرل فري ثلاثرة فصرول مرجعيرة فري طررق   الباحثي :  يقدم هذا البحرث نموذجرً

الرتعلم الاجتمراعي الوجرداني تدريس الفئات الخاصرة للتخصصرات المختلفرة مسرتنده إلرى 

ا  لحديثة في مجال التعليم كأحد الموجهات ا  والاهتمام بالمستويات العليا من التفكيرر وأيضرً

هرذا البحرث بمجالره  فضرلًا عرن إسرهام ،  يمكن الاسترشراد بهرانجاح في الحياع  متطلبات لل

ونتائجه في فتح آفاق جديدع في مجال التعلم الاجتماعي الوجداني والتدريس المتمايز ومرا 

بالإضافة إلى تنمية الاتجاه نحو مهنة التردريس برذوي الاحتياجرات   يتضمنه من مهارات،

 الخاصة وما يتضمنه من أبعاد.



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

 الإطار المعرفي للبحث 

: التعلم الاجتماعي الوجداني:   أولاا

 مفهوم التعلم الاجتماعي الوجداني: 

إلى   التعريفات  تلك  يمكن تصنيف  أنه  إلا  الوجداني،  الاجتماعي  التعلم  تعريفات  تعددت 

 فئتين على النحو التالي: 

لقدرات الفرد  تعريفات تنظر إلى التعلم الاجتماعي الوجداني على أنه عملية تنمية    -1

الوجدانية الاجتماعية  والاجتماعي    ومهاراته  الأكاديمي  التعلم  جمعية  تعريف  مثل 

والاهتمام   والرعاية  الانفعالات،  وإدارع  الفرد  لقدرات  تطوير  عملية  بأنه"  والوجداني 

إيجابية، علاقات  وإقامة  مسئولة،  قرارات  واتخاذ  المواقف   والتفاعل بالآخرين،  م  

 ( (CASEL,2003,1 ل".الصعبة بشكل فعا

     ( وآخرون  بايتن  يري  حين   ,Payton, Weissberg, Durlakفي 

Dymnicki, et al., 2008,6  والبالغون الأطفال  من خلالها  يكتسب  عملية   " أنه   )

ووض    انفعالاته،  وإدارع  عليها  للتعرف  اللازمة  والمهارات  والاتجاهات  المعارف 

ال وإظهار  الإيجابية،  الأهداف  علاقات  وتحقيق  وتكوين  بالآخرين،  والاهتمام  رعاية 

إيجابية والمحافظة عليها، واتخاذ قرارات مسئولة، والتعامل م  المواقف الشخصية على 

 نحو فعال". 

    ( أوبرين & ريسنك  تهدف    O’Brien & Resnik,2009,1)ويري  بأنه" عملية 

اللا الأساسية  المهارات  تنمية  على  والكبار  الأطفال  مساعدع  في  إلى  لنجاحهم  زمة 

يحتاجونها   التي  والبينشخصية  الشخصية  المهارات  تعلمهم  من خلال  والحياع،  المدرسة 

 للتعامل م  أنفسهم وعلاقتهم بالآخرين وعملهم على نحو فعال وأخلاقي ". 

لدعم,    -2 منهج  أو  طريقة  أنه  على  الوجداني   الاجتماعي  التعلم  إلى  تنظر  تعريفات 

والمهار  الكفايات  الوجدانية  وتعزيز  الاجتماعية  مارولندا  ات  تعريف  مثل 

(Marulanda,2010,5)   بأنه" طريقة لمساعدع الطلاب على المشاركة الإيجابية في
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وحل   الانفعالات  وإدارع  ومعرفة  مسئولة،  قرارات  واتخاذ  الاجتماعية،  التفاعلات 

كاس يعرفه  كما  الأكاديمي",  النجاح  تحقيق  إلى  بالإضافة  بفاعلية  يل المشكلات 

((Ceisel, 2010,5    بأنه " دعم مهارات الفرد الاجتماعية والوجدانية والتي تتضمن

 ضبط الذات و مهارات بناء العلاقات وكذلك فهم انفعالات وسلوكيات الآخرين". 

)جوده،          عرفه  حين  في  22،  201٤في  الفرد  لقدرات  تطوير  عملية   " بأنه:   )،

عاية والاهتمام بالأخرين، واتخاذ قرارات مسئولة، التعرف على وإدارع الانفعالات، والر

 وإقامة علاقات إيجابية، والتفاعل م  المواقف الصعبة بشكل فعال".

( بأنه عملية تطوير لإمكانات  129، 2019كما يري كل من )عبد النعيم & أحمد،        

الكف من  مجموعة  على  التركيز  خلال  من  والوجدانية  الاجتماعية  الفرد  ايات  وقدرات 

وإقامة  وإدارتها  الانفعالات  معرفة  على  القدرع  في  وتتمثل  الطلاب  لجمي   الضرورية 

علاقات إيجابية م  الأخرين، وتحمل مسئولية اتخاذ القرار بما يساعد في تحقيق النجاح  

 في جمي  مجالات الحياع.  

و فررري هرررذا الصررردد يتفرررق كثيرررر مرررن التربرررويين فررري أن الرررتعلم الاجتمررراعي         

وجررداني يعتبررر الحلقررة المفقررودع فرري مجررال التعلرريم ، و هررو  العامررل الحاسررم فرري ال

نجرراح الطررلاب داخررل و خررارج ارفررة الصررف علرري حررد سررواء ، و هررو يهرردف إلرري 

تطرروير الرروعي الررذاتي و الإثررارع الذاتيررة و المهررارات اللازمررة لتحقيررق النجرراح فرري 

اعي و مهررارات التعامررل الدراسررة و الحيرراع بوجرره عررام ، مرر  اسررتخدام الرروعي الاجتمرر

مرر  الآخرررين لتكرروين علاقررات إيجابيررة و المحافظررة عليهررا ، و تنميررة مهررارات اتخرراذ 

القررررار و التصررررفات المسرررئولة فررري الشخصرررية حيرررث تعمرررل تلرررك المهرررارات و 

 الخصائص إلي تحسن الأداء الأكاديمي و الاجتماعي.

 -وفي ضوء ما ابق يمك  ااتخنص ما يأتي: 

 ر لإمكانات وقدرات ومهارات الفرد الوجدانية الاجتماعية. أنه عملية تطوي ➢



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

وإدارتها،   ➢ الانفعالات  على  التعرف  هي  الكفايات  من  مجموعة  تنمية  على  يركز  أنه 

والمحافظة  الآخرين  م   إيجابية  علاقات  وإقامة  بالآخرين،  والاهتمام  الرعاية  وإظهار 

 م  المواقف المختلفة.  عليها، والمسؤولية في اتخاذ القرار، والتعامل بفاعلية

في   ➢ النجاح  تحقيق  إلى  يهدف  كما  المدرسة،  في  الأكاديمي  النجاح  تحقيق  إلى  يهدف  أنه 

الحياع من خلال الحد من عوامل الخطر التي يمكن أن يتعرض لها الطلاب، وعلى هذا  

هو عملية تطوير لإمكانات    الباحثا  التعريف التالي للتعلم الاجتماعي الوجداني يقترح  

ومهاراته وق كفاياته  تنمية  خلال  من  والاجتماعية،  الوجدانية  المعلم  الطالب  درات 

 الشخصية والبينشخصية.

المهارات  ➢ تنمية  فقط، وذلك لأن  المعرفية  الجوانب  يقتصر على  التعلم الاجتماعي لا  أن 

وحل   النقدي  التفكير  على  تساعد  العاطفي  الاجتماعي  التعليم  كفاءات  في  المتضمنة 

وراء  المشكلات   ما  التفكير  وتنمية  الآخرين،  م   والتعاون  الاتصال  مهارات  وتنمية 

 المعرفي، والتوجه الذاتي، والإبداع والابتكار والقدرع على التكيف. 

يعمل التعلم الاجتماعي الوجداني علي تحسين الأداء الأكاديمي والاجتماعي حيث وجد    ➢

تحسين   في  الوجداني  الاجتماعي  للتعلم  إيجابي  الاجتماعية  تأثير  الوجدانية،    –الكفاءع 

للمجتم   المضاد  والسلوك  الخارجي  الطاب   ذات  السلوكية  المشكلات  معدلات  وخفض 

مثل: العنف، والعدوان، والمشكلات السلوكية ذات الطاب  الداخلي مثل: القلق، والاكتئاب  

 ميذ. والانسحاب، بالإضافة إلى فعاليته في تحسين مستوي التحصيل الأكاديمي للتلا

الوجداني:   التعلم الاجتماعي  الوجداني من خلال  أامية  التعلم الاجتماعي  أهمية  تتضح 

السابقة في هذا   الدراسات والبحوث  أثبتتها نتائج  التعلم، والتي  النوع من  مخرجات هذا 

 المجال والتي تتمثل فيما يأتي:

ب منخفضري يساعد على تقليل الفجوع برين كرل مرن الطرلاب مرتفعري الإنجراز والطرلا  -

الإنجاز، وذلك من خلال تزويد جمي  الطلاب بالمهرارات اللازمرة للنجراح فري المدرسرة 
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 .(CASEL, 2003, 2وفي الحياع، ويكون لهرا آثرار إيجابيرة علرى الأداء الأكراديمي )

(Zins & Elias, 2006,3) 

ويتيح للطلاب التعررف علرى مشراعرهم ويمكرنهم مرن اسرتخدام تلرك المشراعر لتسرهيل   -

تعلم والنجاح في النهايرة، فرتعلم المهرارات الاجتماعيرة الوجدانيرة يسراعد الطرلاب علرى ال

تطرروير المهررارات اللازمررة للنجرراح فرري المرردارس، وهررذه المهررارات تسرراعدهم ليصرربحوا 

مررواطنين أكثررر شررعوراس بالمسررئولية واقررل قلقرراً. ولررذلك فررهن ترردريس الررتعلم الاجتمرراعي 

نفسهم ويشج  الراحة في البيئرة الصرفية، والتري تسرهم الوجداني يعزز من فهم الطلاب لأ

 في تنمية المعارف والمهارات الشخصية وتحقيق رفاهية الطالب.

يؤدي إلى تحقيق مكاسب في أداء الطلاب على اختبارات التحصيل المقننرة تترراوح مرا   -

%( لردى مجموعرات متنوعرة مرن الطرلاب عبرر مراحرل تعليميرة   17% إلى    11بين )

 .(O’Brien & Resnik,2009,2) مختلفة

يوفر أساسا لتحسين وتعديل الأداء الأكاديمي، وإنتاج سلوكيات اجتماعية أكثر إيجابية،    -

وتقليل المشكلات السلوكية، والضغوط الانفعالية، ويؤدي إلى التحسن في درجات ونتائج  

 (.  Durlak, et al., 2011,406الاختبارات التحصيلية )

جتماعي الوجداني بر " تعلم أعمق" أي لا يقتصر التعلم على الجوانب  يوصي التعلم الا   -

الاجتماعي  التعلم  كفاءات  في  المتضمنة  المهارات  تنمية  لأن  وذلك  فقط  المعرفية 

الوجداني تساعد على التفكير النقدي وحل المشكلات وتنمية مهارات الاتصال والتعاون 

المعرفي، وراء  ما  التفكير  وتنمية  الآخرين  والابتكار   م   والابداع  الذاتي،  والتوجه 

                (Pelleqrino & Hilton,2012)والقدرع على التكيف 

-  ( من  كل  )Camacho, et al., 2007,10يشير  و   ،)Zins & Elias, 

يمكن 2006,5 الوجداني  الاجتماعي  للتعلم  الإيجابية  النتائج  أو  المخرجات  أن  إلى   )

 تحديدها في ثلاثة محاور هي:



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

الاتجااات: الذاتية،    )أ(  الكفاءع  من  عال  مستوى  الآتي:  في  الإيجابية  النتائج  وتتمثل 

والتعلم،   المدرسة  نحو  إيجابي  واتجاه  والمجتم ،  المدرسة  من  بالرعاية  أفضل  وشعور 

أكاديمية   ودواف   وطموحات  الديمقراطية،  بالقيم  والالتزام  الأخلاقية  الاتجاهات  وتحسن 

وقدر أعلى،  م    وتعليمية  التعامل  في  وتحسن  واحترامه،  المعلم  في  الثقة  من  أكبر 

 الضغوط المدرسية وزيادع فهم عواقب التصرفات. 

الالوكيات: الاجتماعية   )ب(  السلوكيات  تزايد  الآتي:  في  الإيجابية  النتائج  وتتمثل 

معدلات   وانخفاض  المدرسة،  من  الغياب  وقلة  الحضور  نسبة  في  وتحسن  الإيجابية، 

لعنف بين الطلاب، وزيادع المشاركة الصفية ورابة كل طالب في العمل على  العدوان وا

طريقته أثناء التعلم، وانخفاض معدلات المشكلات السلوكية مثل العنف والتنمر. وتحسن  

مثل  الإيجابية  الأنشطة  في  الانخراط  وزيادع  الصراعات،  وحل  التفاوض  مهارات 

 ممارسة الرياضة. 

  -وذلك من خلال برامج التعلم الاجتماعي  الوجدانية:  -اعيةتحاي  الكفاءة الاجتم)ج(  

لهذه   إيجابي  تأثير  وجد  حيث  والاجتماعي  الأكاديمي  الأداء  تحسين  علي  الوجداني 

الوجدانية، وخفض معدلات المشكلات السلوكية    -البرامج في تحسين الكفاءع الاجتماعية

العن مثل:  للمجتم   المضاد  والسلوك  الخارجي  الطاب   والمشكلات  ذات  والعدوان،  ف، 

ذات الطاب  الداخلي مثل: القلق، والاكتئاب والانسحاب بالإضافة إلى فعاليته في تحسين  

 (Ashdown& Bernard, 2012)مستوي التحصيل الأكاديمي للطلاب 

الأكاديمي: الأداء  في   )ج(  المهارات  تحسن  الآتي:  في  الإيجابية  النتائج  وتتمثل 

والل والفنون  مرور  الرياضيات  م   التحصيل  في  والزيادع  الاجتماعية،  والدراسات  غة 

التعلم   مهارات  وتحسن  التحصيلية،  الاختبارات  درجات  في  المعدلات  وارتفاع  الوقت، 

من أجل التعلم، وأداء أفضل في التخطيط وحل المشكلات، وتحسن مهارات الاستدلال  

 اير اللفظي. 
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 أاداف التعلم الاجتماعي الوجداني: 

الفهم  ي        علي  المعلم  الطالب  قدرع  تعزيز  إلى  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  هدف 

والإدارع والتعبير عن المظاهر الاجتماعية والوجدانية في ألية بطريقة تمكنه من إنجاز 

المطالب   والتكيف م   اليومية  المشكلات  العلاقات وحل  التعلم وتكوين  مثل  الحياع  مهام 

 المركبة للنمو.

 ابق يري الباحثا  أ  التعلم الاجتماعي الوجداني يااام:  وبناء على ما

فرري تحسررين وتطرروير عمليررة الررتعلم مررن خررلال فهررم الاختلافررات فرري طرررق التفكيررر لرردي  .1

المتعلمين، مما يساعد المعلمين على فهم قردرات التلميرذ فري مسرتويات التعلريم المختلفرة، 

 واستخدام أفضل الطرق لتطوير قدراتهم الحقيقية.

المشراركة والانخرراط فري عمليرة الرتعلم، وينمري لرديهم مهرارات   المتعلمرين علرى  يشج   .2

التعاون والعمل الجماعي ومهارات التفكير الناقد والقيادع والمساءلة عن النترائج )بمرا فري 

 ذلك إدارع الموارد(.

مرن لتزويد الطلبة بالطرق المناسبة للتعامل م  متطلبرات الحيراع اليوميرة،  يعد إطارًا عامًا   .3

خلال تنمية مقدراتهم على التحليل والتقييم والمقارنة والتمييز، وإتاحة الفرصة للمتعلمرين 

لاستخدام المعرفة وتوظيف ما تم تعلمه في الحياع اليومية؛ لتحقيق النجاح بصورع فاعلة، 

وتردريبهم علرى مهررارات توليرد الأفكرار والتخيررل وطررح الأسرئلة، ممررا يسرهم فري تنميررة 

 حليلية والإبداعية والعملية وإظهار مستويات عليا من الإنجاز.مقدراتهم الت

يساعد المتعلمين على الحصول على المعرفة بشكل أوس  وترميزها بشركل أعمرق وأكثرر  .٤

 تفصيلًا، مما يساعدهم على التعلم بطريقة تعزز استرجاع المعلومات أثناء الاختبارات.

 التعلم الاجتماعي الوجداني وإعداد المعلم: 

النتائج       إلى  الوصول  في  أهدافه  لتحقيق  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  نجاح  يتوقف 

الإيجابية المتوقعة منه، على توافر معلمين لديهم وعي كاف بهذا النوع من التعلم، سواء  



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

مرتبطًا   أو  الوجداني،  الاجتماعي  للتعلم  الأساسية  بالمفاهيم  مرتبطًا  الوعي  هذا  كان 

 الخاصة به داخل المدرسة. بالممارسات والأنشطة 

كما أن إعداد خريج ناجح في المستقبل يتطلب معلمين لديهم طرائق متنوعة للتعلم      

إقامة علاقات  من  وتمكنهم  والتعلم،  التدريس  في  المشاركة  من  الطلاب  تمكن  والتعليم، 

التميز   إلى  بهم  بما يؤدي  التدريس والأقران،  إيجابية م  كل من أعضاء هيئة  في تعلم 

 ( (Seal, et al., 2010,2 المدرسة والعمل والحياع 

( إلي أن التعلم الاجتماعي العاطفي 176-171:  2012كما يشير كل من )جروان ،       

يعتبر وسيلة فاعلة في تقوية قدرات المتعلمين علي فهم المظراهر العاطفيرة و الاجتماعيرة 

شرأنها تمكرنهم مرن تحقيرق نترائج   لخبراتهم الحياتية و إدارتها و التعبير عنهرا بطررق مرن

إيجابية في حياتهم كالتعليم و تطوير علاقات جيردع مر  الآخررين و حرل مشركلات الحيراع 

اليومية و التكيرف مر  متطلبرات النمرو و التطرور ، و أنره يمكرن تحقيرق ذلرك مرن خرلال 

استراتيجياته التي تتمثرل فري ) لعرب الأدوار ، العصرف الرذهني ، عررض القصرص ، و 

اقشات الاجتماعية ، ووض  الأهداف ، التمثيل المسرحي ، اللعرب الحرر و الموجره ، المن

و المناظرع (، و ذلك لتنمية المهارات الاجتماعية لديهم ، التري تجنربهم نشروء صرراعات 

بين المتعلم و المحيطين به و حلها إذا حدثت، و الرتخلص مرن المرآزق بكفراءع، و مرن ثرم 

و تنميرة ثقتره بنفسره، باعتبرار أن المهرارات الاجتماعيرة عراملاً   الشعور بفعاليته الذاتية ،

 مؤثراً في التكوين النفسي و العاطفي له.

( Jennings & Greenberg, 2009,499ويرى جيرنجس & جررين بررج )       

أن الكفايات الاجتماعية والوجدانية للمعلم تسسهم بفاعلية في تكوين المناخ الصحي للصرف 

الطالررب، والإدارع الجيرردع  -ل تأثيرهررا الفعررال علررى علاقررات المعلررم الدراسرري، مررن خررلا

للصف الدراسي، والتطبيق الفعال لبرنامج التعلم الاجتماعي الوجرداني. كمرا أن فهرم كرل 

مررن المكونررات العقليررة والاجتماعيررة الوجدانيررة للررتعلم والترردريس تسرراعد المعلمررين علررى 
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 ,Folsomداخرل المنراهج الدراسرية. )التخطيط بوضروح للفررص المتاحرة لكرل منهمرا 

2009,51  ) 

ومن ثم فهن إعداد المعلم وتنميته مهنيا يمثل أحد التحديات القوية التي تواجه التعلم       

الاجتماعي الوجداني، حيث أكد العديد على أنه لكي يصبح المعلم قادرا على التعامل م  

ي، فهنه يجب تدريبه على ذلك بشكل  الذكاء الوجداني وكفايات التعلم الاجتماعي الوجدان

جيد، ويتمثل التحدي الثاني في أن صان  القرار أصبح بحاجة شديدع إلى معالجة النقص  

التي توفر  المعايير والسياسات والممارسات والمؤسسات،  المطلوب، لتطوير  في الجهد 

  (McCuin, 2012,98) التدريب اللازم للمعلمين

 ,Schonert-Reichl, Hymel )ورنيت & ليرروز ) وفي هذا السياق يشير سك     

& LeRose, 2012)  إلى ندرع بررامج تردربب المعلرم قبرل الخدمرة للرتعلم الاجتمراعي

الوجررداني فرري أمريكررا الشررمالية، وأنرره مررن الأهميررة بمكرران إعررداد المعلمررين قبررل الخدمررة 

بما يجعلهم قرادرين  لكفايات التعلم الاجتماعي الوجداني، داخل سياق الممارسة التعليمية ،

 على تزويد طلابهم بالمهارات التي يحتاجونها للنجاح في المدرسة والحياع.

     ( المعلمي     Jennings & Greenberg, 2009,495)ويحدد  خصائص 

 ذوي الكفاية الاجتماعية الوجدانية في الآتي: 

المرتفع: ➢ الذاتي  مشاعرهم،    الوعي  معرفة  في  المعلمين  مهارات  إلى  تسولد  ويشير  كيف 

 وكيف تسستخدم، والفهم الواقعي لقدراتهم، ومعرفة مواطن القوع والضعف في انفعالاتهم. 

المرتفع:  ➢ الاجتماعي  مشاعر   الوعي  وفهم  معرفة  في  المعلمين  مهارات  إلى  ويشير 

إقامة  على  والقدرع  الآخرين،  في  الانفعالية  تعبيراتهم  تؤثر  كيف  ومعرفة  الآخرين، 

وداعمة   قوية  في علاقات  ويأخذون  الآخرين،  م   والتعاون  المتبادل  التفاهم  خلال  من 

 الاعتبار علاقاتهم بالطلاب وأولياء الأمور والزملاء.



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

وتشير إلى مهارات المعلمين في اتخاذ القرارات بناء على تقييم    مائولية اتخاذ القرار: ➢

ومر وأفعالهم،  قراراتهم  مسئولية  وتحمل  وبالآخرين،  بهم  المحيطة  القيم  للعوامل  اعاع 

 الاجتماعية الإيجابية في قراراتهم. 

انفعالاته وسلوكياتهم خلال    إدارة الذات: ➢ المعلمين في إدارع وتنظيم  وتشير إلى مهارات 

 المواقف العادية أو المواقف الصعبة التي تحمل تحديات. 

من    وتشير إلى مهارات المعلمين في إدارع وتنظيم العلاقات م  الآخرين،  إدارة العنقات: ➢

 خلال وض  القيود أو الحدود لتلك العلاقات، وتنفيذها بحزم م  احترام للآخرين. 

الوجداني في         التعلم الاجتماعي  ااتمت بااتخدام  الدرااات التي  اناك العديد م  

 Payton et) بايتو  و آخرو    : دراسة كل من    تحقيق نواتج تعلم مختلفة منها

al,2008)    نتائجها العاطفي ، حيث  التي توصلت  التعلم الاجتماعي  برامج  فعالية  إلي 

و  العاطفية  الاجتماعية  المهارات  تطوير  في  البحث  عينة  تلاميذ  لدي  تحسن  ظهر 

المواقف حول الذات و الآخرين و تجاه المدرسة، و انخفاض في المشكلات السلوكية ، 

أوضحت نتائجها   التي  (2014)جودة ،  و زيادع في السلوكيات الإيجابية لهم ، دراسة  

الذكاء   و  الاجتماعي  الذكاء  نظريات  إلي  تستند  العاطفي  الاجتماعي  التعلم  نماذج  أن 

الشخصي ، و الذكاء بين الأشخاص ، و الذكاء الوجداني، و أن تلك النماذج  اعتمدت  

في بنائها علي مجموعة من الكفايات الوجدانية الاجتماعية، و قد ربطت تلك النماذج بين  

التأكيد علي إمكانية تعلم و تنمية  نماذج ا لتعلم الاجتماعي الوجداني و بيئة المدرسة، و 

أهميتها  و  عليها  التدريب  إمكانية  و  الوجداني،  الاجتماعي  التعلم  مهارات  و  كفايات 

التي توصلت نتائجها   (2015)منصور ، للمتعلمين في مراحل التعلم المختلفة، و دراسة 

ال للبرنامج التعليمي المستند إلي التعلم الاجتماعي الوجداني في  إلي التأثير الإيجابي الفع

  (2016)القوقي ، و زااي ،  تنمية المتغيرات و لأطفال عينة البحث. و دراسة كل من  

تنمية بعض   في  التربوية  للألعاب  المؤثرع  و  الكبيرع  الفاعلية  إلي  نتائجها  توصلت  التي 

)زيدا   ميذ عينة البحث، و كذلك دراسة كل من  المهارات الاجتماعية قيد الدراسة و للتلا
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البرنامج الإرشادي    (2016و آخرو  ،   التي أوضحت نتائجها تنمية و تحسين فاعلية 

انفعالي( في تنمية بعض المهارات الاجتماعية للطالبات عينة البحث، دراسة   –)عقلاني  

(، البحث(  2018إبراايم  مهارات  بعض  تنمية  إلي  نتائجها  أكدت  التي    التي  العلمي 

تساعد التلاميذ علي توظيف كافة حواسهم خلال عملية التعلم م  توظيف الدور الإيجابي  

لهم خلال عملية التعلم من خلال توفير بيئة تعليمية تعتمد علي المناقشة، ووجود فروق 

دالة إحصائياَ في جمي  أبعاد مقياس متعة التعلم لأفراد عينة البحث و في اتجاه القياس  

   بعدي لهم، ووجود علاقة ارتباطية دالة بين مهارات البحث العلمي و متعة التعلم.ال

وبناء على ما ابق يجب أ  يركز معلكم الفئكات الخاصكة علكى تعلكم محتكوي المكادة، 

ويضيف الباحثا  إلى أدوار المعلم الاكابقة بعكض المهكام الآخكري التكي يمكك  أ  تاكهم 

 الاجتماعي الوجداني لدي المتعلمي  متمثلة في:  بدور فاعل في ترايخ مماراات التعلم

توفير بيئات تعليميه جذابه تتضمن مواقف وأنشطة ومهمات تعليمية تتطلرب مشراركة  ▪

 المتعلم واندماجه في التعلم، وإكسابه مهارات التفاعل الاجتماعي.  

توفير مناخ تعليمي آمن يساعد على العمل الجماعي والتعاوني، واكتشاف المزيد مرن  ▪

 المعلومات.

 قبول ذاتية المتعلم ومبادراته وإقدامه. ▪

تشجي  التلاميذ على البحث والاستقصاء، وعدم تقديم المعلومات أو حلرول للمشركلات  ▪

 بصورع جاهزع.

تنوي  أدوات ووسرائل تقرويم المرتعلم وخاصرة التقرويم البنرائي أثنراء أدائره وممارسرته  ▪

اط القروع لتردعيمها ، ونقراط الضرعف للأنشطة والمهمات التعليمية ؛ وذلرك لتحديرد نقر

 لتعديلها .

تفعيل ملف إنجاز المتعلمين ، بحيث يطلب منهم تسجيل فيه ماذا تعلم عقب كرل درس  ▪

 أو  نشاط لتدريس، وكيف يمكن للمتعلم توظيففها في حياته العلمية.
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تدريب المتعلم علي تقويم تفكيره ، وإدراكه لوعيره وأداءاتره الذهنيرة ، والعمرل تحرت  ▪

 ضغط.  

ا: التدريس المتمايز وذوي الاحتياجات الخاصة:   ثانيا

التدريس المتمايز وجد في الماضي في المدرسة ذات الصف الواحد التي تلبي         

الاحتياجات المختلفة للتلاميذ بالعمل م  قدراتهم وإمكاناتهم المختلفة. فأخذ التدريس  

ول الاعتيادية على اختلافهم  المتمايز بالاعتبار لقدرات الطلاب في بيئة الفص

(Noble,200٤)  وأهتم التدريس المتمايز بطلاب الاحتياجات الخاصة والطلاب .

الموهوبين في بيئة الفصول الاعتيادية. والتي تتطلب تحديات أكثر لطرق التدريس في 

 الصفوف ذات القدرات المختلفة للتلاميذ. 

البن        النظرية  على  المتمايز  التدريس  وفقًا  يبني  للطلاب  التعليم  ويتم  ائية، 

وقدراتهم   ديوي    .(Abbati,2012)لاستعداداتهم   : من  كل  م   يتفق  بذلك  هو   )و 

Dewey,1938)    الذي نجح في نقل مركز الاهتمام في التربية من المادع و تنظيماتها

بياجيه   و   ، دوافعه  و  أاراضه  و  ميوله  و  الطالب  الذي شدد    (Piaget,1970 )إلي 

مرا السياق  علي  عن  النظر  بغض  الطلاب  جمي   بها  يمر  التي  العقلي  النمو  حل 

الذي أكد بأن العقل ينمو م    (Vygotsk,1978 )الاجتماعي أو الثقافي ، وفيوجستي  

مواجهة الأفراد لخبرات جديدع و محيرع ، و كفاحهم لحل التعارضات التي تفرضها هذه  

بالمعرفة السابقة ، و بناء و تشكيل معني   الخبرات ، وتحقيق الفهم بربط المعرفة الجديدع 

جاردنر   و  الطلاب    (Gardener, 1983; 1991,1993 )جديد،  أن  أوضح  الذي 

الداخلي   الصعيد  علي  سواء  التطور  و  النمو  في  مختلفة  و  متنوعة  ذكاءات  يمتلكون 

أشكالًا  يأخذ  أن  يمكن  المتمايز  والتدريس  بينهم.  فيما  البيني  الصعيد  علي  أو  الشخصي 

وفق   والتدريس  المتعددع  الذكاءات  نظرية  وفق  التدريس  مثل  مختلفة  تعليمية ً  وأساليب 

 (. 201٤أنماط المتعلمين والتعلم التعاوني )نصر، 
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 مفهوم التدريس المتمايز: 

)الراعي،          الطرق 21-17،  201٤يعرف  من  مجموعة  بأنه  المتمايز  التدريس   )

خدمها المعلم في عملية التعليم، لتلبية الاحتياجات  والوسائل والأنشطة المتنوعة التي يست

له؛   مناسب  بأسلوب  مستوى  كل  م   التعامل  خلال  من  الطلاب؛  جمي   عند  المختلفة 

 لتحقيق تكافؤ الفرص التعليمية عند جمي  الطلاب، ورف  من كفاءع العملية التعليمية. 

)محمد،        ال12٤،  201٤ويرى  يتبعها  تعليمية  خطة   " بأنه:  التدريس  (  عند  معلم 

والتعلم   الطلاب  احتياجات  لطبيعة  التقويم،  وأساليب  التعلم  وأنشطة  التعليمية  والوسائل 

 والاهتمامات المختلفة بالفصل الواحد".  

بتعديل    (Smeeton,2016,14)ويعرفه          المعلمون  فيه  يقوم  مدخل   " بأنه: 

الم والأدوات  التعليمية  وممارساتهم  الدراسية  تقديم  المناهج  في  استباقي  بشكل  ستخدمة 

المتنوعة،   الطلاب  احتياجات  تلبية  أجل  من  والنواتج  والأنشطة،  الدراسية  المناهج 

 وتعظيم فرص التعلم لكل طالب على حدع في الفصل الدراسي".

( أنره: " تهيئرة فررص تعلريم وتعلرم مختلفرة 386،  2017ويرى )العلري والمحررزي،     

استراتيجيات التدريس، والأنشطة المصاحبة لذلك، فضرلا للطلاب عن طريق التنوي  في  

عن المهمات المتدرجة المستوى، وتلبية الاحتياجرات المختلفرة للطرلاب وميرولهم، تحقيقرا 

 لمبدأ العدالة في التعليم".

وآخرون،          العال  )عبد  تدريسي 2019ويرى  "مدخل  المتمايز  التدريس  أن   )

إ على  يقوم  المتعلم،  حول  أو  متمركز  المحتوى  التدريس،  عناصر  في  تعديلات  جراء 

الإجراءات أو المنتج، وفقا لمصادر التنوع داخل كل متعلم في الفصل الدراسي من حيث  

)ميوله أو استعداداته أو نمط التعلم الخاص به(، ويقوم على تنوي  استراتيجيات التدريس  

الطلاب )البصري، والسمعي،    والأنشطة التعليمية وأساليب التقويم لتتناسب م  نمط تعلم

 والحركي(، من أجل تحقيق أهداف تدريسية محددع. 
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 مهارات التدريس المتمايز: 

)زيتون،       علاقة  2001يعرفها  ذي  معين  نشاط   / عمل  أداء  على  القدرع  بأنها   )

بتخطيط التدريس، وتنفيذه، وتقويمه، وهذا العمل قابل للتحليل لمجموعة من السلوكيات  

( المعرفية أو الحركية أو الاجتماعية، ومن ثم يمكن تقييمه في ضوء معايير  )الأداءات

الدقة في القيام به، وسرعة إنجازه والقدرع على التكيف م  المواقف التدريسية المتغيرع،  

البرامج   خلال  من  تحسينه  يمكن  ثم  ومن  المنظمة،  الملاحظة  بأسلوب  بالاستعانة 

 ( 2001التدريبية. )زيتون، 

سبق  وف      ما  ضوء  المتمايزى  التدريس  مهارات  أ   الباحثا   تعريفها   يرى  يمكن 

اجرائيا على أنها: قدرع الطالب المعلم علي القيام بالممارسات والإجراءات التي تساعده  

والاستراتيجيات   المحتوي  ممايزع  بغرض  وتقويمه  وتنفيذه  للتدريس  التخطيط  على 

التقوي وأساليب  التعلم  ومصادر  حيث  والأنشطة  من  الطلاب  بين  الاختلافات  لتوافق  م 

أنماط تعلمهم وذكاءاتهم المتعددع وميولهم واستعداداتهم داخل الفصول الدراسية. وتقاس  

التدريس   مهارات  أداء  ملاحظة  بطاقة  في  المعلم  الطالب  عليها  يحصل  التي  بالدرجة 

 المتمايز المعدع لذلك الغرض. 

 أاداف التدريس المتمايز:  

التدريس المتمايز إلى رفر  مسرتوى جمير  الطرلاب، باسرتخدام اسرتراتيجيات   يهدف      

وأساليب تدريس تسمح بتنوع المهام والأهداف التعليمية، وتأخذ في اعتبارها خصائصرهم 

وخبراتهم السابقة، ففري الصرف المتمرايز يقروم المعلمرون بتردريج الردروس؛ حيرث تقابرل 

ذلك يزيلون الملرل والإحبراط الرذي قرد يصراحب مستويات الاستعداد لدى تلاميذهم، وهم ب

 عملية التعليم والتعلم.

منها          الدراسات  بعض  أكدت  السياق  هذا  في   )(Goodnough,2010)و 

Watts- Taffe,Et. Al, 2013) ( Konstantinou- Katzi, Et. al, 2013)) (؛

  ، مرسى،  201٤الباز   ( ؛  شقير،  219،  2015(   ( اس 2016(؛  أهمية  علي  تخدام ( 
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الطلاب، و من  بين  الفردية  الفروق  و  لتراعى الاختلاف  المتمايز  التدريس  استراتيجيات 

 ، الصعوبة  متدرجة  الأنشطة   ، التعلم  مراكز   ، التعليمية  المحطات   : الاستراتيجيات  هذه 

 لوحة الخيارات، الأسئلة متعددع الإجابات ، عقود التعلم، و الأجندات الشخصية. 

هي (Chamberlin, 2011ويرى        التدريس  في  التمايز  من  الرئيسة  الفكرع  أن   )

المتعلمين مختلفون في الخلفية المعرفية ومستويات التحصيل، لذلك يجب  قبول حقيقة أن 

أن تتوق  منهم أنهم سيختلفون في معدل تقدمهم في الدراسة؛ حيث يحتاجون إلى تنوي  في 

فالهدف من التدريس المتمايز تعظيم نمو كل   مهام التعلم ليحققوا أفضل ما في إمكانياتهم؛

 متعلم، ونجاحه الفردي عن طريق تلبية احتياجاته المتنوعة، ومساعدته في عملية التعلم. 

الاستعدادات      لمستويات  وفقا  المتعلمين،  تقسيم  المعلم  من  يتطلب  المتمايز  فالتدريس 

الا تلك  وإشباع  مراعاع  ذلك على  يعمل  لديهم، حيث  مما  والقدرات  وتنميتها؛  ستعدادات 

يعزز مستوى الدافعية، ويرف  مستوى التحدي لديهم، كما يساعدهم على تنمية الابتكار،  

 (. 2017ويكشف عما لديهم من إبداع )السمان، 

 ,Logan )هناك العديد من الدراسات التي اهتمت بالتدريس المتمايز منها:دراسة         

مستوى    (2011 علي  التعرف  هدفت  بولاية التي  المتوسطة  بالمدارس  المعلمين  وعى 

الاعداد  برامج  أن  إلى  توصل  و  في فصولهم،  له  تطبيقهم  و  المتمايز  بالتدريس  جورجيا 

الجامعي نادرا ما تهتم بتناول موضوع التدريس المتمايز، كما لوحظ عدم التشجي  من قبل 

لهم   تتح  لم  كما  المتمايز،  التدريس  على  لهم  التربويين  لرؤية المشرفين  نادرع  فرصا  إلا 

كيفية تنوي  المهام داخل الفصل، كما لم تتح لهم إلا فرص نادرع لرؤية كيفية تنوي  المهام 

المدارس  يق  على  المشكلة  تلك  الجانب الآخر من  أن  الدراسة  اعتبرت  الفصل، و  داخل 

بمص إمدادهم  و  المعلمين  أولئك  تدريب  فى  مسئوليتها  تتحمل  أن  ينبغي  التي  ادر العامة 

العملية،   تلك  لمناقشة  الوقت  وإعطائهم  المتمايز  التدريس  تنفيذ  على  تساعدهم  التي  التعلم 

إلى استكشاف فهم المعلمين للتعليم المتمايز و   (Whipple,2012)وهدفت دراسة وبيل  

إدراكهم قدراتهم في تنفيذه في المراحل ما بين الحضانة إلى الصف السادس؛ حيث تمت 
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 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

ال استطلاع  الخاصة إدارع  الإلكتروني  جوجل  بريد  حسابات  خلال  من  إلكترونيا  رأي 

( معلم حيث أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق 100بمدارس ليتون العامة و قد شارك )

هامة  النتيجة  هذه  و  المتمايز،  للتعليم  المشاركين  فهم  مستويات  في  إحصائية  دلالة  ذات 

كين المعلمين من تطبيق مكونات التعليم للمستقبل في تصميم برامج للتطوير المهني ؛ لتم

التي   (Konstantinou - Katzi, et al,2013 )المتمايز في التدريس. و دراسة  

والفروق  الاختلاف  تراعى  لأنها  المتمايز؛  التدريس  استراتيجيات  استخدام  أهمية  أكدت 

الأنشطة   الفردية بين الطلاب، و من هذه الاستراتيجيات، المحطات ، و مراكز التعلم، و

و   التعلم،  عقود  و   ، الإجابات  متعددع  الأسئلة  و   ، الخيارات  لوحة  و  الصعوبة،  متدرجة 

 (Marinescus, G.,2014)الأجندع الشخصية، وأشارت دراسة مارينيسكو وآخرون  

وكذلك  الطلاب،  بين  والإنصاف  العدالة  يحقق  تدريس  مدخل  المتمايز  التدريس  أن  إلى 

التعلم  وفعالية  جودع  والتعاونية   يضمن  الاجتماعية  العلاقات  ويرسخ  والتنافسية  والدافعية 

أنه مدخل لتكييف   (Smit, R. 2012)بين الطلاب، كما ترى دراسة سميت وهومبيرت  

المعلمين  يساعد  كما  الطلاب،  بين  الفردية  الفروق  ليلائم  اجراءاته  وترتيب  التدريس 

عداداتهم وميولهم وجوانب تعلمهم للتخطيط الإستراتيجي لمواجهة احتياجات الطلاب واست

هدفت إلى التعرف   (2014درااة المهداوي )وإدارع الفصول مختلفة القدرات الطلابية. و

على أثر استخدام استراتيجية التدريس المتمايز في التحصيل الدراسي عند مستوى التحليل 

ال  الثاني والتركيب والتقويم والتحصيل المعرفي ككل في مقرر الأحياء لدى طلاب  صف 

متوسط  بين  إحصائياً  دال  فرق  وجود  إلى  الدراسة  وتوصلت  الليث،  بمحافظة  الثانوي 

في  الضابطة  المجموعة  طلاب  درجات  ومتوسط  التجريبية  المجموعة  طلاب  درجات 

والتقويم   والتركيب  التحليل  مستوى  عند  المعرفي  التحصيل  لاختبار  البعدي  التطبيق 

مستو بجمي   التحصيلي  التجريبية.  والاختبار  المجموعة  لصالح  العليا  محمد ياته  درااة 

هدفت إلى التعرف على فاعلية مدخل التدريس المتمايز في تدريس العلوم على   (2015)

تنمية المفاهيم العلمية، والاتجاه نحو العلوم لدى طلاب المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية 
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ف الدراسة عن عدم  نتائج  تنمية السعودية، وقد أسفرت  المتمايز في  التدريس  اعلية مدخل 

المجموعة  تلاميذ  عن  دالة  بصورع  التجريبية  المجموعة  طلاب  لدى  العلوم  نحو  الاتجاه 

هدفت إلى التعرف على فاعلية التدريس    (2016ودرااة النبها  والكنعاني )الضابطة.  

طلاب الصف الثاني باستخدام استراتيجيتي الدعائم التعليمية والتعليم المتمايز في تحصيل  

بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  النتائج  أظهرت  وقد  الفيزياء،  مادع  في  المتوسط 

متوسطات درجات التحصيل في مادع الفيزياء بين طلاب المجموعتين التجريبيتين وطلاب 

فروق  هناك  تكن  ولم  التجريبيتين  المجموعتين  طلاب  ولصالح  الضابطة  المجموعة 

 المجموعتين التجريبتين.   احصائية بين طلاب

اتجاه حديث في التعليم، يستجيب لاحتياجات الطلبة الفردية والمتنوعة،  التعليم المتمايز:  

لجمي    المحتوى  تعلم  يضمن  بما  الصفية  التطبيقات  في  التوازن  تعزيز  يتم  بحيث 

تمايزهم   م   تتسق  بأساليب  الطلاب  من  (Tomlinson,2010)مستويات  ويتكون   ،

 لفرعية التالية: المكونات ا 

الااتعداد   ➢ لتعلم    :(Readiness)تمايز  اللازمة  المهارع  أو  القدرع،  مستوى 

 الموضوعات الجديدع. 

الااتمامات   ➢ لتعلم    :(Interests)تمايز  الطلاب  نزعة  أو  ميل  لاستقصاء  السعي 

 موضوعات تتفق م  ميولهم. 

المحتوى   ➢ الم  :(Content)تمايز  على  تجرى  التي  التعديلات  عارف مجموعة 

 والمهارات التى يتألف منها المحتوى، بما يتسق م  الفروق الفردية بين الطلاب. 

التعلم   ➢ بيئة  مادية    :(Learn in Environment)تمايز  وفق ظروف  التعلم  توفير 

 وتربوية مسهلة للتعلم؛ ليشعر الطلاب بمتعة تعلمهم. 

ات التفكير المناسبة  تعليم المحتوى من خلال دمجه بمهار  :(Process)تمايز العمليات   ➢

 لطبيعة المحتوى. 
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تدريب الطلاب على إظهار تعلمهم وفق أنماط تعلمهم، أو    :(Products)تمايز المنتج   ➢

أو قدراتهم؛ بحيث يظهرون فهمهم لما تعرضوا له من خبرات تعليمية     –استعداداتهم، 

 تعلمية.

التقويم: ➢ لا  تمايز  وسيلة  التقويم  يعد  لا  المتمايز  التدريس  ظل  الضعف  في  نقاط  كتشاف 

التلاميذ   ولذا يجب مشاركة  تعلم شامل،  ولكنه وسيلة تهدف لإحداث  فقط،  التلاميذ  لدي 

ثقتهم   من  ويزيد  التلاميذ  إيجابية  ذلك  ويحقق  الوقت،  طوال  التقييم  عملية  في  أنفسهم 

 بأنفسهم ويكسبهم المعلومات والمهارات بطريقة وظيفية. 

ي التي  الخصائص  من  مجموعة  هناك  عملية  و  على  وتؤثر  بمفرده،  متعلم  كل  متلكها 

تعلمه، وكذلك على عملية التدريس التي ينفذها معلمه، ومن أهم جوانب الاختلاف بين  

خصائص المتعلمين والواجب مراعاتها ومخاطبتها في ظل التدريس المتمايز: الاستعداد  

لميول، والاهتمامات. كما للتعلم، وأنماط التعلم، الذكاءات المتعددع، والخبرات السابقة، وا

أنه من المهم معرفة المعلم في ظل التدريس المتمايز بالطرق والإجراءات التي يمكن أن 

تساعده على استكشاف وتشخيص خصائص طلابه ومن أهم هذه الطرق و الإجراءات:  

(Decandido&Bergman, 2006,6-7–Tomlinson&Imbeau,2010,17– Wormeli,2006,25) 

)تشير         )19،  2005توميلنسون  أخرون  و   ، كوجك  و  أن  ٤1،  2008(  إلي   )

الصف المتمايز هو ذلك الصف الذي يستجيب لتنوع المتعلمين، ويسمح لهم بالتعلم وفق  

أنشطة تعليمية تتمشي   المتمايز عدع خصائص منها : يقدم  قدراتهم الشخصية، وللصف 

ماط الذكاءات المتعددع للمتعلمين،  م  قدرات المتعلمين ، و يقدم خيارات تعليمية وفق أن

المتعلم   التعلم المرنة في ضوء احتياجات كل متعلم، و يعتبر  أساليب  و يسمح بتوظيف 

محور العملية التعليمية و يراعي استعداداته و ميوله و اهتماماته، و ينوع في أنشطة و  

 مصادر التعلم، و يستند إلي التقويم التشخيصي المستمر. 
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ب       مبادئ  وهناك  وفق  المتمايز  الصف  إدارع  على  تساعد  التي  الإرشادات  عض 

؛ شقير،  2٤7-2٤٤،  2008ومتطلبات هذا النوع من التدريس ومنها: كوجك، وآخرون،  

2016 ،19 :) 

 توزي  المتعلمين على مجموعات أو أركان نشاط.  ➢

قص  ➢ لفترع  يتوقفون  الذيم  والطلاب  الإنجاز،  للطلاب سريعي  المعلم خطة  لدي  يرع  يكون 

 والطلاب الذين يتخلفون عن زملائهم في الإنجاز. 

 توزي  التعليمات بطرق مختلفة لتجنب الفوضى.  ➢

 يكون للمتعلم قواعد أساسية يبدأ منها وينتهي إليها بهد نهاية الدرس.  ➢

إجراءات   ➢ المناقشة  على  وتشجيعهم  المهام  خلال  من  تعلمهم  مسؤولية  الطلاب  تحميل 

 العمل.

 ومحطات ثابتة. استخدام مراكز تعلم  ➢

 الموازنة بين الوقت المخصص للفصل ككل والوقت المخصص لمجموعات التلاميذ.  ➢

والتحكم   ➢ الحركة  وتنظيم  النشاط،  بعد  الصف  ترتيب ارفة  إعادع  المتعلمين على  تدريب 

 في مستوي داخل الفصل. 

ا وفي القرن الواحد و العشرين أصبحت  الفصول الدراسرية أكثرر تعقيردا بكثيرر ممر      

كانت عليه في السنوات الماضية للتنوع الكبير بين الطلاب في خصائصهم و أنمراطهم و 

السلوكيات الثقافيرة و الاجتماعيرة المختلفرة و الضرغوط العاطفيرة المختلفرة فري حيراتهم ، 

 Special needs studentsوشرراملة لررذوي الاحتياجررات الخاصررة مررن الطررلاب 

عبء علي المعلرم فري إدارتهرا و يحتراج لمعلرم بفعاليرة بالإضافة إلي العاديين؛ مما يزيد ال

 highly structured, consistentعالية عالي البنيرة المعرفيرة و الثبرات و الردعم 

and reinforcing ولذلك هناك حاجة ملحة لتدريب و إعداد المعلم علي ما ينبغي أن ،

ي يمكرن أن تجعرل مرن تكون عليه مهارع إدارع الصف المتمايز خلال التفاعل الصفي التر
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رحلة التعلم و التعليم أكثر نجاحا لكل من الطرلاب و المعلمرين، فرالإدارع الصرفية الفعالرة 

 تساعد علي جلب النظام و التعلم المثمر.  

المتمايز للتعليم  الصف  إدارة  في  الرئياي  بغض    فالمبدأ  الطلاب  لجمي   هو  التعلم  أن 

و   خلفياتهم،  أو  مهاراتهم  مستوي  عن  تحوي  النظر  صف  ارفة  كل  أن  يفترض  هو 

و  اهتماماتهم  و  شخصياتهم  و  التعلم  أنماط  و  الأكاديمية  قدراتهم  في  مختلفين  طلاب 

الطلاب   تدريس  فعملية  لديهم؛  للتعلم  التحفيز  درجات  و  تجاربهم  و  المعرفية  خلفيتهم 

تهدف إلي رف  مستوي جمي  الطلبة ذوي القدرات المختلفة في الصف ، وليس الطلبة  

خبراته  ا و  الفرد  خصائص  الاعتبار  في  يؤخذ  و  بالتحصيل  مشكلات  يواجهون  لذين 

السابقة وتوفير بيئة تعليمية مناسبة لجمي  الطلاب و العمل علي إدارتها بتنوي  الطرائق  

و  الدراسي  الفصل  في  متعلم  لكل  المختلفة  الاحتياجات  لتلبية  الأنشطة  و  الإجراءات  و 

ق أعلي  إطلاق  علي  للعمل  علي  ذلك  ذلك  يتوقف  و  للأفراد،  الكامنة  القدرات  من  در 

) الدوسري،   و اتجاهات الطلبة نحو إمكاناتهم و قدراتهم  توقعات المدرسين من الطلبة 

2013  ()Alqahtani, 2015( دراسة  عليه  أكدت  ما  وهذا   .)Jackson,2005  )

ا وأسلوب  للمعلمين  الذاتية  الفاعلية  بين  إيجابية  ارتباطية  المتمركز  بوجود علاقة  لإدارع 

 حول تعلم الطلبة م  تباين خصائصهم. 

الصفية         الإدارع  مهارات  في  المعلمين  لدي  قصور  وجود  إلى  الدراسات  وأشارت 

المتمايز. )أحمد،   المعلم قبل الخدمة وأثناءها إلى تأهيل لإدارع الصف  ،  2012ويحتاج 

بقيعي،  287 عبد  )2016؛   )Delceva,2014; Eisenman et al,2015; 

Freeman & others,2014; Dizarevik Jackson, et al,2013; 

Klopfer,2014 ) 

وبذلك فهن ضعف كفاءع المعلم من العوامل الأساسية التي تؤثر في الإدارع الصفية        

لحدوث   ملائمة  بيئة  توفير  وعدم  العلوم  حصة  في  مراوبة  اير  سلوكيات  وحدوث 

و  الطلاب  بين  المنشود  الصفي  التدريسي  التفاعل  المعلم  أداء  في  تؤثر  أنها  كما  المعلم 
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التي   التدريس  أساليب  لممارسة  فرصة  المعلم  يعطي  الفصل  في  الطلاب  سلوك  فضبط 

 تساعد على تحقيق أهداف عملية التدريس. 

أخطر ما في البرامج الحالية لمؤسسات الإعداد والتدريب تلك الهوع العميقة ما بين        

م والتطبيق  لديه.  النظريات  الذات  ومفهوم  الذاتية  وفعاليته  المعلم  كفاءع  من  يضعف  ما 

 (2007؛ عبد الوهاب، 123، 2013)محمد، 

كما أكدت نتائج الدراسات العربية والأجنبية أن الإدارع الصفية وحفظ النظام داخل        

الذاتية   بكفاءتهم  ترتبط  و  الإعداد  أثناء  للمعلمين  صعوبة  الأكثر  المهام  من  ،  الصف 

تدريسهم   أثناء  التخرج  حديثي  المعلمين  و  المعلمين  الطلاب  تواجه  صعوبات  ووجود 

للمواد التدريسية و خاصة فيما يتصل بالأداءات التنفيذية لما تم تخطيطه، و اير قادرين  

لتحقيق إدارع فعالة لسلوك الطلاب في الصف ، و ضعف في القدرع علي التصرف فيما 

لتي بدت بعضها لديهم أثناء التدريب الميداني ولديهم كفاءع  يقابلهم من مواقف مشكلة وا

ذاتية منخفضة في إدارع الصف، و أنهم في حاجة إلي برامج في طرق التدريس ترف   

مستوي الكفاءع الذاتية لديهم، و يهيئ لهم ممارسة العديد من مهارات التدريس و تفعيل  

ا  والتدريس  المصغر  والتدريس  المشاهدع  مرحلة  من  )  كل  الإعداد  مرحلة  أثناء  لجزئي 

 Eisenman et( )  3٤٤،  2009؛ هزاع ،  2013؛ الصعيدي،  2010الحويطي ،  

al, 2015; Freeman & others, 2014; Jackson, et al, 2013; 

Klopfer,2014 ) 

عبارع عن مجموعة من المهارات والأنشطة التعليمية لخلق بيئة    إدارة الصف المتمايز:

لاب م  اختلاف خصائصهم للوصول إلى الأهداف المنشودع في أقل إيجابية لجمي  الط

  –تهيئة المناخ العاطفي الاجتماعي    –وقت وتتضمن ست مهارات: المهارات التعليمية  

 إثارع دافعية الطلاب.  –ضبط سلوك الطلاب   -تنظيم وترتيب الصف
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 أامية التدريس المتمايز: 

لم مثيراً واحداً أو هدفاً واحد، ويكلف الطلاب بنشاط  في التدريس العادي يقدم المع       

واحد ليحققوا نفس المخرجات؛ أما إذا أراد المعلم أن يراعي الفروق الفردية فهنه يعمل  

على تقديم نفس المثير للجمي  ونفس المهمة، ولكن يقبل منهم مخرجات مختلفة؛ ففي هذه  

يس  لا  فهم  الطلاب؛  وإمكانات  قدرات  يراعي  نفس  الحالة  إلى  الوصول  جميعاً  تطيعون 

النتائج أو المخرجات لأنهم متفاوتون في قدراتهم؛ أما إذا أراد المعلم تقديم تعليم متمايز  

 فهنه يقدم نفس المثير ومهام متنوعة ليصل إلى نفس المخرجات.

 ومن هنا تكمن أهمية التدريس المتمايز في أن : 

)سمعي، ➢ المختلفة:  الطلاب  تعلم  أنماط  أو    تراعي  منطقي  حركي،  لغوي،  بصري، 

 رياضي، اجتماعي حسي(. 

 تحقق شروط التعلم الفعال.  ➢

 تراعي وتشب  وتنمي ميول واتجاهات الطلاب.  ➢

 تنمي الابتكار وتكشف الإبداع.  ➢

 تتكامل م  التعلم القائم على الأنشطة / المشروع / التجريب / الاستقصاء. ➢

 د إلى منتجات متنوعة.يمكن للتلاميذ أن يتفاعلوا بطريقة متمايزع تقو  ➢

و نظراً لأهمية التدريس المتمايز في اعداد المعلم فقد قام المجلس القومي للبحث          

تقاريره  في  المتحدع  الولايات  في   The National Research) العلمي 

Council’s Consensus Reports, 2013)  بعمل تقارير معايير مستقبلية في ،

الطلاب   كل  تناسب   The Next Generation Science Standardsالعلوم 

(NGSS)  بعنوان لكل    "All Standards All Students "، و هي  المعايير  كل 

الطلاب، و تم عملها بعد أن لاحظ المعلمون زيادع كبيرع في الاختلاف والتنوع الطلابي  

ب في فصولهم، و كذلك وجود فجوات واسعة في التحصيل في العلوم بين علامات الطلا

المعلمين استخدام استراتيجيات تدريس متعددع تهتم   في الاختبارات ، ووجدوا أنه على 
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بتدريس العلوم القائم على تنوع الطلاب، و تسليط الضوء على مبدأ تكافؤ فرص التعلم  

للطلاب ذوى الخلفيات المعرفية السابقة المختلفة، لتعزيز قدرتهم على ممارسة العلوم، و 

تعلم   بالتالي  بناء أهداف  التدريس اير الرسمية، و  العلوم و في مواق  و مواقف  ذات  

تناسب   تعلم  فرص  تقديم  و  العلوم،  تعلم  و  لتعليم  المعايير  تلك  على  بناء  رؤية  تقديم 

تطوير   خلال  من  المعلمين  لدى  التنوع  ادارع  مهارات  تدعم  و  الطلاب،  كل  متطلبات 

 (. 2017برامج اعدادهم و تدريبهم )السيد، 

و يحقق التدريس المتمايز عديد من مخرجات التعلم المستهدفة، و يدلل على ذلك         

الدراسات مثل دراسة نتائج    (Johnson,2010 )جوناو     نتائج عديد من  اشارت 

تأثير   وجود  إلى  التجريبية  للمجموعة  التدريس  على  الباحث  لملاحظة  الكيفي  التحليل 

المتعل نمو  على  المتمايز  للتدريس  عما  مباشر  التعبير  في  بالإبداع  لهم  سمح  لأنه  مين 

تسلح   فقد  المتعلم؛  لدى  العميق  الفهم  تحقيق  إلى  المتمايز  التعليم  يهدف  كما  تعلموه، 

التعليم التي أخذت على عاتقها تمكين الطلاب من تطوير   بمجموعات من استراتيجيات 

الدراسي بخاصة، و دراسة   التحصيل  و  التي   (Gilbert,2011) قدراتهم بصورع ، 

القراءع   في  التلاميذ  تحصيل  تنمية  على  المتمايز  للتدريس  الكبير  التأثير  على  أكدت 

إلى بناء أسس    (Nicolae, M., 2014 )بالمرحلة الابتدائية، وهدفت دراسة نيكولاي  

عنه،  المعلمين  معتقدات  و  آراء  ضوء  في  المتمايز  التدريس  عن  بحثية  لدراسات 

تطبي  وتم  نحوه،  تكون واتجاهاتهم  إلى  الدراسة  توصلت  و   ، ومقابلات  استبيانات  ق 

اتجاهات ايجابية نحوه، و ضرورع السعي  لعمل  دراسات عنه لتعميم تطبيقه و اقتراح  

 ,.Arzhanik, M.B )  أنشطة و اجراءات له، و أكدت دراسة  أرزهانيك و آخرون

et al,2015)    من الخدمة  قبل  ما  لمعلمي  المهني  التطوير  تنمية  على ضرورع  أجل 

يحصل   حتى  المختلفة،  التحصيلية  المستويات  ذوى  الطلاب  لجمي   للتدريس  قدراتهم 

كما  المتمايز،  التدريس  نظام  من خلال  و  تام،  بشكل  الدراسية  المادع  فهم  على  الجمي  

المتمايز في    (Deneve, D., et al,2015 )هدفت دراسة   التدريس  معرفة فاعلية 
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عاد التدريس الاحترافي لدى المعلمين المبتدئين أثناء تدريبهم  تنمية الكفايات الشخصية وأب

وبطاقة   التعلم،  واستقلالية  الذات  فعالية  ومقاييس  استبانة  تطبيق  وتم  استخدامه،  على 

( معلم  227ملاحظة مهاراته في ادارع التدريس المتمايز أثناء التدريس، على حوالى )  

 فاعليته. ( مدرسة و توصلت الدراسة إلى 65مبتدئ من )

ا: الاتجاه نحو مهنة التدريس:   ثالثا

تعتبر الاتجاهات، بالإضافة إلى المشاعر والقيم والميول، إحدى مكونات الجانب        

الوجداني الذي يعبر عن الاستجابات الانفعالية والعاطفية التي تتصل بمدي تقبل الفرد أو  

كمال،   )زيتون،  فيعرف  للأشياء،  بأ200٤رفضه  الاتجاه  يحدد  (  الذي  الفرد  شعور  نه 

 استجابته نحو موضوع معين أو قضية بالقبول أو الرفض. 

)الجوهري،        معطيات 2010يعرفه  نتيجة  الفرد  داخل  من  ينب   استعداد  بأنه   )

المقياس. ويعرفه   بالقبول أو الرفض تجاه عبارات  إلى الاستجابة  وخبرات سابقة تقوده 

لة من الاستعداد العقلي والنفسي للفرد ليبدي رأيه  ( على أنه " حا65،  2013)أبو حية،  

 في موضوع معين إما بقبوله أو برفضه"، 

 ومما ابق يتضح أ : 

الاجتماعية   ➢ الدواف   أنواع  من  نوع  أو  المكتسبة  الدواف   أنواع  من  نوع  الاتجاهات 

 المهيأع للسلوك. 

خبرع   ➢ خلاله  من  تنتظم  والنفسي  العصبي  التأهب  أو  الاستعداد  من  الشخص،  حالة 

الموضوعات   لجمي   الفرد  استجابة  على  دينامي  أو  تأثيري  توجيه  ذات  وتكون 

 والمواقف التي تستثيرها هذه الاستجابة.

سواء   ➢ المتعلمة  المادع  موضوعات  نحو  الفرد  استجابات  محصلة  عن  يعبر  موقف 

 بالقبول أو الرفض والمعارضة لهذه الموضوعات  

هذ ➢ وعلى  السلوك  تحديد  في  أساسي  ترتبط  عامل  والسلوك  والاتجاه  المعرفة  فهن  ا 

 بعضها ببعض ارتباطاً شديداً. 
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يري         التدريس  وبالتالي  مهنة  نحو  الاتجاه  أن   The Attitudeالباحثان 

towards the Teaching Profession : 

      ( الشايب  أفكار 2013يري  على  بناء  الرفض  أو  بالقبول  وجداني  شعور  بأنه   )

ومعتقداته بطريقة    المعلم  للسلوك  الاستعداد  إلى  به  تؤدي  والتي  التدريس  مهنة  نحو 

( بأنه قبول الطالب المعلم أو رفضه لبعض  2015إيجابية أو سلبية. ويشير )العمودي،  

 المواقف التدريسية والحياتية المتعلقة بمهنة التدريس. 

بة الطالب  ( بأنه محصلة استجا2003؛ شحاته، والنجار،  2015كما يتفق )الكلثم،       

النفسية   المواقف  أو  الموضوعات  ببعض  العلاقة  ذات  السلبية  أو  الايجابية  المعلم 

 والتربوية المرتبطة بمهنة التدريس، والتي تعرض في صورع مثيرات لفظية. 

كما يعرف أيضاً بأنه " شعور مكتسب ثابت نسبياً لمعلومات الفرد، واستعداداته للقيام    

مو أي  نحو  معينة،  الفرد  بأعمال  لدي  ويظهر  تجاهه،  والرفض  بالقبول  ويتمثل  ضوع، 

 (. 16، 2017لفظياً أو سلوكياً" )الصليلي، 

)المصري،     التربية  2017يعرفه  في  العام  بالدبلوم  المعلم  الطالب  موقف   " بأنه:   )

التي ترتبط   الموضوعات والخبرات والمواقف  أو السلبي نحو  تخصص علوم الايجابي 

 ستدل على ذلك من استجابته على عبارات المقياس الذي تم إعداده". بمهنة التدريس، وي 

يتضح        ابق  مهنة    ومما  نحو  الاتجاه  أ   على  اتفقت  الدرااات  أغلبية  أ  

عبارع عن محصلة استجابات المعلم بالقبول أو الرفض التي يبديها تجاه مهنة التدريس:  

وات وآرائه  عن مشاعره ومعتقداته  العمل،  التدريس، معبراً  وبيئة  التدريس،  نحو  جاهاته 

 وأدواره المتوقعة.

عبارع عن استعداد مكتسب ثابت نسبيا له تأثير على استجابة  ويعرف إجرائياا بأنه:       

الطالب المعلم بالموافقة أو الرفض للمواقف المرتبطة بمهنة التدريس، ويظهر ذلك من  

بل المجتم  والمعلمين وأولياء الأمور،  خلال الأبعاد التالية: )تقدير مهنة التدريس من ق

تربويًا   المعلم  إعداد  المدرسة وزملائه،  وإدارع  المعلم وطلابه  بين  الاجتماعية  العلاقات 
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في مقياس الاتجاه نحو    المعلم وتنمية مهنيًا(، ويقاس بالدرجة التي يحصل عليها الطالب  

 مهنة التدريس المعد لهذا الغرض.

 خصائص الاتجااات: 

من   متعلمة: - الطالب  يكتسبها  والمعتقدات  والآراء  الخبرات  من  مكتسبة  حصيلة  وهي 

 خلال تفاعله م  بيئته المادية والاجتماعية. 

الوكية - منبئات  منبئات  اتجاهاته  تكون  أن  يمكن  الايجابية  الاتجاهات  ذو  فالطالب   :

 لسلوكه. 

 فالاتجاهات تحفز وتهيؤ للاستجابة.  ااتعدادات لناتجابة:  -

 : لأنها مكتسبة ومتعلمة.يلقابلة للتعد -

 : من خلال مقاييس الاتجاهات. قابلة للقياس  -

بين   - والتفاعل  المعلومات  اكتساب  طريقة  منها  تكوينها  في  تسهم  عوامل  عدع  هناك 

 استراتيجيات التعليم والمتعلم واستيعاب المادع الدراسية. 

 الاتجاهات تحمل حكم أو تقييم قد يكون إيجابي أو سلبي.  -

 ختلف في شدتها تبعاً لاختلاف الموضوعات أو المواقف التي ترتبط بها. الاتجاهات ت -

 للاتجاه مكونات أساسية هي:مكونات الاتجاه:  

يمثل نقطة البداية في تكون اتجاه ما نحو موضوع اجتماعي معين ويتمثل    مكو  معرفي: -

 في وجود معلومات وخبرات ومعارف معينة لدي الفرد تتصل بموضوع الاتجاه. 

من   انفعالي: مكو    - اعتنقه  وما  معرفة  من  اكتسبه  وما  معلومات  وجود  في  ويتمثل 

 معتقدات. 

ملاحظة    مكو  الوكي: - من خلال  وذلك  معينة  قضية  نحو  للفرد  الحقيقي  الاتجاه  يحدد 

 سلوكه في المواقف التي تتعلق بهذه القضية. 

   



 د. دينا صابر عبد الحليم                      ا.م.د. رشا محمود بدوي عبد العال 

 ويشير ) النجدي و أخرو  ( أ  مكونات الاتجاه تتمثل فيما يلي:  

ويدل على مشاعر أو حالات السرور والسعادع أو الضيق التي ترتبط    اتمتاع بالمادة: الا -

 بدراسة الطالب بموضوعات المادع. 

المادة:  - ارتباطها   قيمة  المادع وأهميتها في حياته ومدي  لقيمة  الطالب  إدراك  ويدل على 

 بالمواد الآخري. 

ع لطلابه ومدي حبهم له وتقبلهم ويدل على أسلوب وطريقة معاملة معلم الماد  معلم المادة: -

لطريقته في التدريس وتكوين علاقة طيبة معه، واتخاذه مثلاً أعلي لهم. وهناك العديد من  

(، )عبد المطلب،  2012الدراسات التي اهتمت بتنمية الاتجاه مثل: )المجيدل والشري ،  

201٤ ،53 ) 

بكف        قوياً  التدريس منبئاً  على  كما يعد الاتجاه نحو مهنة  كبيراً  المعلم، ومؤشراً  اءع 

وتحسين   تنمية  المعلم  هذا  إعداد  عملية  خلال  ويمكن  التدريس،  في  ومهاراته  أدائه 

إثارع   الموضوعات  أكثر  من  أصبحت  الاتجاهات  هذه  إن  حتى  مهنته،  نحو  اتجاهاته 

قط،  للاهتمام، باعتبار أن التأثير الذي يحدثه ويمارسه المعلم لا يرج  لمعرفته العلمية ف 

بدور  تسهم  التي  شخصيته  إلى  بالإضافة  وتوجيههم،  طلابه  إقناع  في  مهاراته  إلى  بل 

 ;Sharma & Bedi,2016,2; Ushadevi,2005,4)كبير في العملية التعليمية  

Chakra borty & Mondal,2014) 

بالعملية         الارتقاء  في  تسهم  التدريس  مهنة  نحو  الإيجابية  المعلم  اتجاهات  أن  كما 

ذلك  ا ينعكس  مما  المهنة،  هذه  لحب  داف   المعلم  لهذا  توفر  حيث  مستواها،  و  لتدريسية 

علي أدائه و فاعليته في تحقيق الأهداف المطلوبة منه، كما تنعكس أيضاً علي الأنشطة و  

بالتالي   و  المهام،  و  الأنشطة  هذه  إكسابهم  و يحرص علي  لطلابه،  يوفرها  التي  المهام 

لاء  الطلاب و يزيد من نشاطهم في المواقف التدريسية المختلفة،  يسهم في تنمية أداء هؤ

كل هذا يرقي بالعملية التربوية و التعليمية و يسهم في تحقيق الأهداف المنشودع، و يسهم  

المختلفة، و   الحياتية  التحديات  و  المشكلات  قادرع علي مواجهة  مبدعة  انتاج أجيال  في 
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الإيجابية نحو مهنته، سواء كانت سلبية أم ايجابية،    بهذا يمكن القول بأن اتجاهات المعلم 

لها تأثير واضح في جذب الطلاب للمادع التي يدرسونها، أو عدم الاهتمام بها و بالتالي  

 ( 2012كرهها و ابتعادهم عنها ) المجيدل و الشري ، 

نته وقد أكدت العديد من الدراسات على أهمية امتلاك المعلم لاتجاه ايجابي نحو مه     

( الأمر الذي جعله يحقق نوعاً من الأداء  2012؛ طياب،  2013ومنها: دراسة )الشايب،

البرامج  من  المزيد  بتقديم  الدراستان  وأوصت  المهارات،  مختلف  في  الجيد  التدريسي 

 التدريبية التي تنمي الاتجاه نحو مهنة التدريس. 

مهن     نحو  الايجابية  الاتجاهات  وتنمية  وتكوين  بناء  الطلاب  ويعد  لدي  التدريس  ة 

المعلمين في كليات التربية ذا أهمية كبيرع، ويمكن اعتبار امتلاكهم لهذه الاتجاهات من  

 (. 201٤شروط مزاولتهم للمهنة )عبد المطلب، 

المرحلة        في  التربوية  المقررات  تدريس  أهداف  أهم  المادع  نحو  الاتجاه  تنمية  يعد 

كب أهمية  من  لها  لما  وذلك  في الجامعية  ونجاحها  سلوكها  وتوجيه  الطالبة  حياع  في  يرع 

عملها كمدرسة في المستقبل ونظراً لأهمية مادع طرق تدريس ذوي الاحتياجات الخاصة  

على  وقادرع  مؤهلة،  معلمة  إلى  تحتاج  التي  التلاميذ  فئات  من  بفئة  تختص  إنها  حيث 

 التعامل معهم بطريقة فعالة وإيجابية. 

الدرا       إلي  نحو بالإضافة  الاتجاه  بتنمية  اهتمت  الدراسات  بعض  نجد  السابقة  سات 

اهتمت   فقد  استراتيجيات مختلفة،  باستخدام  المعلم  أو  المعلم  الطالب  لدي  التدريس  مهنة 

الجوهري،2015العمودي،  ) البطراوي،  2010؛  و  الاتجاه نحو مهنة 2006؛  بتنمية   )

 ً ذاتيا المنظم  التعلم  استراتيجيات  باستخدام  وراء التدريس  ما  التعلم  استراتيجية  و   ،

إيجابية   إلي  النتائج  أشارت  و  التوالي،  علي  التعليمية  الموديلات  و  المعرفة، 

الاستراتيجيات المستخدمة في تنمية الاتجاه نحو ، و أوصت الدراسات بالاهتمام بتقديم  

 البرامج التدريبية قبل و أثناء الخدمة لتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس. 
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الباحثا         المواقف ويري  في  سلوكه  تحدد  التدريس  مهنة  نحو  المعلم  اتجاهات  أن 

مهما   تعد عاملاً  فهنها  من شخصيته،  أساسياً  وتعتبر جزء  وانفعالاته وتشكلها،  التعليمية 

كثير   أظهرت  التدريسية، حيث  العملية  في  وكفاءته  ومهاراته  المهني  يؤثر على رضاه 

لم الايجابية نحو مهنته التدريسية تسهم إلى حد كبير في  من الدراسات أن اتجاهات المع

المعلم   امتلاك  فهن  ذلك  أجل  من  وتحسنها.  تدريسية  من  المرجوع  الاهداف  تحقيق 

اعتبارها   ويجب  كبري،  أهمية  يمثل  وتدعيمها  التدريس  مهنة  نحو  الإيجابية  للاتجاهات 

 شرطاً من شروط مزاولته لهذه المهنة.

 إجراءات البحث 

يتناول هذا البعد عرضًا للإجراءات التري ترم اتباعهرا لإعرداد أدوات البحرث التجريبيرة    

 وفيما يلي عرضًا تفصيليًا لتلك الإجراءات.

  : المقرر  أولاا مهارات إعداد  لتنمية  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  ضوء  في  المقترح 

س المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طنب وطالبات الدبلومة العامة في  التدري

 العناصر التالية: التربية والذي اشتمل على 

 موجهات ومنطلقات تصميم المقرر المقترح: ▪

 تؤثر المثيرات الخارجية في السلوك من خلال تداخل العمليات المعرفية.  

 ب، ولكنها جزء من نتاج لمعالجة الفرد لها.السلوك لا يتأثر بالمحددات البيئية فحس 

 تلعب المعرفة دوراً رئيسياً في التعلم الاجتماعي القائم على الملاحظة. 

يشير التعلم الاجتماعي من خلال الملاحظة على أن معظم السلوك الإنساني مرتعلم بهتبراع  

 نموذج أو مثال حي وواقعي وليس من خلال عمليات الاشتراط الإجرائي.

 المعرفة دوراً رئيسياً في التعلم الاجتماعي القائم على الملاحظة.  تلعب 

تحقيرق تنمية شخصية المرتعلم وقدرتره علرى تحقيرق أهدافره بنجراح فري الحيراع مرن خرلال  

 وتوظيفها في المواقف المختلفة.التوازن بين  



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

أهمية وضرورع اكساب الطلاب المعلمين لأبعاد الاتجراه نحرو مهنرة التردريس مرن خرلال  

 جموعة متنوعة من الأنشطة التي تتطلب منهم ممارسات لهذه الأبعاد.م

توفير بيئة تعليمية جاذبة متوافقة م  قردرات؛ لتحسرين عمليرة الرتعلم واسرتجابة المتعلمرين  

 وتحقيق أفضل نتائج تعليميه للمتعلمين.

لمرين تفعيل التعلم النشرط أو الرتعلم المتمركرز حرول المرتعلم وذلرك باسرتثمار خبررات المتع 

ضمن مناخ متعاون متشارك ينمى المهارات الاجتماعية وتحمل المسئولية والثقة برالنفس 

 لديهم.

يقوم المقرر على فلسفة مفاده أن الإنسان ككائن اجتماعي يتأثر باتجاهرات فلافة المقرر:   ▪

الآخرين ومشاعرهم وتصررفاتهم وسرلوكياتهم، بمعنري أنره يسرتطي  أن يرتعلم مرنهم عرن 

 استجاباتهم وتقليدها وإمكانية التأثر بهم. طريق ملاحظة

يعتبررر الاهتمررام بتعلرريم ذوي الاحتياجررات الخاصررة مررن أسررس النظرررع الحضررارية  كمررا -

لمجتمعنا، و يعكرس حررص التربرويين و المسرؤولين عرن التعلريم علري تحقيرق أحرد أهرم 

بمبدأ التنروع المبادئ التي نهض عليها مفهوم ثقافة الجودع الشاملة في التعليم و المعروف 

Diversity   و ذلك من خلال توفير فرص تعليمية كافية و مناسبة لتعليم هذه الفئرات ، و

يررأتي هررذا البحررث مواكبرراً للاهتمامررات المجتمعيررة و العالميررة بقضررية ذوي الاحتياجررات 

مليرون مرن بيرنهم   500الخاصة حيث يقدر عدد ذوي الاحتياجات الخاصرة عالميراً بنحرو  

مرنهم فري   %80( من مجموع السكان، و يقردر  %12-10 و بنسبة من )مليون طفلاً   1٤0

مليرون نسرمة فري الردول العربيرة و ذلرك حسرب إحصراءات  16الدول النامية، و حروالي 

(، و يلاحرظ أن هرذه الإحصراءات تشرمل 20،  2002منظمة الصرحة العالميرة) مليجري،  

ء بنظرام العرزل أو ذوي الاحتياجات الخاصرة الموجرودين بالفعرل داخرل المؤسسرات سروا

الدمج، و من هنا برزت الحاجة الملحرة فري إلقراء الضروء علري معلرم الفئرات الخاصرة و 

تدريبه كأحد أهم عناصر منظومة التنمية المهنية، و إيماناً بالنظرع الإنسرانية و الأخلاقيرة 
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لحررق طررلاب ذوي الاحتياجررات الخاصررة فرري ترروفير الرعايررة الترري تتناسررب و قرردراتهم و 

 تهم و كذلك باعتبارهم قطاعاً مهماً من ثروات البلاد البشرية.إمكانا

معلرم الفئررات الخاصررة هررو حجرر الزاويررة فرري العمليررة التربويرة والتأهيليررة للأطفررال ايررر  -

العاديين حيث إنه يتولى مهام شاقة ألا وهي التعامل مر  فئرات خاصرة مرن التلاميرذ، بمرا 

ة إليه بسبب تزايد عدد المعراقين فري العرالم. يزيد من مسؤولياته، كما تزداد الحاجة الماس

ومن هنا تأتي أهمية اختيار معلم الفئات الخاصة في المقام الأول، حيث إن مهنرة تردريس 

الفئات الخاصة في مدارس العاديين )الدمج( أو في مدارس العزل تتطلرب تروافر صرفات 

اديين، ولذا فلابرد عنرد وسمات شخصية ومهنية متميزع، قد لا تتوافر في معلم الأطفال الع

اختياره من دراسة شخصيته، ومعرفة الدواف  والأسرباب التري جعلتره يقبرل هرذه المهنرة، 

ومحاولة تنمية هذه الدواف  لدى الفئرات الأخررى مرن الشرباب المقبلرة علرى اختيرار مهنرة 

لكذا ياكتفيد المقكرر مك  اكذا  ،.التدريس بصرفة عامرة وتردريس المعراقين بصرفة خاصرة

 ي:الإطار ف

التخطيط لبيئة تربوية بآليرات تجعلهرا بيئرة محفرزع داعمرة لنمرو الرتعلم القرائم علرى العمرل  

 الجماعي الاجتماعي الوجداني.

الاستفادع من مواطن القوع والنظر في الأخطاء وإدراكها كجزء ضروري من التعلم، ممرا  

 يساهم في إنجاز المهام وتحقيق الأهداف على نحو أفضل.

تطورها وتوفير مدى واس  من الأنشطة التي تؤكد على إيجابية المتعلم، تحسين المعرفة و 

 .الدمج والتكامل بين القدرات الثلاثةونمو الحس العلمي من خلال 

ربط المحتوى العلمي بحيراع التلميرذ وبالبيئرة المحيطرة بره بصرورع وظيفيرة، وهرذا بردورع  

حيراتهم وتفسرير الكثيرر مرن   يساعد على تنمية حل المشكلات المختلفة التي ترواجههم فري

   الظواهر المحيطة بهم.

إدارع البيئة الصفية بتوثيق العلاقة بين المعلم والمتعلم، وبين المتعلمين وبعضرهم الربعض،  

 مما يسهم في توفير الجو الهادئ الآمن وتنمية الثقة لدي التلاميذ



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

الفرروق الفرديرة برين إثراء عمليرة الرتعلم بمراعراع فرديرة وذاتيرة المرتعلم وكرذلك مراعراع  

المتعلمين، وتنوي  الاستراتيجيات وتشجي  التعلم في مجموعات والتفاعل الاجتماعي برين 

المتعلمين بالتفاعل ضمن أنشطة مخطرط لهرا، وتنظريم المنراظرات، والمناقشرة والحروار، 

والذي من شأنه خلق بيئة علمية تعليمية انيرة ومثمررع وممتعرة تزيرد مرن ثقرة المتعلمرين 

 فسهم.  بأن

دور المعلم هرو إدارع وتوجيره وإرشراد وتحفيرز التلاميرذ وتشرجيعهم علرى ممارسرة أبعراد  

 الحس العلمي.

تشجي  التلاميذ على التعلم والتأمل الذاتي، وطرح الأسئلة وتقييمها بما يجعل المتعلم علرى  

 وعى بما يتعلمه.

المرتعلم الطبيعيرة فري تحفيز الرتعلم باسرتخدام اسرتراتيجيات مختلفرة ومناسربة لردعم رابرة  

الاكتشاف والبحرث وفررض الفرروض والنظرر فري العلاقرة برين السربب والنتيجرة وحرب 

 الاستطلاع، والتي يجب على المعلم توظيفها بما يحقق الاهداف من البرنامج المقترح.

 يقوم المقرر على عدع أسس هي:تحديد الأاس التي ياتند إليها المقرر:   ▪

من مهررارات مثررل معرفررة وتسررمية الفرررد لمشرراعره، وفهررم وتتضرر تنميككة الككوعي الككذاتي: 

الأسرباب والظرروف وراء هررذه المشراعر، والتقيريم الرردقيق لقدراتره واهتماماتره وجوانررب 

قوته، والشعور بالثقة برالنفس، وتعبئرة مشراعر إيجابيرة نحرو الرذات والأسررع والجامعرة، 

 ية.ومعرفة احتياجات الفرد وقيمه، والاعتقاد في الكفاءع الشخص

وتتضمن مهارات مثل تنظريم الفررد لانفعالاتره حترى يسرتطي   تنمية مهارات إدارة الذات: 

التعامل م  القلق وضبط الاندفاعية، والتعامل م  القلق والغضرب، والمثرابرع فري التغلرب 

علررى العقبررات، ووضرر  ومراقبررة التقرردم نحررو تحقيررق الأهررداف الشخصررية والأكاديميررة، 

كل مناسرب، والسريطرع علري العردوان والضرغوط الشخصرية والتعبير عن العواطرف بشر

 وبين الأشخاص، وتعديل الأداء في ضوء ردود الأفعال.

ويتضرمن مهرارات مثرل تفهرم واحتررام التنروع، احتررام الفررد   تنمية الوعي الاجتمكاعي: 
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للأخرين والاستماع إلريهم بعنايرة ودقرة، وفهرم وتبنري وجهرة نظررهم، وزيرادع التعراطف 

 ساسية لمشاعرهم، والتقدير والتفاعل الإيجابي م  مختلف المجموعات.معهم، والح

وتتضرمن مهرارات مثرل  تنمية قدرة المتعلمي  على تكوي  العنقات )مهارات العنقكات(: 

إنشرراء علاقررات سررليمة ومجزيررة علررى أسرراس مررن التعرراون والمحافظررة عليهررا، وإدارع 

ات الاجتماعيرة والوجدانيرة، وإشرراك الانفعالات في العلاقات، وإظهار الحساسرية للمنبهر

الأخرين في المواقف الاجتماعيرة، وإدارع وحرل الصرراع والتفراوض، وممارسرة القيرادع 

 والإقناع، وطلب المساعدع عند الحاجة.

وتتضررمن مهررارات مثررل اتخرراذ القرررار فرري ضرروء المعررايير  تنميككة مهككارة اتخككاذ القككرار: 

والتحليل الواضح للمشكلات، وممارسة اتخراذ   الأخلاقية والأعراف الاجتماعية، والتحديد

القرارات الاجتماعية، والاستجابة البناءع للعوائرق أو العقبرات برين الأشرخاص وممارسرة 

 التقييم الذاتي والتأمل، وتحمل مسئولية اتخاذ القرارات.

المتمايز:   - التدريس  مهارات  الفعالة  تنمية  المشاركة  التدريس  تنوي   أسس  أهم  من 

في وض  والإيجابي والمشاركة  تعلمهم،  وأنماط  قدراتهم  معرفة  التلاميذ  فعلى  للمتعلم،  ة 

تقييم   ثم  الأهداف،  تلك  تحقيق  في  والاجتهاد  الخصائص،  هذه  ضوء  في  الأهداف 

الاجتماعي   التعلم  أسس  من  ذلك  ويعد  المنشودع.  للأهداف  تحقيقهم  ومدى  إنجازاتهم 

تمد على الفعل والعمل والتفكير، مما تصميم أنشطة علمية تع  الوجداني وذلك من خلال

مهام  يوفر   اداء  خلال  من  البعض  بعضهم  م   الطلاب  بين  التفاعل  لتحقيق  الفرصة 

 وأنشطة تعليمية / تعلمية حقيقية، وممارسة مهارات التدريس المتمايز. 

والماتمر - الشامل  التقييم  وتعرف    التركيز على  التلاميذ،  احتياجات  اكتشاف  وسيلة  هو 

وم التدريس  قدرات  لتوجيه  بينهم  الاختلافات  وتحديد  تعلمهم  وأنماط  منهم  كل  يول 

   لمواءمة هذه الاختلافات.

مكا  "وبذلك يكون قد أسجيب عن السؤال الفرعري الأول مرن أسرئلة البحرث وهرو:           

أاس بناء مقرر في طرف تعليم الفئات الخاصة ماتند إلى التعلم الاجتمكاعي الوجكداني 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طنب الكدبلوم العكام لتنمية  

 في التربية؟"   

 بناء المقرر المقترح:   ▪

بناء على الأسس التي تم تحديدها واللازمة لبنراء المقررر المقتررح المسرتند إلرى الرتعلم    

مهنرة التردريس، ترم   الاجتماعي الوجداني لتنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحرو

 تحديد مكونات المقرر المقترح والمتمثلة في:

 تحديد الأاداف العامة للمقرر المقترح:   ( أ

الهدف الرئيس للمقرر المقترح هو تنمية مهرارات التردريس المتمرايز والاتجراه نحرو 

مهنة التدريس لدى طلاب وطالبات الدبلوم العامة في التربية، ومن ثم تم إعداد مقرر فري 

تردريس الفئرات الخاصرة مسرتند إلرى الرتعلم الاجتمراعي الوجرداني، حيرث يتضرمن   طرق

 المقرر الأهداف العامة الآتية:

المعارف   تزويد   من  المناسب  بالقدر  التربية  في  العامة  الدبلومة  الطالبات   / الطلاب 

 الأساسية والمهارات العلمية والتكنولوجية التي تمكنهم من التدريس بفاعلية.

الم  م  تنمية  بهيجابية  التعامل  خلال  من  المتعلمين  لدى  المختلفة  الاجتماعية  هارات 

التفاوض   النجاحات والتصرف بمرونة والاستجابة لردود الأفعال وضبط المشاعر عند 

  .م  الآخرين وصولا للحلول المناسبة

و  والتفكير  المهارات تنميةاكتساب  الاستقصاء  ومهارات  الأكاديمية  والمهارات  العملية 

 العلمي وحل المشكلات لدي الطلاب المعلمين بالدبلومة العامة في التربية بصورع وظيفية. 

إكساب المتعلم أدوات ووسائل البحث والمعرفة المتعددع والتنظيم والتقييم وصولًا للمعرفة  

 بالاستفادع من التطبيقات التكنولوجية ومصادر المعرفة المتنوعة المتاحة. 
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  :(1)  الجدول الزمني لتنفيذهتحديد محتوي المقرر و (ب

في ضوء الأهداف العامة للمقرر، تم إعداد الإطار العام لمحتوي المقرر المقترح  

أسعد محتوي  للطلاب وطالبات الدبلوم العامة في التربية والجدول الزمني لتنفيذه، حيث 

س المستند إلى للرتعلم الاجتمراعي العراطفي لتنميرة مهرارات التردريالبرنامج المقترح  

رئيسة ويتضمن كل فصل مجموعة    ( فصول 6في )  المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس 

 ، م  وض  تصور بالجدول الزمني لتنفيذها.من الموضوعات

وموضوعاتها الفرعية والخطة الزمنية لتنفيذه ال   (: فصول المقرر المقترح1جدول )
 يتم وضع الإطار العام للمقترح 

 عدد المحاضرات  الموضوعات الفرعية  الفصول 

الفصل الأول: ذوي  
الاحتياجات الخاصة  
المفاايم والخصائص  
 واحتياجاتهم التعليمية 

 

 مفهوم التربية الخاصة.  ➢
 الفرف بي  التربية الخاصة والتربية العامة.  ➢
 مفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة.  ➢
 تصنيف ذوي الاحتياجات.  ➢
 خصائص ذوي الاحتياجات الخاصة.  ➢
 الاحتياجات التعليمية  ➢

2 

الفصل الثاني: معلم ذوي  
الاحتياجات الخاصة:  
المهارات التربوية  
العامة، والامات  

التربوية، واخنقيات معلم  
 ذوي الاحتياجات 

 الكفايات المهنية لمعلم ذوي الاحتياجات:  ➢
 الكفايات العامة  ➢
 كفايات التخطيط  ➢
 كفايات التنفيذ  ➢
 كفايات التقويم  ➢
 كفايات إدارة الصف  ➢
 كفايات إدارة الوقت  ➢
 كفايات إتقا  التخصص  ➢
 كفايات العنقات الإناانية  ➢
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الفصل الثالث:  
ااتراتيجيات التدريس  
لذوي الاحتياجات  

 الخاصة 

 الاائلة المركزة.  ➢
 التعلم بالأقرا   ➢
 المفاايم الكرتونية  ➢
 ااتراتيجية م  أنا  ➢
 التعلم التعاوني  ➢
 الخرائط الذانية  ➢
 خرائط المفاايم  ➢
 التخيل.  ➢
 الذكاءات المتعددة للطنب.  ➢
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 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

 إاتراتيجية المجموعات المرنة.  ➢
 إاتراتيجية الأنشطة المتدرجة.  ➢
 إاتراتيجية الأنشطة الثابتة.  ➢
 إاتراتيجية الاجندات الشخصية.  ➢
 التعلم المرتكز حول المشكلة.  ➢
 البحث الجماعي.  ➢
 درااة الحالة.  ➢
 إاتراتيجية فكر، زاوج، شارك.  ➢
 لوحات الاختيار.  ➢
 . RAFTإاتراتيجية  ➢
 KWLااتراتيجية  ➢
 يراير نموذج ف ➢
 ااتراتيجية القطار  ➢
الفصل الرابع: إدارة  

فصول ذوي الاحتياجات  
 الخاصة 

 مفهوم الإدارة الصفية.  ➢
داخل   ➢ الطنب  لالوك  وقواعد  معايير  وضع 

 الصف الدرااي. 
 تنظيم البيئة الفيزيقية المادية.  ➢
حفظ النظام، وبناء القواعد ،والتعليميات الصفية   ➢

 والمدراية. 
 والاجتماعي توفير المناخ العاطفي  ➢
 إدارة الوك الطلبة  ➢
 إدارة الوقت.  ➢

4 

الفصل الخامس:  
تكنولوجيا التعليم لذوي  

 الاحتياجات الخاصة 
)الأنشطة والواائل  

 التعليمية( 

 مفهوم الواائل التعليمية.  ➢
ااس اختيار الواائل التعليمية المناابة   ➢

 للتنميذ. 
الواائل التعليمية التي تجذب انتباه التنميذ   ➢

 ياجات(. )ذوي الاحت
 مفهوم الأنشطة التعليمية.  ➢
أاس وضع أنشطة تعليمية مناابة )للتنميذ   ➢

 ذوي الاحتياجات(. 

4 

الفصل الاادس: التقويم  
لذوي الاحتياجات  

 الخاصة 

 مفهوم التقويم.  ➢
 الفرف بي  التقويم والتقييم والقياس.  ➢
أدوات التقويم المختلفة للجانب المعرفي   ➢

 ني. والجانب المهاري والجانب الوجدا
 أاس ومعايير التقويم الجيد.  ➢
 أااليب التقويم المناابة للإعاقات المختلفة.  ➢

4 
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في ضوء الأهداف العامة للمقرر تم صيااة نواتج الرتعلم :  (2)  تحديد نواتج تعلم المقرر (ج

لكل فصل من فصول المقررر بحيرث تسعطرى وصرفًا لمخرجرات الرتعلم والأداءات المتوقعرة 

 ة والفصول المقترحة بصفة خاصة تحققيها لدى المتعلمين.التي يهدف المقرر بصفة عام

: تم الاستعانة بمجموعة متنوعة ااتراتيجيات وطرف التدريس الماتخدمة في المقررد(  

من طرق واستراتيجيات التدريس التي يمكن استخدامها فري تنفيرذ وتردريس هرذا المقررر 

اسرتراتيجية مرن  -مفاهيم الكرتونيةال -التعلم بالأقران -الاسئلة المركزع ومن هذه الطرق )

الرذكاءات المتعرددع  -التخيرل  –خررائط المفراهيم    -الخررائط الذهنيرة  -التعلم التعراوني  -أنا

إسرتراتيجية   -إسرتراتيجية الأنشرطة المتدرجرة  -إستراتيجية المجموعرات المرنرة  -للطلاب

البحرث -المشركلة  الرتعلم المرتكرز حرول  -إستراتيجية الاجندات الشخصية  -الأنشطة الثابتة

 -RAFTإسررتراتيجية  -إسررتراتيجية فكررر، زاوج، شررارك  -دراسررة الحالررة  -الجمرراعي 

، ويوجرد توضريح لخطروات كرل استراتيجية القطرار(  -نموذج فيراير  -KWLاستراتيجية  

 الطرق والاستراتيجيات في مقدمة دليل المعلم بالمقرر.

تج الرتعلم المرجرو تحقيقهرا في ضوء الأهرداف ونروا  الأنشطة التعليمية المصاحبة: ( ه 

من المقرر تم اقتراح مجموعة متنوعة من الأنشطة من أجل الانتقال للتعلم المتمركز حول 

المتعلم ليصبح مشاركًا من خلال بيئة ثرية تحث علرى الرتعلم النشرط وقائمرة علرى التكامرل 

لترردريس والترروازن بررين الاسررتراتيجيات التدريسررية والأنشررطة المتنوعررة لتنميررة مهررارات ا

ومن أمثلة هذه الأنشطة التي يمكن تضمينها بالمقرر المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس،  

 المقترح بما يسهم في تحقيق أهداف المقرر المقترح وإثراء خبراتهم ما يلي:

 تحضير دروس بالاستراتيجيات المختلفة وعرضها على زملائهم. 

علررى معلومررات أخرررى إثرائيررة حررول اسررتخدام مصررادر الررتعلم المتنوعررة فرري الحصررول  

 المحتوى العلمي للبرنامج المقترح

 تصميم نماذج ومجسمات ورسومات. 

 
  (: الإطار العام للبرنامج المقترح2( ملحق )*)



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

 التفاعل والحوار م  المجموعة الصغيرع في المناقشات المختلفة. 

 عرض نتائج الأعمال أمام الزملاء ومناقشتهم فيها. 

اليف وقررد روعرري عنررد تحديررد الأنشررطة مراعرراع البسرراطة والاقتصرراد فرري التكرر 

  والاعتماد على خامات البيئة بقدر الامكان.

تم الاسرتعانة فري تردريس المقررر المقتررح بربعض مصرادر الرتعلم والتري مصادر التعلم:   (و

 تتمثل في:

استخدام الأفلام والفيديوهات التعليمية والعروض التقديمية لتقديم بعض موضوعات   

 .المقرر

 .النماذج والمجسمات 

 .الملصقات والكروت 

 .صحف( –مجلات  –ر خارجية إثرائية للمعرفة )كتب مصاد 

ا مرا برين تقرويم مبردئي وبنرائي أااليب تقويم المنهج:   (ز لقد روعي أن يكون التقرويم متنوعرً

وختررامي، كمررا يجررب أن يكررون متعرردد الأسرراليب والأدوات، ويجررب أن يتسررم التقررويم 

 :بالاستمرارية والتنوع، حيث يتم التقويم على مراحل وهي

المبدئي: ويتم قبل بدء تطبيق المقرر المقترح، ويكون هذا من خلال تطبيرق بطاقرة   التقويم  

ملاحظة مهارات التدريس المتمايز ومقياس الاتجاه نحو مهنرة التردريس علرى المتعلمرين 

بهرردف تحديررد مسررتوى المتعلمررين فرري مهررارات الترردريس المتمررايز والاتجرراه نحررو مهنررة 

 .التدريس قبل التطبيق

نائي: ويتم من خلال تطبيق المقرر لعمل تغذية راجعة حتى يتسنى معرفرة نقراط التقويم الب 

القوع لتعزيزها أو نقاط الضعف لمعالجتها قبرل الانتقرال لجزئيرة جديردع مرن خرلال أسرئلة 

وأنشطة كراسة التدريبات والأنشطة التي توزع في أثنراء إجرراء الأنشرطة أو مرن خرلال 

 .شفهية أو من خلال الملاحظةالتكليفات أو من خلال الأسئلة ال
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التقويم الختامي: ويتم بعد تطبيق المقرر بهدف تحديد قياس محصلة نواتج الرتعلم التري ترم  

تحقيقها عقب تنفيذه فري كرل مرن تنميرة مهرارات التردريس المتمرايز والاتجراه نحرو مهنرة 

 التدريس.

 التحقق م  صنحية المقرر المقترح: ( د

الأه    تحديد  من  الانتهاء  التعليمية،  بعد  والأنشطة  ومحتواه  للمقرر  العامة  داف 

المتخصصين المحكمين  من  مجموعة  على  جميعًا  تم عرضهم  التقويم،  في    (3)   ووسائل 

مناسبة   مدي  حيث  من  صلاحيته  من  التحقق  بغرض  التدريس  وطرق  العلمية  التربية 

 .الموضوعات المقترحة لمقرر طرق تدريس الفئات الخاصة

التعد  إجراء  تم  حيث  وقد  من  الخبراء  السادع  آراء  ضوء  في  المناسبة  يلات 

 ( 4) التنظيم في موضوعات المقرر وبذلك أصبح المقرر في صورته النهائية

البحث وهو: "    الثاني من أسئلة  الفرعي  السؤال  أسجيب عن  قد  ما الإطار  وبذلك يكون 

ماتند الخاصة  الفئات  تدريس  طرف  في  مقترح  لمقرر  الا  العام  التعلم  جتماعي  إلى 

لتنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطنب   الوجداني 

 ؟والطالبات المعلمي  بالدبلوم العامة في التربية 

 الخاصة بالبحث والتي تتمثل في:  إعداد المواد التعليمية    ثانياا:

 إعداد ثنثة فصول م  المقرر المقترح: 

مقرررر المقترررح كفصررول تجريبيررة مررن المقرررر المقترررح تررم اختيررار ثلاثررة فصررول مررن ال

 للأسباب التالية:

مدع تدريس الثلاثة فصرول اسرتغرقت شرهرين بمعردل محاضررتين أسربوعيًا تقريبرًا وهري  

أطول فترع زمنية لتردريس الفصرول مقارنرة ببراقي الفتررات الزمنيرة للفصرول الأخررى، 

ات التردريس المتمرايز وزيرادع فكلما زادت مدع التطبيق كران أفضرل فري اكتسراب ممارسر

 
 (: أسماء الخبراء والمتخصصين. 1( ملحق )*)
 المقترح. (: الصورع النهائية للإطار العام للمقرر 2( ملحق )*)



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

الثقة برالنفس للطرلاب المعلمرين وتنميرة الاتجاهرات الإيجابيرة نحرو مهنرة التردريس وحرل 

 مشكلات التلاميذ المعاقين.

احتواء الفصرول علرى عديرد مرن الموضروعات يرتم تدريسرها فري صرورع مواقرف ومهرام  

مرن الحلرول والعمرل ومشكلات تتطلب من الطلاب المعلمين التفاعل معها واقترراح عردد 

ضررمن مجموعررات العمررل، ممررا يسرراعد علررى نمررو بعررض ممارسررات الترردريس المتمررايز 

 والتعامل م  الاختلافات المتنوعة بين التلاميذ.  

قدم الباحثان في المقرر نماذج إرشادية كأمثلرة مختلفرة لردروس مرن الرياضريات والعلروم  

وض  خطة تدريسية تقوم على معالجرة   والمواد الفلسفية لبيان إمكانية لتدريب المعلم علي

 المحتوي والمهارات التدريسية الأخرى بما يناسب التلاميذ المعاقين سمعيا.

ارتباط الفصول باحتياجات الطلاب المعلمين والمهارات التدريسية التري يحتاجونهرا، ممرا  

 .يسهم في تفاعل الطلاب وإيجابيهم أثناء تدريسها وتدريبهم عليها

حثان بهعداد الفصول الثلاثة في ضروء مخطرط المقررر المقتررح المسرتند وقد قام البا

إلى نموذج التعلم الاجتماعي الوجداني ومهارات التدريس المتمايز، وأبعراد الاتجراه نحرو 

مهنة التدريس المطلوب تنميتهما، ثم عرضها على مجموعرة مرن السرادع الخبرراء لإبرداء 

ية والتربوية، وتتاب  موضوعات الفصول، نظرهم في مدي صحة المعلومات العلم  وجهة

واتفاقهررا مرر  أسررس نمرروذج الررتعلم الاجتمرراعي الوجررداني ومناسررباتها للطررلاب المعلمررين، 

 .وخصائصهم العقلية

وفي ضروء الآراء المناسربة للسرادع الخبرراء ترم إجرراء التعرديلات المناسربة، وبرذلك 

 .(5)  أصبحت جاهزع في صورته النهائية

وهري عبرارع عرن الأنشرطة والتكليفرات التري يقروم بهررا  :(6) لتكدريباتكرااكة الأنشكطة وا 

وقرد روعري فري إعرداد أوراق ، الطلاب المعلمرين تحرت اشرراف وتوجيره أسرتاذ المقررر

 
 (: الصورع النهائية للفصول المعدع من المقرر المقترح.3)*( ملحق )

 (: الصورع النهائية لكراسة الأنشطة والتدريبات. ٤( ملحق )*)
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العمل أن يكون هناك عنوان لكل ورقة عمل لحرث الطالرب المعلرم علري التفكيرر وتفعيرل 

ولجرذب انتباهره، ووجرود فراارات   قدراته المختلفة )مهارات التدريس المتمايز المختلفة(

 مناسبة ليدون فيها الطلاب إجاباتهم.

 ثالثاا: إعداد أدوات التقويم )القياس( المتمثلة في: 

 اعداد بطاقة منحظة مهارات التدريس المتمايز: -1

يهدف إلى التعرف على مهارات التدريس المتمايز للطالب  الهدف م  بطاقة المنحظة:   ➢

 وم العام في التربية قبل وبعد دراسة المقرر.المعلم ببرنامج الدبل

المنحظة: ➢ بطاقة  وكيفية   تعليمات  منها،  الهدف  الملاحظة  بطاقة  تعليمات  تضمنت 

 استخدامها من قبل القائم بالملاحظة، وكيفية تحديد الدرجات وجمعها. 

  م الاطلاع على بعض الدراساتت تحديد أبعاد بطاقة منحظة مهارات التدريس المتمايز:   ➢

العربية والأجنبية التي تناولت مهارات التدريس المتمايز لدي الطلاب المعلمين بالدبلوم  

للطالب   المتمايز  التدريس  مهارات  لملاحظة  أساسية  محاور  ستة  تحديد  وتم  التربوي. 

المعلم وهي: مهارع التخطيط للتدريس المتمايز، مهارع ممايزع المحتوي، مهارع استخدام  

التدر  المتمايز،  استراتيجيات  التدريس  ومصادر  وسائل  استخدام  مهارع  المتمايز،  يس 

المتمايز وتم وض  أسفل   التقويم  متمايزع، مهارع استخدام  أنشطة تعليمية  مهارع تصميم 

كل محور من المحاور السابقة عدد من المؤشرات التي تنتمي إليه، وكان عدد عبارات  

 ( عبارع. 30بطاقة الملاحظة )

 ءات التدرياية وعدد الأداءات التدرياية الفرعية التابعة لها الأدا(: 2جدول )

  أبعاد البطاقة   عدد الأداءات الفرعية 

 مهارع التخطيط للتدريس المتمايز 11
 مهارع ممايزع المحتوي  4
 مهارع استخدام استراتيجيات التدريس المتمايز    3
 مهارع استخدام وسائل ومصادر التدريس المتمايز 4
 ع تصميم أنشطة تعليمية متمايزعمهار 2
 مهارع استخدام التقويم المتمايز 6
 المجموع  30



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

وقررد راع الباحثرران عنررد صرريااة بنررود البطاقررة أن تكررون العبررارات الترري تعبررر عررن 

ممارسررات مهررارات الترردريس المتمررايز، وأن تكررون بنررود البطاقررة فرري صررورع إجرائيررة 

عبارات بحيث لا تحمل أكثر من معنى، فهي ومحددع يمكن ملاحظتها وقياسها، صيااة ال

تقريس ممارسرة واحردع فقرط، وعنرد وضر  العبرارات الخاصرة بكرل مهرارع مرن مهرارات 

التدريس المتمايز حظت مهارع التخطيط للتدريس المتمايز علي عردد أكبرر مرن الأداءات 

لطالرب وذلك لكونها مهارع كبيرع تشمل مهارات التدريس المتمايز بأكملها فعنرد تخطريط ا

المعلم للدرس فلابد له من وض  تصور وسيناريو شامل لكل مرا سروف يرتم أثنراء عمليرة 

التدريس وتنفيذها لذا جاءت مهارع التخطيط للتدريس المتمايز عدد أداءاتها وقياسها أكبرر 

 من المهارات التالية.  

للدرجات:   ➢ الكمي  التقدير  يمكتحديد  حتى  بالدرجات  الكمي  التقدير  استخدام  ن  تم 

وقد    ،تحديد مستويات الأداء الفعلي للتلاميذ في كل ممارسة بصورع أقرب للموضوعية

( درجات،  ٤( درجات، تفعل االبًا )5( مستويات للأداء وهي: تفعل دائمًا )5تم تحديد )

وفى ضوء ما سبق تم    ( درجة.1( درجة، أبداً )2( درجة، تفعل نادرًا )3تفعل أحيانًا )

الملاحظة بطاقة  رئيسة    إعداد  أبعاد  خمسة  على  اشتملت  والتي  الأولية،  صورتها  في 

 يتضمن كل بعد على عدد من الممارسات الفرعية.  

البطاقة: ➢ صدف  م   البطاقة،    التأكد  محتوي  صدق  من  الصورع  للتأكد  عرض  تم 

للبطاقة على مجموعة من المحكمين المتخصصين في المناهج وطرق التدريس   الأولية 

الع من سلامة  مدى  للتأكد  ولتحديد  دقة صيااتها،  ومدى  البطاقة،  تتضمنها  التي  بارات 

التقدير الكمي، إضافة أو   سلامة الأداءات المستخدمة وإمكان ملاحظة الأداء من خلال 

وقد أبدي المحكمون بعض الآراء حول صيااة بعض   .حذف أو تعديل ما ترونه مناسبًا

 .ةالمفردات، وعسدلت البطاقة في ضوء الآراء المناسب
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للبطاقة:   ➢ الااتطنعية  وطالبات  التجربة  طلاب  من  مجموعة  على  إجراؤها  تم 

الجامعي   للعام  التربية  في  العامة  التجربة 2019/2020الدبلوم  نتائج  كانت  وقد   ،

  :كالتالي

أسرلوب اتفراق الملاحظرين، حيرث قرام حسسب ثبات البطاقة بطريقة    :ثبات بطاقة المنحظة -أ

طالرب وطالبرة معلمرة خرارج عينرة الدراسرة. وأن معامرل   (30الباحثان بملاحظة عردد )

( وهي قيمة مرتفعة، مما يمكننا من قبول ثبات 0.86الاتفاق بين الملاحظين كان بنسبة )

الأداع، وهو ما يؤكد أن الأداع تتمت  بدرجرة عاليرة مرن الثبرات تجعلهرا صرالحة للتطبيرق. 

قام الباحثان بحساب ثبات بطاقة .  وبالتالي أصبحت في صورتها النهائية وجاهزع للتطبيق

بطريقتين هما: طريقة ألفا كرو نباخ وطريقة التجزئة   ملاحظة مهارات التدريس المتمايز

( يوضكح معكامنت الثبكات 3جكدول )النصفية والجدول التالي يوضرح معراملات الثبرات:  

 لمقياس مهارات التدريس المتمايز

ة )ايبرما   التجزئة النصفي معامل ألفا كرو نباخ  البعد 
 براو ( 

 0.72 0.77 التخطيط للتدريس المتمايز 
70. 0 0.71 ممايزة المحتوي   

ااتخدام ااتراتيجيات التدريس  
 المتمايز 

30.7  0.71 

ااتخدام واائل ومصادر التدريس  
 المتمايز 

0.75 00.7  

60.7 تصميم أنشطة تعليمية متمايزة   0.72 
74. 0 ااتخدام التقويم المتمايز   0 .71  

قياس ككل الم  0.86 0.84 

بطاقة يتضح من الجدول السابق أن جمي  معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات       

 الملاحظة. 

معراملات الارتبراط برين كرل بعرد مرن ابعراد  حسراب ترم الداخلي للبطاقكة:  الاتااف صدف -ب

 (81,0 -71,0) برين مرا الارتبراط معراملات قريم  تراوحرت وقرد البطاقة والبطاقرة ككرل،

 الاتسراق بصردق تتصف البطاقة أن على يدل وهذا إحصائيًا، دالة القيم  هذه  جمي  وكانت

   الداخلي كما هو موضح بالجدول التالي:



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

( يوضح صدف الاتااف الداخلي لبطاقة منحظة مهارات التدريس المتمايز 4جدول )  

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية البعد 

** 71. 0 التخطيط للتدريس المتمايز   
** 73. 0 ممايزة المحتوي   

** 77. 0 ااتخدام ااتراتيجيات التدريس المتمايز   
** 81. 0 ااتخدام واائل ومصادر التدريس المتمايز   

** 79. 0 تصميم أنشطة تعليمية متمايزة   

** 75. 0 ااتخدام التقويم المتمايز   

0.01** دال عند                  

الجدول        من  الارتبا  جمي  يتضح  بينمعاملات  عند    ط  دالة  الكلية  والدرجة  بعد  كل 

 يتمت  بدرجة عالية من الصدق. بطاقة الملاحظة  أن على يدل مما ( 0.01مستوى )

 :(7)  الصورة النهائية لبطاقة منحظة مهارات التدريس المتمايز  ➢

في    البطاقة  أصبحت  إحصائيًا،  وضبطها  البطاقة  صلاحية  من  التأكد  بعد 

 ( ممارسة فرعية.30ست مهارات رئيسة يتفرع منها ) مكونة من صورتها النهائية

 إعداد مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس:-2

هردف هرذا المقيراس إلرى قيراس الاتجراه نحرو مهنرة التردريس تحديد الهدف م  المقياس:   ▪

 لتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة لدي طلاب وطالبات الدبلومة العامة في التربية.

بعد الاطلاع على الأطر النظرية لبعض الأبحاث والدراسرات التري   تحديد أبعاد المقياس: ▪

فقد توصلا إلى أن هناك أبعراد عديرده   تناولت الاتجاه نحو مهنة التدريس كأحد متغيراتها،

لهذا المتغير، ولكن في ضوء طبيعة البحث وأهدافه والخصرائص العمريرة للطرلاب حردد 

هري: تقردير مهنرة التردريس مرن قبرل ريس  الباحثان ثرلاث أبعراد للاتجراه نحرو مهنرة الترد

المجتم  والمعلمين وأوليراء الأمرور، العلاقرات الاجتماعيرة برين المعلرم وطلابره والإدارع 

 .المدرسية وزملائه، إعداد المعلم تربويًا وتنمية مهنيًا
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تمت صيااة مفرردات المقيراس فري صرورع عبرارات تقريريرة صياغة مفردات المقياس:   ▪

اخمرس اسرتجابات ار الطالرب المعلرم اسرتجابة واحردع مرن برين للإجابة عليها يختر  -)دائمرً

أبدًا(، وتدور تلك العبارات حول الأبعراد الخمسرة السرابقة، وبلغرت –نادرًا    -أحيانًا  –االبًا

عند صيااة عبارات المقياس أن تكرون   ( عبارع، وقد راع الباحثان60عبارات المقياس )

 للغوية.مختصرع وواضحة وخالية من الأخطاء ا

تم عرض الصرورع الأوليرة للتأكد من صدق محتوي المقياس،  التأكد م  صدف المقيكاس: ▪

للمقياس على نخبه من الخبراء والمختصين، حيث طلب مرنهم الحكرم علري المقيراس مرن 

صلاحية كل عبارع من عبارات المقياس لقياس الصفة المراد قياسرها، مردي سرلامة بنرود 

مدي ملاءمة المقياس لمستوي الطلاب العقلي واللغوي، وضروح المقياس علميًا ولغويًا، و

   .تعليمات المقياس، إضافة أو حذف أو تعديل ما ترونه مناسبًا

وقد أجم  المحكمرون علرى شرمولية عبرارات المقيراس وانتمائهرا للأبعراد المرراد قياسرها، 

 وبذلك أصبح المقياس جاهزًا.

ل عبرارع حسرب التردريج المسرتخدم : خسصصت خمرس درجرات لكرتقدير درجات المقياس ▪

 ، كما هو موضح بالجدول التالي:Likertبمقياس ليكرت  

 (: نظام تقدير الدرجات لبنود مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 5جدول )

ا العبارة  ا  أحياناا  غالباا  دائما  أبداا نادرا

 1 2 3 ٤ 5 الموجبة

 5 ٤ 3 2 1 السالبة 

  360درجة، والدرجة العظمي للمقياس =  60مقياس =وبالتالي تصبح الدرجة الصغرى لل

 درجة. 

هدفت التجربة الاسرتطلاعية للمقيراس إلرى حسراب ثبرات التجربة الااتطنعية للمقياس:   ▪

المقيراس، والررزمن الملائرم للإجابررة عرن بنرروده، ولتحقيررق ذلرك تررم تطبيرق المقيرراس علررى 

( 30ي التربية وكان عددهم )مجموعة من الطلاب والطالبات المعلمين بالدبلومة العامة ف

 وقد كانت نتائج التجربة كالتالي:    طالب وطالبة،



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

تم حسراب متوسرط زمرن المقيراس مرن خرلال حسراب الرزمن الرذي تحديد زم  المقياس:   ( أ

اسررتغرقه كررل الطررلاب والطالبررات المعلمررين بالدبلومررة العامررة فرري التربيررة للإجابررة عررن 

 ( دقيقة.30أن متوسط الزمن هو )عبارات المقياس مقسومًا على عددهم، ووجد  

لرروحظ أن معظررم الطررلاب والطالبررات التأكككد مكك  وضككوح المعككاني وتعليمككات المقيككاس:  (ب

المعلمين بالدبلومرة العامرة فري التربيرة لرم يكرن لرديهم استفسرارات فيمرا يتعلرق بعبرارات 

 المقياس أو تعليماته، مما يبين وضوح وملائمة بنود المقياس ومناسبتها.

( و )طريقة التجزئة النصرفية( الفا كرو نباخحسسب ثبات المقياس بطريقة )ياس:  ثبات المق ( ج

دالره إحصرائيًا، ( وهري قيمرة مرتفعرة و93,0والرذي بلرغ )  SPSSعن طريرق برنرامج  

وبالتالي فهن المقياس يتمت  بدرجة عالية من الثبات ويمكن الاعتماد على النتائج والوثوق 

   (.2000مراد،  )بها 

الاتجاه نحو مهنة التدريسح معامنت الثبات لمقياس ( يوض6جدول )   

معامل ألفا كرو   البعد 
 نباخ 

 التجزئة النصفية  
 ) ايبرما  براو  ( 

تقدير مهنة التدريس م  قبل المجتمع والمعلمي   
 وأولياء الأمور 

0.82 0.80 

العنقات الاجتماعية بي  المعلم وطنبه وإدارة  
 المدراية وزمنئه 

0.86 0.82 

عداد المعلم تربوياا وتنمية مهنياا إ  0.84 0.81 

 0.91 0.93 المقياس ككل 

 المقياس يتضح من الجدول أن جمي  معاملات الثبات مرتفعة والذي يؤكد ثبات      
كرل بعرد مرن أبعراد  درجرة بين الارتباط معامل حساب تم الداخلي للمقياس:  الاتااف صدف ( د

إحصرائيًا كمرا  دالة الارتباط معاملات نت جمي  قيم للمقياس، وكا الكلية الدرجة المقياس م 
 الاتساق الداخلي. بصدق يتصف المقياس أن على يدل وهذا هو موضح بالجدول التالي،

الاتجاه   في مقياس الكلية والدرجة كل بعد بي  الارتباط معامنت ( يوضح7جدول )
 نحو مهنة التدريس 

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية  البعد 

**0.82 مهنة التدريس م  قبل المجتمع والمعلمي  وأولياء الأمور  تقدير  
**0.85 العنقات الاجتماعية بي  المعلم وطنبه وإدارة المدراة وزمنئه   

**0.81 إعداد المعلم تربوياا وتنمية مهنياا  

0.01** دال عند                  
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الجدول        من  بين  جمي  يتضح  الارتباط  بع  معاملات  عند  كل  دالة  الكلية  والدرجة  د 

 يتمت  بدرجة عالية من الصدق. المقياس  أن على يدل مما ( 0.01مستوى )

التدريس ▪ مهنة  نحو  الاتجاه  لمقياس  النهائية  صلاحية :  (8)  الصورة  من  التأكد  بعد 

( عبارع 60يتكون من )  المقياس وضبطه إحصائيًا، أصبح المقياس في صورته النهائية

الثلاثة، ومقسمة إلى عبارات موجبة وأخرى سالبة، والجدول التالي    موزعه على الأبعاد

 يوضح توزي  عبارات مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس. 

 (: أرقام العبارات الموجبة والاالبة لأبعاد مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس 8جدول )

 قياس أبعاد الم  أرقام العبارات الموجبة  أرقام العبارات الاالبة  المجموع 

20 
1 ،2 ،6 ،9 ،19 ،29  ،

36 ،٤1 ،٤2 ،٤7 

10 ،26 ،27 ،31 ،3٤  ،
35 ،٤3 ،٤، ٤٤5 ،50 

تقدير مهنة التدريس م  قبل  
 المجتمع والمعلمي  وأولياء الأمور 

21 
٤ ،16 ،18 ،22 ،23  ،
٤9 ،5٤ ،56 ،15 ،51  ،

57 

5 ،7 ،8 ،12 ،13 ،1٤  ،
2٤ ،25 ،37 ،38 

العنقات الاجتماعية بي  المعلم  
 طنبه والإدارة المدراية وزمنئه و

19 
20 ،21 ،28 ،33 ،٤8  ،

55 ،58 ،59 ،60 
3 ،11 ،17 ،30 ،32 ،39  ،

٤0 ،٤6 ،52 ،53 
 إعداد المعلم تربوياا وتنمية مهنياا. 

 مجموع العبارات  30 30 60

   التصميم التجريبي وإجراءات التجريب الميداني

في هذا البحث المنهج التجريبي ذا المجموعة  اتبعت الباحثتان   التصميم التجريبي للبحث:  -1

الواحدع، وبهجراء تطبيق قبلي/ بعدي لكل من طلاب مجموعة البحث )طلاب وطالبات  

القبلي   التطبيقين  درجات  متوسط  بين  والمقارنة  بعد(  عن  التربية  في  العامة  الدبلومة 

 والبعدي 

ظة مهارات التدريس المتمايز طبقت الباحثتان بطاقة ملاحالتطبيق القبلي لأداتي التقويم:   -2

التدريس   مهنة  نحو  الاتجاه  )ومقياس  البحث  مجموعة  في    17على  وطالبة(  طالب 

بهدف    2020/  10/ 29  –  2٤/10/2020الفترع  المقترح؛  المقرر  تدريس  قبل  وذلك 

 الحصول على المعلومات القبلية لمجموعة البحث. 

 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

لمجموعكة البحكث:  اعي الوجكدانيالمقرر المقترح الماتند إلى التعلم الاجتمتدريس    -3

بعد الانتهاء من عملية التطبيق القبلي لأدوات البحث بدأت عملية تدريس المقرر المقترح 

المستند إلى التعلم الاجتماعي الوجداني في تنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو 

لمجموعرة ربيرة مهنة التردريس لردي طرلاب وطالبرات المعلمرين بالدبلومرة العامرة فري الت

 .30/10/2020البحث في يوم الجمعة الموافق  

المقرر المقترح لمجموعة البحث       الدبلوم  )طنب وطالبات  وقد انتهت عملية تدريس 

بااتخدام   او  لاي   والثنثاء  مباشر  الجمعة  الأابوع  في  مرتي   بواقع  بعد  العام ع  

لقاء(  Teamsبرنامج   لكل  بواقع ااعتي   يوم  التميز  الموافق  في  /  12/  25الجمعة 

2020( استغرقت  التدريس  عملية  تكون  وبذلك  اللقاءات  8،  عدد  وكان  تقريبًا  أسابي    )

 . ( محاضرع 16)

التقويم:  -4 لأداتي  البعدي  قامت  التطبيق  المقترح  المقرر  تدريس  من  الانتهاء  بعد 

المتمايز التدريس  مهارات  ملاحظة  لبطاقة  البعدي  بالتطبيق  الاتجاه  اس  ومقي  ،الباحثتان 

الفترع   في  البحث  مجموعة  على  التدريس  مهنة  حتى   2020/    12/  26نحو 

إحصائيًا  ،  1/1/2021 معالجتها  ثم  النتائج،  ورصدت  التقويم،  لأدوات  التصحيح  وتم 

 تمهيدًا لتفسيرها وتقديم المقترحات والتوصيات بشأنها. 

 منحظات الباحثتا  أثناء التطبيق: -5

 التطبيق القبلي:  -أ

م يكن الطلاب المعلمين على دراية بكيفية التخطيط للدروس وخاصة التخطيط للتدريس  ل ➢

 المتمايز وذلك رج  إلى عدد من الأسباب وهي: 

أالب الطلاب المعلمين حديثي التخرج من مختلف الكليات الاكاديمية ولا يوجد لديهم أي   ➢

 سابق معرفة بالتدريس. 

 ث سنوات. من يدرسون خبراتهم لم تكن تتعدي الثلا  ➢
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 الخلط في مهارات التدريس المختلفة ما بين التخطيط والتنفيذ والتقويم.  ➢

 مهارع صيااة الأهداف لم تكن لديهم دراية بها وبتقسيمها  ➢

 اياب المفاهيم التربوية مثل الفروق الفردية ومراعاتها بين الطلاب. ➢

المعاق ➢ م   التواصل  في  مستواهم  انخفاض  ناجمة عن  أساسية  ين سمعيا وجود صعوبات 

وبصريا وكذلك انخفاضًا في أداء التدريس نتيجة وجود صعوبات في معالجة المحتوي  

في  العشوائية  إلى  الإجابات  عكست  كما  التلاميذ.  لهؤلاء  مناسب  بأسلوب  وتناوله 

 إجراءات التخطيط للتدريس. 

 عدم وجود إجابات واضحة لخطوع التمهيد والتهيئة للدرس.  ➢

كافي ➢ دراية  لديهم  يكن  م   لم  عليها،  المتعارف  التدريس  ومهارات  طرق  بمسميات  ة 

 استخدام بعضها بالاجتهادات الغير منظمة االبا.

 مهارع ممايزع المحتوي التعليمي، مهارع استخدام استراتيجيات التدريس المتمايز:  ➢

المحتوي   ➢ لشرح  وخطة  سيناريو  وض   على  قادرين  اير  جعلتهم  الضئيلة  خبراتهم 

ط من  بأكثر  م  التعليمي  يتعاملون  جعلهم  مما  الفردية  الفروق  لمراعاع  وأسلوب  ريقة 

الطلاب   على  إلقائها  ويتم  تسرد  فقط  ومعارف  معلومات  عن  عبارع  أنه  على  المحتوي 

 دون النظر إلى إعادع صيااته بما يتناسب م  الجمي . 

لغة    ➢ إن  قال  فبعضهم  التدريس  وطريقة  الاتصال  نمط  بين  خلط  وجود  لوحظ  كما 

طريقة الإشارات   استخدام  إن  قال  منهم  الآخر  والبعض  لهم  التدريس  طرق  أهم  من 

 الاتصال الكلي في التدريس لتلاميذ الصم وضعاف السم  كطريقة للتدريس. 

 مهارع استخدام مصادر التدريس المتمايز، الأنشطة المتمايزع:  ➢

انت دون  لوحظ استخدام الطلاب المعلمين عدد من الوسائل التعليمية البسيطة، ولكنها ك ➢

وعي منهم بكيفية توظيفها في الوقت المناسب وبما يتناسب م  عرض المحتوي ويخدمه 

 كما انها لم تراع الفروق الفردية للطلاب. 

 كما ان البعض لم يستخدم وسائل سوي السبورع ولم تكن متقنه بالشكل الصحيح  ➢



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

الطلاب أثناء    كما انه لم يكن هناك أنشطة ولا وعي بالنشاط وكيفية صيااته بما يخدم  ➢

 الشرح بمختلف مستوياتهم. 

 مهارع استخدام التقويم المتمايز: ➢

 اقتصر تقويم بعض الطلاب المعلمين على التقويم الختامي للدرس.  

 كما ان التقويم اقتصر على نوع واحد فقط من الأسئلة   

 مهارع إدارع الفصل المتمايز:  ➢

المعلمين أثناء فترع التطبيق حيث جاءت تلك المهارع من خلال ملاحظة الباحثتان للطلاب  

 كانت هناك عدد من الملاحظات في التطبيق القبلي وهي:

 لم يكن الطلاب المعلمين قادرين على أسس إدارع الفصل السليمة ذات الأسس التربوية. •

 لم يكونوا قادرين على التمييز بين الفئات المختلفة للطلاب داخل الفصل الواحد.  •

 فاهيم الأتية وتطبيقها مثل الفروق الفردية، الذكاءات المتعددع. افتقروا إلى معرفة الم •

معاملتهم للطلاب داخل الفصل بطريقة واحدع دون التمييز بين الفئات المختلفة والتعامل  •

 معهم على أساس علمي تربوي.

التطبيق:-ب الطالبات   أثناء  و  الطلاب  إقبال  مدي  المقرر  تطبيق  أثناء  لوحظ  قد  و 

و التكيف م  أساليب التدريس التي التزم بها البحث الحالي من محاضرع    المعلمين عليه،

جانب   إلي  بالفريق  التدريس  و  التعاوني  التعلم  إلي  الذهني  العصف  و  المناقشات  إلي 

التدريب الموجه نحو العمل، ثم جانب آخر من التدريس المصغر و التدريس بالفريق و  

ة ذات التخصص الواحد و ما يرتبط بكل ذلك داخل كل مجموعة من المجموعات الجزيئ

ذلك من أنشطة تدريسية و مصادر مختلفة أتيحت لهم من قبل الباحثتان لتحقيق أقصي  

و  المعلمين    استفادع ممكنة كما أتيح للباحثتان تقسيم المجموعات من الطلاب و الطالبات

يم المعلمين  الإشراف علي العمل معهم بجانب التدريس لهم، كما روعي في التجريب تقس

( 3( و لا يقل عن )5إلي مجموعات جزيئة متخصصة لا يزيد عدد كل مجموعة عن )
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( تخصصات أساسية لكل أسبوع من ٤أي كل مجموعة من تخصص واحد شمل عدد )

 أسابي  التدريب الثامنة و هي : العلوم و الفلسفة و الاجتماع و علم النفس. 

 التطبيق البعدي لوحظ:-ج

المع ➢ الطلاب  على  عبر  بالتدريب  والاستمتاع  بالمقرر  الاعجاب  مدي  عن  لمين 

الفئات   على  والتعرف  والمتنوعة  المختلفة  والأنشطة  المختلفة  التدريسية  الاستراتيجيات 

لديه   منهم من  أن  التعامل معهم ولاسيما  الخاصة وخصائصها وكيفية  ذوي الاحتياجات 

التعلم   صعوبات  ذوي  تلاميذ  م   ويتعاملوا  توحد  في  أطفال  مدمجين  سمعيا  ومعاق 

 الفصول. 

والمحتوي   ➢ التخطيط  في  سواء  المتمايز  التدريس  مهارات  من  المعلمين  الطلاب  تمكن 

 والوسائل التعليمية المتمايزع والأنشطة التعليمية والتقويم

الثقة من خلال عرض الزملاء لشرح الدروس والاستفادع من   ➢ المعلمين  الطلاب  اكتسب 

 اء الاخرين. الأخطاء والتعلم من أخط

 اكتساب المفاهيم التربوية المختلفة والوعي بها واتقانها.  ➢

التعرف على ان عملية التدريس لا تسير بشكل عشوائي، بل بصورع منظمة وفق الالية   ➢

 وخطة متقنه. 

واكتسابهم  ➢ المتمايز  الفصل  إدارع  مهارع  اكتساب  من  المعلمين  الطلاب  تمكن  كما 

هذا ظهر  حيث  التربوية  بعد    المصطلحات  زملائهم  علي  وتعليقاتهم  شرحهم  من خلال 

والوسائل ومصادر   الأساليب  التمايز في استخدام  : لابد من  تعليقاتهم  الشرح مثل علي 

الفردية   الفروق  مراعاع  من  لابد  المنشودع،  الأهداف  تحقيق  من  للتمكن  المختلفة  التعلم 

الأن في  التنوع  التكافؤ،  لمراعاع  الواحد  الفصل  داخل  لمراعاع  للطلاب  المختلفة  شطة 

الأنماط المختلفة من التعلم للطلاب داخل الفصل، توزي  الطلاب ذوي القدرات الخاصة  

داخل حجرع الدراسة شيء مهم كي يشعروا بالتكيف لذا وجب معرفة ميولهم واتجاهاتهم  

 ومعارفهم لتوظيفها. 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

 نتائج البحث التجريبية 

 :المتمايز ككل نتائج تطبيق بطاقة منحظة مهارات التدريس   -1

عند  وجد فرق دال إحصائيًا  ي  "لاختبار صحة الفرض الأول والذي ينص على أنه:   ➢

( التطبيقين    ( α  ≥  0.05مستوي  في  البحث  مجموعة  طالبات  درجات  متوسطي  بين 

التطبيق   لصالح  ككل  المتمايز  التدريس  مهارات  ملاحظة  لبطاقة  البعدي   / القبلي 

وعات المرتبطة لحساب دلالة الفرق بين متوسطي تم حساب قيمة )ت( للمجم،  " البعدي.

ل البعدي  القبلي/  التطبيقين  في  البحث  مجموعة  تلاميذ  ملاحظةدرجات  مهارات   بطاقة 

المتمايز   فاعلية التدريس  من  للتأكد  التأثير  حجم  دلالة  الباحثان  استخدمت  كما  ككل. 

المقترح   تنميالمقرر  في  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  إلى  التدريس المستند  مهارات  ة 

 لدى طالبات الدبلومة العامة في التربية عن بعد.  المتمايز 

و الانحرافات المعيارية و قيمة " ت " و   ات( يوضح الأعداد و المتواط9جدول )

في القياايي  القبلي والبعدي  لمهارات التدريس المتمايز دلالتها في الدرجة الكلية  

ماتوى   ت ع م   القياس  البعد 
لة الدلا  

مربع  
( 9إيتا)   

حجم  
 التأثير 

  الدرجة الكلية 
لمهارات  
التدريس  
 المتمايز 

دالة   44.63 2.83 35.35 17 قبلي 
ا   إحصائيا

0.01عند   

0 .99  كبير  
 4.28 91.88 17 بعدى 

يتضح مرن الجردول أنره توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرائية برين القيراس القبلري والبعردي 

لكليرة لمهرارات التردريس المتمرايز لصرالح القيراس لمجموعة البحث في متوسط الدرجرة ا

 .  0.01وهي دالة إحصائياً عند مستوى    ٤٤.63البعدي حيث كانت قيمة " ت " = 

 

Kiess 



 د. دينا صابر عبد الحليم                      ا.م.د. رشا محمود بدوي عبد العال 

 نتائج تطبيق بطاقة منحظة مهارات التدريس المتمايز:

عنرد وجرد فررق دال إحصرائيًا  ي  "لاختبار صكحة الفكرض الثكاني والكذي يكنص علكى أنكه:  

متوسطي درجات طالبات مجموعة البحث في التطبيقرين القبلري  بين  (α ≥  0.05مستوي )

البعدي لبطاقة ملاحظة مهارات التدريس المتمايز )كل مهرارع مرن مهاراتهرا علرى حرده(   /

تم حساب قيمة )ت( للمجموعات المرتبطة لحساب دلالرة الفررق ،  "لصالح التطبيق البعدي.

 بطاقة ملاحظرةقين القبلي/ البعدي لبين متوسطي درجات تلاميذ مجموعة البحث في التطبي

)كل مهارع من مهاراتها علرى حرده(. كمرا اسرتخدمت الباحثتران مهارات التدريس المتمايز  

المستند إلى التعلم الاجتماعي الوجرداني المقرر المقترح  دلالة حجم التأثير للتأكد من فاعلية  

مرة فري التربيرة عرن بعرد. لردى طالبرات الدبلومرة العافي تنمية مهارات التردريس المتمرايز 

 ويمكن عرض ما توصلت إليه الباحثتان من نتائج من خلال الجدول التالي:

والانحرافات المعيارية وقيمة " ت "   ات( يوضح الأعداد والمتواط10جدول )
 ودلالتها في مهارات التدريس المتمايز في القياايي  القبلي والبعدي 

يتضح من الجردول أنره توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرائية برين القيراس القبلري و البعردي 

لبحث في متوسط بعد التخطيط للتدريس المتمايز لصالح القياس البعردي حيرث لمجموعة ا

ماتوى   ت ع م   القياس  البعد 
 الدلالة 

ربع م
 إيتا

حجم  
 التأثير

التخطيط للتدريس  
 المتمايز 

ا   51.55 1.11 12.35 17 قبلي  دالة إحصائيا
0.01عند   

0.99  كبير  

 2.21 35.65 17 بعدى

ا   23.07 0.78 4.88 17 قبلي  ممايزة المحتوي دالة إحصائيا
0.01عند   

0.97  كبير  

 1.42 12.53 17 بعدى

ااتخدام  
ااتراتيجيات  

المتمايز التدريس  

ا   10.07 0.8 3.59 17 قبلي  دالة إحصائيا
0.01عند   

0.86  كبير  

 1.48 8.24 17 بعدى

ااتخدام واائل  
ومصادر التدريس 

 المتمايز 

ا   18.83 0.97 4.76 17 قبلي  دالة إحصائيا
0.01عند   

0.95  كبير  

 1.4 11.71 17 بعدى

تصميم أنشطة  
 تعليمية متمايزة 

ا   10.52 1.11 2.88 17 قبلي  دالة إحصائيا
0.01عند   

0.87  كبير  

 0.75 5.94 17 بعدى

ااتخدام التقويم 
 المتمايز 

ا   19.81 1.05 6.88 17 قبلي  دالة إحصائيا
0.01عند   

0.96  كبير  

 1.81 17.82 17 بعدى



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

، كما يتضرح مرن   0.01و هي دالة إحصائياً  عند مستوى    51.55كانت قيمة " ت " =  

الجرردول السررابق أنرره توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين القيرراس القبلرري و البعرردي 

صالح القياس البعدي حيث كانت قيمة لمجموعة البحث في متوسط بعد ممايزع المحتوي ل

، و يتضرح مرن الجردول أنره   0.01و هي دالة إحصائياً  عند مستوى    23.07" ت " =  

توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين القيرراس القبلرري و البعرردي لمجموعررة البحررث فرري 

متوسط بعد استخدام استراتيجيات التدريس المتمايز لصرالح القيراس البعردي حيرث كانرت 

، يتضرح مرن الجردول  0.01و هي دالة إحصرائياً  عنرد مسرتوى  10.07ة " ت " = قيم

السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبلي و البعدي لمجموعة البحرث 

في متوسط بعد استخدام وسائل ومصادر التدريس المتمايز لصالح القيراس البعردي حيرث 

، و يتضرح مرن  0.01إحصرائياً  عنرد مسرتوى و هري دالرة 18.83كانت قيمة " ت " = 

الجرردول السررابق أنرره توجررد فررروق ذات دلالررة إحصررائية بررين القيرراس القبلرري و البعرردي 

لمجموعة البحث في متوسط بعد تصميم أنشطة تعليميرة متمرايزع لصرالح القيراس البعردي 

يتضرح  ،  0.01و هي دالرة إحصرائياً  عنرد مسرتوى  10.52حيث كانت قيمة " ت " = 

من الجدول أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية برين القيراس القبلري و البعردي لمجموعرة 

لصالح القياس البعدي حيث كانرت قيمرة "  البحث في متوسط بعد استخدام التقويم المتمايز

 .    0.01و هي دالة إحصائياً  عند مستوى    19.81ت " = 

 ز: تفاير نتائج بطاقة منحظة مهارات التدريس المتماي ❖

بطاقة   في  البحث  لمجموعة  المعلمين  الطلاب  تفوق  إلى  الدراسة  نتائج  أشارت 

المقرر المقترح المستند إلى التعلم  ملاحظة مهارات التدريس المتمايز وذلك بعد تدريس  

 لصالح القياس البعدي حيث يمكن إرجاع ذلك إلي:  الاجتماعي الوجداني

نتيجة   ➢ المعلمين  الطلاب  أداء  في  التحسن  التي يرج   المختلفة  التدريسية  الاستراتيجيات 

التدريس   لمهارات  الطلاب  اكتساب  على  أثر  والذي  المقرر  تطبيق  أثناء  استخدمت 
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المقرر  أتاح  حيث  خلال    المناسبة،  من  عليها  والتدريب  المهارات  لفهم  لهم  الفرصة 

التكو يني  عرض الموضوعات ا، كما ساهم تقديم التغذية الراجعة لهن من خلال التقييم 

 على تمكين الطلاب من إظهار مدى تعلمهم. 

والدراسة  ➢ البحث  وتسهيل عملية  وتيسير  التقليدية  التعلم  بيئة  البعد عن  الباحثتان  محاولة 

ملفات   من  متنوعة  تعلم  مصادر  وكذلك    pdfواستخدام  وفلاش  ونصوص  وفيديوهات 

وال والفيسبوك  الإلكتروني  والبريد  التميز  منها  مختلفة  اتصال  والتميز  وسائل  واتساب 

teams  .مما كان له أكبر الاثر في الاستمتاع بالتعلم 

يوفر التعلم الاجتماعي الوجداني بيئة تعليمية مناسبة لتنمية مهارات التدريس المتمايز   ➢

من خلال تزويد الطلاب المعلمين بالمعارف التي تعينهم على فهم الخصائص المختلفة  

إتاحة الفرص لهم للانخراط في أنشطة تساعد على  للتلاميذ ذوي الاحتياجات الخاصة، و

فهم وممارسة العلم بما يمكنهم من العيش كمواطنين صالحين وتحقيق النجاح في مجتم   

 يتسم بالعلم والتكنولوجيا. 

يساعد التعلم الاجتماعي الوجداني في: توظيف كفاياته التدريسية وفق ميول واستعدادات   ➢

الطلاب وحسب حاجا  كل  بينهم،  واهتمامات  الكبير  والتباين  الفروق  وفهم  الخاصة،  تهم 

واتخاذ القرار بطرق التدريس التي سيرتكز عليها جوانب تعلم الطلاب ومشاركاتهم فيه 

 وأيضاَ التقويم لأدائهم. 

بين  ➢ والتعاون  الحوار  على  تعتمد  التي  التدريس  وطرق  الاستراتيجيات  وتعدد  تنوع 

الواحد  المجموعة  داخل  سواء  شعور التلاميذ  في  ساعد  الآخري،  المجموعات  م   أو  ع 

الطلاب المعلمين بالمسئولية وبقدرته على تحقيق النجاح، مما ساهم في النمو الاجتماعي 

 وتكوين نظرع إيجابية عن ذاته وتعزيز ثقته بنفسه.  

أمام   ➢ استنتاجات  من  إليه  توصلوا  ما  وعرض  التحدث  على  المعلمين  الطلاب  تشجي  

التعبي تأثير إيجابي في زيادع ثقة زملائهم أو  ر عما يدور بذهنهم من تساؤلات، كان له 

 التلاميذ في أنفسهم. 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
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في  ➢ استخدامها  وكيفية  الجديدع  والنماذج  النظريات  تعلم  في  الطالبات  ورابة  نمو شعور 

 إعداد دروسهم. 

المعلمين   ➢ والطالبات  الطلاب  بين  نقاش  وحلقات  مجموعات  على عمل  الباحثتان  ركزت 

 في تبادل المعلومات والافكار وبناء المعرفة. مما ساعد

يساعد التعلم الاجتماعي الوجداني المعلم على تصميم الدروس التعليمية وتنفيذها، وتحقيق  ➢

ويعمل  والقدرات،  الاهتمامات  في  الفردية  الفروق  ويراعى  للتلاميذ،  التعليمية  المطالب 

التعلم، ومراعاع تفضيلا التدريس م   التلاميذ، واستعداداتهم. كما  على تكيف أساليب  ت 

التعليمية   المطالب  وتحقيق  وتنفيذها،  التعليمية  الدروس  تصميم  على  المعلم  يساعد 

 للتلاميذ، ويشجعه على اتخاذ القرارات السليمة. 

المواد  ➢ في  الإنجاز  من  عليا  مستويات  تحقيق  على  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  يساعد 

منظماً   إطاراً  ويوفر  الثقة،  الدراسية،  بناء  على  ويساعدهم  التعلم  عملية  في  لانخراطهم 

 ويعدهم للابتكار والقيادع والمشاركة الفعالة في الحياع المدنية. 

يساعد التعلم الاجتماعي الوجداني على نمو المتعلمين لأنه سمح لهم بالإبداع في التعبير   ➢

فهم العميق لدى المتعلم؛  عما تعلموه. كما يهدف التعليم الاجتماعي الوجداني إلى تحقيق ال

فقد تسلح بمجموعات من استراتيجيات التعليم التي أخذت على عاتقها تمكين الطلاب من 

 تطوير قدراتهم بعامة.

التعلم    -الاسئلة المركزع  )  استخدمت الباحثتان مجموعة من الاستراتيجيات المختلفة مثل: ➢

الكرتونية  -بالأقران أنا  -المفاهيم  من  التعاونيال   -استراتيجية  الذهنية  -تعلم    -الخرائط 

  -إستراتيجية المجموعات المرنة  -الذكاءات المتعددع للطلاب  -التخيل    –خرائط المفاهيم  

المتدرجة الأنشطة  الثابتة  -إستراتيجية  الأنشطة  الاجندات    -إستراتيجية  إستراتيجية 

إستراتيجية   -دراسة الحالة    -البحث الجماعي  -التعلم المرتكز حول المشكلة  -الشخصية

شارك   زاوج،  فيراير  -KWLاستراتيجية    -RAFTإستراتيجية    -فكر،    -نموذج 

 استراتيجية القطار(. 
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طبقت الباحثتان مجموعة من الأنشطة التدريبية مثل: الأنشطة الفردية، وأنشطة الأقران،  ➢

وأنشطة المجموعات الصغيرع، وأنشطة المجموعات الكبيرع؛ و من خلال هذه الأنشطة  

التلخيص،    مثل: المتنوعة،  و  المختلفة  الأفكار  طرح  و  التنبؤ،  و  التحليل،  القراءع، 

الاستنتاج، و كتابة التقارير؛ وذلك ساهم في اكتساب مهارات التدريس المتمايز بطريقة  

 فعالة.

كل طالب   ➢ المختلفة وشعور  التعلم  أنشطة  في تصميم  المعلمين  الطلاب  وتعاون  مشاركة 

ته بنفسه، وإمكانيته وقدراته في تحقيق الأهداف، وساهم في النمو  بأنه مسئول، زاد من ثق

 الجانب الأكاديمي والتربوي. 

آخرون   ➢ و  )بايتون  من:  كل  دراسة  نتائج  م   النتائج  هذه   Payton etوتتفق 

al,2008))(Johnson,2010) ، الحليسي    (Gilbert,2011)(،  2011عطية   (،

،2012   ،)(Smit, R. 2012) (Tulbure (2013) ( Konstantinou - 

Katzi, et al,2013)  ، (  201٤) المهداوي(Marinescus, ، 201٤)الراعي  ( )

  ، ،G.,2014)   (Nicolae, M., 2014)(201٤جودع  محمد   (2015  ) 

(Arzhanik, M.B., et al,2015)    (Deneve, D., et al,2015)  مرسي  (

،2015( والكنعاني  )النبهان   ،)2016، )شقير  ال2016(   (  ،)، )إبراهيم  2016سمان   )

 (.2018( ) عبد الرؤف، 2018،

 : نتائج تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس ككل -2

وجد فرق دال إحصائيًا  ي  "لاختبار صحة الفرض الثالث والذي ينص على أنه:   ➢

بين متوسطي درجات طالبات مجموعة البحث في التطبيقين    ( α  ≥  0.05عند مستوي )

لمقيا البعدي   / البعدي.القبلي  التطبيق  لصالح  ككل  التدريس  مهنة  نحو  الاتجاه  تم  ،  " س 

درجات   متوسطي  بين  الفرق  دلالة  لحساب  المرتبطة  للمجموعات  )ت(  قيمة  حساب 

التدريس نحو مهنة  الاتجاه  مقياس  البعدي  القبلي/  التطبيقين  البحث في    تلاميذ مجموعة 

للتأكد من التأثير  باستخدام دلالة حجم  المقترح  فاعلية    ككل. كما حسابه  المستند  المقرر 
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 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

لدى طلاب وطالبات  إلى التعلم الاجتماعي الوجداني في تنمية مهارات التدريس المتمايز  

الدبلومة العامة في التربية عن بعد.   ويمكن عرض ما توصلت إليه الباحثة من نتائج  

 من خلال الجدول التالي: 

ات المعيارية و قيمة " ت " و دلالتها في ( يوضح الأعداد والمتواطات و الانحراف 11جدول )
في القياايي  القبلي والبعدي  لأبعاد مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس الدرجة الكلية  

ماتوى   ت ع م   القياس  البعد 
 الدلالة 

مربع  
 إيتا 

حجم  
 التأثير 

  الدرجة الكلية 
لأبعاد مقياس  
الاتجاه نحو  
مهنة  
 التدريس 

الة  د 42.39 9.97 135.88 17 قبلي 
ا   إحصائيا

0.01عند   

0 .99  كبير  
 6.38 254.82 17 بعدى 

يتضح مرن الجردول أنره توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرائية برين القيراس القبلري والبعردي 

لمجموعة البحث في متوسط الدرجرة الكليرة لأبعراد مقيراس الاتجراه نحرو مهنرة التردريس 

هرري دالررة إحصررائياً عنررد و ٤2.39لصررالح القيرراس البعرردي حيررث كانررت قيمررة " ت " = 

 . ويمكن توضيح هذه النتيجة من خلال الشكل التالي:0.01مستوى  

 : نتائج تطبيق مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس كل بعد م  أبعاده -3

أنه:   ➢ على  ينص  والذي  الرابع  الفرض  صحة  إحصائيًا  "لاختبار  دال  فرق  عند    يوجد 

ة البحث في التطبيقين القبلي بين متوسطي درجات طلاب مجموع  (α  ≥  0.05مستوي )

،  " البعدي لمقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس كل بعد من أبعاده لصالح التطبيق البعدي.  /

متوسطي درجات   بين  الفرق  دلالة  لحساب  المرتبطة  للمجموعات  قيمة )ت(  تم حساب 

الاتجا مقياس  أبعاد  من  بعد  لكل  البعدي  القبلي/  التطبيقين  في  البحث  مجموعة  ه  طلاب 

المقرر  نحو مهنة التدريس. كما استخدمت الباحثتان دلالة حجم التأثير للتأكد من فاعلية  

لدى المستند إلى التعلم الاجتماعي الوجداني في تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس  المقترح 

طالبات الدبلومة العامة في التربية عن بعد. ويمكن عرض ما توصلت إليه الباحثتان من  

 خلال الجدول التالي: نتائج من 
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و الانحرافات المعيارية و قيمة " ت " و   ات ( يوضح الأعداد و المتواط12جدول ) 

 دلالتها في أبعاد الاتجاه نحو مهنة التدريس فى القياايي  القبلي والبعدي 

مربع   ماتوى الدلالة ت ع م   القياس  البعد
 إيتا 

حجم 
 التأثير 

تقدير مهنة التدريس م  
والمعلمي  قبل المجتمع 

 وأولياء الأمور 

دالة إحصائياا عند   27.33 5.54 43.18 17 قبلي
0.01 

0.97  كبير  

 3.42 85.71 17 بعدى

العنقات الاجتماعية بي   
المعلم وطنبه والإدارة 
 المدراية وزمنئه 

دالة إحصائياا عند   28.65 4.78 47.29 17 قبلي
0.01 

0.98  كبير  

 3.42 87.29 17 بعدى

إعداد المعلم تربوياا 
 وتنمية مهنياا

دالة إحصائياا عند   27.57 3.68 45.41 17 قبلي
0.01 

0.97  كبير  

 3.73 81.82 17 بعدى

يتضح من الجردول أنره توجرد فرروق ذات دلالرة إحصرائية برين القيراس القبلري و البعردي 

المعلمين وأولياء لمجموعة البحث في متوسط بعد تقدير مهنة التدريس من قبل المجتم  و

و هري دالرة إحصرائياً    27.33الأمور لصالح القياس البعدي حيث كانرت قيمرة " ت " =  

، كما يتضح من الجدول السابق أنه توجد فروق ذات دلالة إحصرائية   0.01عند مستوى  

بين القياس القبلي و البعدي لمجموعة البحث في متوسرط بعرد العلاقرات الاجتماعيرة برين 

به وإدارع المدرسية وزملائه لصالح القياس البعدي حيرث كانرت قيمرة " ت " المعلم وطلا

، و يتضرح مرن الجردول أنره توجرد   0.01و هي دالة إحصائياً  عند مسرتوى    28.65=  

فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبلي و البعدي لمجموعة البحث فري متوسرط بعرد 

ا لصررالح  ا وتنميررة مهنيررً القيرراس البعرردي حيررث كانررت قيمررة " ت " = إعررداد المعلررم تربويررً

 .  0.01و هي دالة إحصائياً  عند مستوى   27.57

 تفاير نتائج مقياس الاتجاه نحو مهنة التدريس:  ❖

الاتجاه نحو مهنة أشارت نتائج الدراسة إلى تفوق طلاب مجموعة البحث في مقياس  

لصالح   جتماعي العاطفيالمقرر المقترح المستند إلى التعلم الاوذلك بعد تدريس    التدريس

 القياس البعدي حيث يمكن إرجاع ذلك إلي:

أن تدريس المقرر المقترح وفق التعلم الاجتمراعي العراطفي شرج  التلاميرذ علرى توظيرف  

ممررا سرراهم بشرركل إيجررابي فرري  وتكامررل قرردراتهم فرري تنفيررذ المهررام والأنشررطة التعليميررة،
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نرب الوجدانيرة والمشراعر لرديهم ممرا الاستفادع القصوى من قدراتهم العقلية وحررك الجوا

 ساعد بدوره في تنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لديهم.

تقروم علرى إعمرال الفكرر تنوع وتعدد أنشطة الفصول والمهرام التعليميرة والتدريسرية التري  

والعديد من الحواس م  توفير عنصر التشويق والمتعرة وإثرارع فضرولهم   ومخاطبة العقل

هم، سرراعدهم علررى اسررتدعاء خبررراتهم السررابقة وربطهررا بررالخبرات وحررب الاسررتطلاع لرردي

الجديدع وتوظيفها، مما ساهم تنمية مهارات اتخاذ القرا لرديهم وتنميرة الروعي الاجتمراعي 

 وإدارع الذات لديهم.

المستخدمة    تدريسية  وطرق  الاستراتيجيات  علي  تنوع  اعتمدت  حيث  المقرر،  اتاحه في 

يجابية النشطة في عملية التعلم، والتي شجعت علي التعاون الفرصة للطلاب للمشاركة الإ

و من الحرية والتنافس بين الطلاب  وفرت ج  م  أقرانهم في فهم وتقديم المهام المختلفة، 

منهم، المطلوبة  المهام  إنجاز  المهارات    في  وتنمية  بالعمل  الطلاب  استمتاع  ساهم  مما 

 . الاجتماعية لديهم 

التكلي  ببعض  التلاميذ  مصادر  تكليف  في  البحث  تتطلب  التي  الإثرائية  والأنشطة  فات 

المعرفة المختلفة عن المزيد من الموضوعات المتعلقة، كان له أثر كبير في زيادع تفاعل  

التلاميذ م  المقرر المقترح، بل وتفوقهم في إحضار مزيد من المادع العلمية التي أثرت  

تص على  تشجيعهم  وكذلك  كبير  بشكل  المقترح  المختلفة  المقرر  التعليمية  الأنشطة  ميم 

حب   زاد  مما  المتنوعة،  التلاميذ  قدرات  م   تتناسب  التي  المختلفة  التعليمية  والوسائل 

 الاستطلاع لديهم وتنمية الاتجاه نحو مهنة التدريس لديهم. 

دراسة    إليها:  توصلت  التي  نتائج  م   البحث  نتائج  و  2010)الجوهري،تتفق  )المقداد   )

 Pelleqrino)    (Durlak, et al., 2011,406) (256، 2011آخرون )جروان،  

& Hilton, 2012,43)    ، (616،  2012)عكاشه و عبد المجيد (Chakra borty 

& Mondal,2014,121)،201٤( )عبد المطلب،  2012؛ طياب،  2013، )الشايب  ،

العمودي،  53  ( )أحمد،  2015(    )2015  ، زاهي  و   ، )لقوقي  و  2016(  )زيدان   )
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 (Sharma & Bedi,2016,2) (2016، آخرون 

 توصيات البحث: 

في ضوء ما توصل البحث من نتائج، توصي الباحثتان بمجموعة من التوصيات  

 التي تأملان أن تؤخذ بعين الاعتبار والاستفادع منها، وتتمثل هذه التوصيات فيما يلي:

س لردي الطرلاب المعلمرين؛ الاهتمام بتنمية مهارات التدريس المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدري 

 بوصفها أحد الأهداف الأساسية التي ينبغي تحقيقها من تدريس مقرر طرق التدريس.

إعادع النظر في الطرق والأساليب والاستراتيجيات التدريسرية التقليديرة التري يسرتخدمها معلمرو  

ر وتقدمره العلوم؛ وتردريبهم علرى الأسراليب التدريسرية الحديثرة التري تواكرب تكنولوجيرا العصر

 وتساعد في تحقيق أهداف التربية العلمية المعاصرع.

الاهتمام باكتشاف التلاميذ ذوي الاحتياجرات الخاصرة والقردرات المختلفرة الموجرودع لرديهم فري  

 مراحل تعليمية مبكرع ورعايتهم.

ل تطوير أساليب ووسائل التقويم المتبعة حاليًا والاهتمام برالتقويم المسرتمر وتنوعره بحيرث يشرم 

 الجوانب المهارية والوجدانية بجانب الجوانب المعرفية.

ضرورع توعية المعلمين بمفهوم وفلسفة نموذج الرتعلم الاجتمراعي الوجرداني وذلرك مرن خرلال  

 عقد دورات تدريبية لتعريفهم بفلسفتها وأهميتها وكيفية توظيفها في المناهج التعليمية.

داد معلمي العلوم بكليات التربية إكساب الطلاب العمل على أن يكون من بين أهداف برنامج إع 

 المعلمين مهارات التدريس المتمايز من أجل تخريج معلمين ذوي قدرات إبداعية.

العمل على تطوير مقررات طرق التدريس وإثرائها بالأنشطة والمهمات التي تسرهم فري تنميرة  

 مهنة التدريس. مهارات التدريس المتمايز والمسئولية الاجتماعية والاتجاه نحو

ضرورع إعداد المعلم لتلبيرة احتياجرات الموهروبين والتري تتضرمن أنشرطة تعلرم تتحردى عقرول  

الطلاب وتنمى لديهم مهارات الاستقصاء والبحث العميق، وإتاحة الفرص لهم لتطوير إنتراجهم 

 من مشاري  وأبحاث وربطها بالقضايا والمشكلات الحقيقية في المجتم .



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

ظر في تنظيم محتوى مقرر طرق التدريس ذوي الاحتياجات الخاصرة بحيرث ضرورع إعادع الن 

يرتم تنظيمرره علرى هيئررة أنشرطة تعليميررة تحفرز الطررلاب علرى المشرراركة الإيجابيرة والمسررئولية 

 الاجتماعية في مواقف تعليمية.

 تضمين برامج التنمية المهنية للمعلمين أثناء الخدمة على مهارات التدريس المتمايز.   

ورات تدريبية وورش عمل لمعلمري العلروم أثنراء الخدمرة لتعرريفهم ممارسرات التردريس عقد د 

 .المتمايز وأبعاد الاتجاه نحو مهنة التدريس

 بحوث مقترحة 

الباحثتان إجراء مزيد من   إليه البحث الحالي من نتائج، تقترح  في ضوء ما توصل 

 -احثتان: البحوث لاستكمال ما بدأه البحث الحالي، ومن ثم تقترح الب

تنمية    في  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  إلى  مستند  الفلسفية  المواد  في  برنامج  فاعلية 

حل    -مهارات ادارع التمايز    –المفاهيم العلمية    –متغيرات أخري مثل )التفكير الإبداعي  

 اتخاذ القرار( لدي طلاب المرحلة الثانوية. –المشكلات 

على التعلم الاجتماعي الوجداني لتنمية الحس العلمي    فاعلية برنامج مقترح في العلوم قائم  

 والثقة بالنفس في المراحل الابتدائية والإعدادية المتأخرين دراسيًا. 

الخدمة،    اثناء  للمعلمين  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  إلى  مستند  تدريبي  برنامج  إعداد 

 ومعرفة أثره على أدائهم التدريسي. 

اسات الاجتماعية قائم على التعلم الاجتماعي الوجداني في  فاعلية برنامج أثرائي في الدر  

الإعدادية  المرحلة  تلاميذ  لدى  العلوم  مادع  نحو  والاتجاه  التخيلي  التفكير  مهارات  تنمية 

 المعاقين سمعيا. 

المواد    معلمي  لدى  والعشرين  الحادي  القرن  معلم  كفايات  لتنمية  تدريبية  برامج  بناء 

 ية ذوي الاحتياجات الخاصة. الفلسفية في المرحلة الثانو 

القرار    اتخاذ  تنمية  في  الوجداني  الاجتماعي  التعلم  على  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية 

التربية   بكلية  والاجتماع  الفلسفة  شعبتي  المعلمين  الطلاب  لدي  الذات  إدارع  ومهارات 

 جامعة عين شمس.



 د. دينا صابر عبد الحليم                      ا.م.د. رشا محمود بدوي عبد العال 

 المراجع 

نحو مهنة التدريس لدي طالبات كلية  (. " الكفاءات التدريسية والاتجاه  2008أحمد، أمال ) -

مجلة المنااج وعلاقتها لمفهوم التربية العلمية، لديهن،    -بالأقسام العلمية بأبها  –التربية للبنات  

 (.  13٤، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، ع )وطرف التدريس

حكومية حول مهنة (. " معتقدات معلمي اللغة العربية في المدارس ال2013أبو الشيخ، عطية ) -

 . 137-117. ص 53. ع مجلة الفتحالتدريس وعلاقتها بمهارات التدريس لديهم في الأردن".  

(. " علاقة الذكاء الوجداني ببعض الأساليب القيادية 2008الطبيب، مصطفي عبد العظيم ) -

 . 95-73(،  5، جامعة الساب  من أكتوبر، ليبيا، العدد )مجلة الااتلللمعلم، 

هالة   - )بخش،  حامد  نوال  وياسين،  م  2009طه.  التربوي  الإعداد  برنامج  توافق  مدي   .)

التدريس في كلية   التطبيق من وجهة نظر أعضاء هيئة  الشاملة وأهم صعوبات  الجودع  معايير 

 . 330-283(، ص ص.  2(، ع )13، مج )الأرد  -مجلة جرش للبحوث والدراااتالتربية. 

- ( محمد  محمد  مروع  أثر201٤الباز،   " التحصيل   (.  تنمية  في  المتمايز  التدريس  استخدام 

العلوم"،   مادع  في  التحصيل  متبايني  الابتدائية  المرحلة  تلاميذ  لدي  العقل  عادات  مجلة  وبعض 

 (. 17(، المجلد )6، العدد )التربية العلمية

،  الصف المتمايز الااتجابة لاحتياجات جميع طلبة الصف(.  2005توملينسون، كارول آن ) -

 رس الظهران الأهلية، الظهران. دار الكتاب التربوي للنشر والتوزي . ترجمة مدا

العاطفي(. "  2012جروان، فتحي عبد الرحمن ) - العاطفي والتعلم الاجتماعي  ، دار  الذكاء 

 الأردن.  –الفكر للنشر والتوزي ، عمان 

  (. " التخطيط لإعداد معلم ذوي الاحتياجات الخاصة في 2002جمال الدين، نجوى يوسف ) -

الميداني".   الحديثة والواق   التطورات  العربي مجلة التربية والتنميةمصر في ضوء  المركز   .

 (، مارس. 25للتعليم والتنمية، القاهرع، السنة العاشرع، العدد )

- ( محمد  جودع  الوجداني 201٤جودع،  الاجتماعي  التعلم  نماذج  لبعض  تحليلية  دراسة   "  .)

 (، جامعة الأزهر. 3(، الجزء )161د )، العدمجلة كلية التربيةالمعاصرع"، 



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

(. " فاعلية استخدام بعض استراتيجيات التعلم ما وراء المعرفة في  2010الجوهري، محمد ) -

تنظيم البنية المعرفية ورف  الكفايات التعليمية وتنمية الاتجاهات نحو مهنة التدريس لدي طالبات  

 (. 1(، ع )13ية للتربية العلمية، مج )كلية المعلمين، مجلة التربية العلمية، الجمعية المصر

- ( محمد  الحكيم  عبد  مهنة  2015حسن،  نحو  تعز  جامعة  التربية  كلية  طلبة  اتجاهات   "  .)

منشور،   بحث  في  التدريس،  العمل  اوف  مع  التعليم  مخرجات  تكامل  الثالث  الدولي  المؤتمر 

 عمان، الأردن.  القطاع العام والخاص،

- ( علي  منال  بر2012حسن،  فاعلية  للطالبات  (  التدريسية  المهارات  تنمية  في  مقترح  نامج 

 -مجلة التربية العلميةالمعلمات بكلية التربية بحفر الباطن ومستوي ادائهن في التربية العملية.  

 . 253-217.  ص ص  ٤. ع 15مصر. مج 

-  ( المحمدي  أحمد  أماني  المتمايز 2016حسنين،  التعليم  باستخدام  العلوم  تدريس  فاعلية   "  .)

ت الراب   في  الصف  تلميذات  لدى  والتواصل  الناقد  والتفكير  الإبداع  ومهارات  التحصيل  نمية 

عربية  الابتدائي"،   ع  درااات  النفس،  علم  و  التربية  ص  69في   ،159-208 

http://search.mandumah.com/Recordl827341 . 

- ( سالم  مغيض  الا 2011الحليسي،  المتمايز  التعليم  استراتيجية  استخدام  أثر   " بتدائي"، (. 

 رسالة ماجستير اير منشورع، جامعة أم القري، السعودية. 

 "، القاهرع، دار المسيرع للطب  والنشر. مهارات التدريس الصفي(. " 2007الحيلة، محمود ) -

- ( الحميد  عبد  كمال  بنائية(.  200٤زيتون،  رؤية  للفهم:  العلوم  الثانية. تدريس  الطبعة   .

 القاهرع، عالم الكتب.

(.  2016عبد اللطيف، الفقي، آمال إبراهيم، الدسوقي، أحمد البدوي إبراهيم )  زيدان، وجدي -

" فعالية برنامج إرشادي قائم على نظرية التعلم الاجتماعي في تحسين فاعلية الذات لدي عينة  

 (، جامعة بنها. 3(، الجزء )106، العدد )مجلة كلية التربيةمن ذوي صعوبات التعلم"، 

ال - عبد  عمر  مي  )السبيل،  تنمية 2016عزيز  في  المتمايز  التدريس  استراتيجية  أثر   "  .)

  ،" الابتدائي  السادس  الصف  طالبات  لدى  العلوم  مادع  في  التأملي  والتفكير  مجلة التحصيل 

 . 136-115، ص 1، ع19، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج التربية العلمية
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التفكير  (." 2015سعادع، جودت أحمد ) - التطبيقية("،   تدريس ومهارات  )مع مئات الأمثلة 

 .دار الشروق للنشر والتوزي ، عمان، الأردن 

  التعلم الاجتماعي الوجداني )الطريق لتحقيق جودة الحياة(،(.  2011سعفان، محمد أحمد )  -

 القاهرع، دار الكتاب الحديث.

- ( محمد  مجلة (.  2008سالم،  المعاصرة،  المتغيرات  ضوء  في  وتطويره  المعلم  إعداد 

والتعليمالم التربية  وزرارة  لر  عرفة،  عشر  الثالث  السنوي  اللقاء  السعودية،  العربية  المملكة   ،

 . 132)جستن(، العدد 

- ( سيد  الرحمن  عبد  الخصائص  (.  2010سليمان،  الخاصة:  الحاجات  ذوي  ايكولوجية   "

 ، مكتبة زهراء الشرق، القاهرع. والامات"

التدريسية لدي معلمي العلوم وعلاقتها   (. الممارسات2006سليمان، ماجدع وعيسى، هناء )  -

المهني.   الإعداد  في  ببرنامج  المعلم  إعداد  مؤااات   " الاابع  الدولي  للمؤتمر  مقدم  بحث 

 . ٤61-٤37(، ص 2كلية التربية، جامعة الفيوم، مج ) الوط  العربي بي  الواقع والمأمول".

- ( مشاعل  سعود،  الا200٤آل  المسئولية  تنمية  في  المدرسة  دور  طالبات  (.  لدى  جتماعية 

سعود،  الملك  جامعة  التربية،  كلبة  ماجستير،  رسالة  الحكومية،  بالمدارس  الثانوية  المرحلة 

 الرياض، المملكة العربية السعودية.

(." برنامج قائم على مدخل التدريس المتمايز لتنمية مهارات 2017السمان، مروان أحمد ) -

ت لدى  التفسيرية  والكتابة  المكثفة  الإعدادية"،  القراءع  المرحلة  والمعرفة، لاميذ  القراءة  مجلة 

 . 70-25، ص 183، ع الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة

أحمد ) - لدي طالبات كلية 2008سيد،  التدريس  التدريسية والاتجاه نحو مهنة  الكفاءات   "  .)

مجلة درااات في    التربية للبنات بالأقسام العلمية بأبها وعلاقتها بمفهوم التربية العلمية لديهن،

 (.13٤، الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، ع )المنااج وطرف التدريس

- ( زينب  والنجار،  حسن  والنفاية.(.  2003شحاته،  التربوية  المصطلحات  القاهرع:    معجم 

 الدار المصرية اللبنانية.



التعلم الاجتماعي الوجداني للفئات الخاصة لتنمية مهارات التدريس  مقرر مقترح قائم على
 المتمايز والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي طلبة الدبلوم العام التربوي بكليات التربية

- ( عيد  ألفت  العل2016شقير،  المعرفة  تنمية  في  المتمايز  التدريس  فاعلية   " بقضية  (.  مية 

المعلمات  الطالبات  لدي  البيئة  على  الحفاظ  نحو  والاتجاه  المسئول  والسلوك  المناخية  التغيرات 

 (. 19(، المجلد )3، العدد )مجلة التربية العلميةبكلية التربية"، 

(. قياس الاتجاه نحو مهنة التدريس لدي معلمي المرحلة الابتدائية في  2013الشايب، محمد ) -

ا الإصلاحات  ورفلة"،  ظل  بمدينة  استكشافية  ميدانية  دراسة   " بالجزائر  الجديدع  مجلة لتربوية 

 (. 13، ع )العلوم الإناانية والاجتماعية

- ( محمود  خضير  محمد  نحو  2009العبيدي،  المعلمين  اعداد  معاهد  طلاب  اتجاهات   "  .)

ر الأقران،  جماعة  الطفولة،  )خبرات  بررررررررررر  وعلاقتها  التعليم  مهنة  الوالدين(،  اختيار  ابة 

 رسالة ماجستير مقدمة إلى مجلس كلية التربية في الجامعة المستنصرية.

- ( إبراهيم  الابتدائية 2015عشوش،  المرحلة  رياضيات  معلمي  معتقدات  اتساق  مدي   .)

مصر،   –  مجلة تربويات الرياضياتوممارساتهم الصفية حول استخدام أسلوب التعلم باللعب.  

 . 53-6، ص  7، ع  18مج 

)عط - علس  محسن  التدريس(.  2009ية،  في  والجديد  الشاملة  دار صفاء  الجودة  عمان.   ،

 للنشر والتوزي .

- ( محمد  من  2006العياصرع،  الطلبة  لدي  التدريس  بمهارات  والاتجاه  التحصيل  علاقة   .)

 . 85-51(، ص 9، ع )مجلة العلوم التربويةمعلمي التربية الإسلامية. 

الية استراتيجية التعليم المتمايز في تدريس الرياضيات  (. " فع201٤الراعي، أمجد محمد ) -

الساب  الأساسي "، رسالة   الرياضيات لدى طلاب الصف  الرياضية والميل نحو  المفاهيم  على 

 ماجستير، الجامعة الإسلامية، ازع، فلسطين. 

(. " فاعلية برنامج تدريبي مستند إلى نظرية التعليم  2017آل رشود، جواهر بنت سعود )  -

لدى طالبات الم المتوازي  الذات والتفكير  العلوم ومفهوم  الدراسي في مادع  التحصيل  تمايز في 

المتوسط،   الثالث  درااات  الصف  التربوية  –مجلة  مج  العلوم  ص  ٤٤،   ،2٤9-270  ،

http://search.mandumah.com/Record/861200 
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- ( حسين  الباسط،  ت2013عبد  في  المتمايز  التعليم  استخدام  فاعلية   " الدراسات (.  دريس 

المرحلة   تلاميذ  لدى  للدراسة  اللازمة  القراءع  ومهارات  التحصيل  تنمية  على  الاجتماعية 

 . 155-105، ص 3، جامعة الاسكندرية، ع مجلة كلية التربيةالاعدادية"،  

- ( محمد  إيمان  العال،  بعض 2013عبد  تنمية  في  المتمايز  التدريس  استخدام  فعالية   "  .)

الجمعية  ة )الصحية والتعامل م  الضغوط الحياتية( لدى طلاب الجامعة،  مهارات الحياع الأسري

 .166-1٤5، ص 1٤1، ع  المصرية للقراءة والمعرفة

- ( محمد  علي  فتوح  الرحيم،  المهارات 2017عبد  بعض  لتنمية  سلوكي  برنامج  فعالية   "  .)

الروضة"،   أطفال  لدي  الاجتماعية  التربيةالحياتية  كلية  )مجلة  العدد   ،110  ،)( (،  1الجزء 

 جامعة بنها. 

- ( حامد  وحيد  الرشيد،  الكفايات 2011عبد  تنمية  في  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية   "  .)

بحث  التربية،  بكلية  العام  الدبلوم  طلاب  لدي  العربية  اللغة  تعليم  مهنة  نحو  والاتجاه  المهنية 

 يو.(، يول30، كلية التربية، جامعة سوهاج، العدد ) المجلة التربويةمنشور في 

(. برنامج مقترح قائم على التعلم الذاتي لتنمية 2011عبد القادر، محمود هلال عبد الباسط ) -

بعض مهارات التدريس والاتجاه نحو مهنة التدريس لدي الطلاب المعلمين شعبة اللغة العربية.  

 . 330-263، ص ص 29مصر، ع  -المجلة التربوية

- ( أحمد  سيد  إبراهيم  عرفة&  النعيم  التعلم (  2019عبد  مهارات  بعض  على  التدريب  أثر 

الجامعة،   الجامعي ودافعية الإنجاز لدي طلاب  الوجداني في الاندماج  العلوم الاجتماعي  مجلة 

 . 2019أكتوبر  2، العدد الراب ، ج التربوية

- ( محمد  مها  القادر،  مهارات  (.  201٤عبد  في ضوء  للمعلم  المهنية  التنمية  توجيه  اعادة 

والعش الحادي  مصر.  ري ،القر   الأزهر،   جامعة 

http://search.mandumah.com/Record/416292 

- ( محمد  سحر  الكريم،  الأهداف 2017عبد  توجهات  تنمية  في  بالملاحظة  التعلم  أثر   "  .)

أث العلوم  معلمات  وتحصيل  المتمايز  الصف  إدارع  ومهارات  الفعالية  للتمكن  ذوي  الإعداد  ناء 

للتدريس،   العلميةالذاتية  التربية  مجمجلة  العلمية،  للتربية  المصرية  الجمعية  ، ص  2، ع20، 

57-117 . 

http://search.mandumah.com/Record/416292
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(. "أثر استخدام استراتيجية  2017العلي، يحيى يحيى، والمحرزي، عبد الله عباس مهدى ) -

الذات ومفهوم  التحصيل  على  الرياضيات  تدريس  في  المتمايز  المرحلة    التعليم  طلبة  لدى 

، الجزء الثاني، ص  1، ع33، جامعة أسيوط، مج  مجلة كلية التربيةالأساسية بمحافظة حجة"،  

377-٤18 . 

ذاتياً  2015العمودي، هالة ) - المنظم  التعلم  استراتيجيات  قائم على  فاعلية برنامج مقترح   "  .)

مة تخصص علوم بكلية التربية في تنمية مهارات التدريس والاتجاه نحو المهنة لدي الطالبة المعل

 (. ٤(، ع )18، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج )مجلة التربية العلميةجامعة أم القري، 

التبادلي في  2015الكلثم، حمد ) - التدريس  قائم على استراتيجية  فاعلية برنامج تدريبي   "  .)

المجلة الدولية  لتربية الإسلامية، تنمية المهارات التدريسية والاتجاه نحو مهنة التدريس لمعلمي ا

 (. 1(، ع )٤، مج )المتخصصة

- ( مبروك  محمد  المعرفي  2011عطية،  التحصيل  على  المتمايز  التعليم  استخدام  تأثير   "  .)

اير   دكتوراه  رسالة  الإعدادية،  المرحلة  لتلاميذ  والمضمار  الميدان  مسابقات  بعض  وأداء 

 سكندرية.منشورع، كلية التربية الرياضية، جامعة الإ

(. " أثر استخدام التعليم المتمايز على التحصيل الدراسي في  2012الحليسي، معيض حسن ) -

كلية  منشورع،  ماجستير  رسالة  الابتدائي،  الراب   الصف  تلاميذ  لدي  الإنجليزية  اللغة  مقرر 

 التربية، جامعة أم القري. 

-  ( فرحان  بن  سعود  التدريبي2006العنزي،  حاجاته  المستقبل  معلم  والمهنية،  (.  درااات ة 

 . 52 -11، كلية التربية، جامعة حلوان، القاهرع ص 1، العدد12، المجلد  تربوية واجتماعية

(. برنامج تدريبي مقترح للنمو المهني لمعلمي العلوم بالمرحلة 201٤الغامدي، حامد جماح ) -

المطورع، رسالة د العلوم  العالمية ومتطلبات مناهج  المعايير  كتوراه، كلية  المتوسطة في ضوء 

 التربية، جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية. 

- ( على  بن  فريد  المرحلة  2013الغامدي،  في  الإسلامية  التربية  معلمي  استجابة  مدى   ".)

مجلة الابتدائية لاحتياجات جمي  تلاميذ الصف الدراسي في ضوء مهارات التدريس المتمايز"،  

 . ٤16-385، ص  2، الجزء  152، جامعة الازهر، ع كلية التربية
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- ( محمد  سري  ورشدي،  حسن،  علي  الانفعالي  2010الزهراني،  والذكاء  المهني  الرضا   .)

الخاصة.   التربية  الزقازيقلدي معلمي  التربية جامعة  كلية  )مجلة  العدد  الجزء 66،  يناير،   ،)

 . 316-273الثاني، 

في المملكة العربية نحو (. " اتجاهات طلاب كليات المعلمين  2008الزعبي، أحمد محمد ) -

الدراسي،   وتحصيلهم  الانفعالي  باتزانهم  وعلاقتها  التدريس  التربوية مهنة  العلوم  مجلة 

 . 1٤8-125(، ص ص  1، جامعة البحرين، العدد )والنفاية

 ، القاهرع: عالم الكتب.التدريس نماذجه ومهاراته(. 2003زيتون، كمال عبد الحميد ) -

درااات في المنااج لتعليم من منظور النظرية البنائية".  (. تصميم ا2004زيتون، كمال ) -

 . 29-1٤، 91، وطرف التدريس

(. " الاتجاه نحو مهنة التدريس وعلاقته بالأداء التدريسي لدي أستاذ  2012طياب، محمد ) -

الثانوي،   التعليم  بمرحلة  والرياضية  البدنية  و التربية  الاجتماعية  للدرااات  الاكاديمية  مجلة 

 (. 8، الجزائر، ع )الإناانية

(. تصور مقترح لبرنامج تكاملي لإعداد المعلم قبل الخدمة في  2009القلاف، نبيل عبد الله ) -

المنتدى الثاني للمعلم رؤية جديدة نحو تطوير أداء المعلم، كليات إعداد المعلم بدولة الكويت.  

 ، جامعة الكويت. كلية التربية الأاااية

- ( حمد  بن  راشد  العربي،    (.200٤الكثيري،  الوطن  في  المعلم  إعداد  لبرامج  نقدية  رؤية 

المعلم تكوي   التدريس،  وطرف  المصرية  للجمعية  عشر  الاادس  المجلد  المؤتمر  القاهرع،   ،

 . 69الثاني، ص 

(. تقييم برامج تربية المعلمين ومخرجاتها وفق معايير الجودع من 2009كنعان، أحمد علي ) -

ق في  الرابعة  السنة  طلبة  نظر  التعليمية.  وجهة  الهيئة  وأعضاء  الصف  معلم  جامعة سم  مجلة 

 . 93-15(، ٤-3(، العدد )25، المجلد ) دمشق

" تنويع التدريس في الفصل، دليل المعلم لتحاي  طرف التعليم (:  2008كوجاك، كوثر وآخرون ) -

 ية."، بيروت، مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدول العربوالتعلم في مدارس الوط  العربي

كوجك، حسين كوجك، والسيد، ماجدع مصطفى، وخضر، صلاح الدين، وفرماوي، فرماوي   -

( أنور  بشرى  وفايد،  حامد،  عيلة  وأحمد،  العزيز،  عبد  أحمد  وعياد،  تنويع  (.  2008محمد، 
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العربي الوط   مدارس  في  والتعلم  التعليم  طرف  لتحاي   المعلم  دليل  الفصل:  في  . التدريس 

 الإقليمي للتربية في الدول العربية.بيروت: مكتب اليونسكو 

(. " اتجاهات طلبة كليات التربية نحو مهنة التعليم  2012المجيدل، عبد الله، والشري ، سعد ) -

التربية    – كلية  بين  مقارنة  ميدانية  جامعة    –دراسة  بالحسكة  التربية  كلية  و  الكويت  جامعة 

 (. ٤( ، ع )28، مج )مجلة جامعة دمشقالفرات أنموذجا، 

(. " تقويم الأداء التدريسي لمعلمي العلوم بالمرحلة الإعدادية في  2011حمد، المعتز بالله )م -

المعاصرع،   الدولية  المعايير  بعض  العلميةضوء  التربية  للتربية  مجلة  المصرية  الجمعية   ،

 (. 3(، ع )1٤العلمية، مج )

- ( مني  التدر2013محمد،  مهارات  بعض  لتنمية  تدريبي  برنامج  فاعلية   " والكفاءع (.  يس 

جامعة  التربية  بكلية  الخدمة  قبل  العلوم  معلمي  لدي  التعليم  لتفريد  كلير  على خطة  قائم  الذاتية 

 (. 1(، ع )16، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج )مجلة التربية العلميةالمنيا، 

- ( التع2010المطرفي، اازي  استراتيجيات  على  قائم  مقترح  تدريبي  برنامج  فاعلية   " لم (. 

بجامعة  طبيعية  علوم  تخصص  المعلمين  الطلاب  لدي  التدريسية  المهارات  تنمية  في  النشط 

 (. 1(، ع )13، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج )مجلة التربية العلميةالقري، 

 عمان: دار الفكر. " إعداد المعلم وتنميته وتدريبه"،(. 2005محمد، مصطفي عبد السمي  ) -

المتمايز في تدريس  201٤على )محمد، صفاء محمد   - التعليم  أثر استخدام استراتيجيات   ".)

  ،" الثانوي  الثاني  الصف  طلاب  لدى  المعرفي  الاقتصاد  مهارات  تنمية  على  مجلة التاريخ 

النفس وعلم  التربية  في  عربية  ع  درااات  العرب،  التربويين  رابطة  الجزء  ٤9،  ، ص  2، 

117-169 . 

- ( آمال  برن2012محمد،  فاعلية  التعلم (.  باستخدام  الاجتماع  علم  تدريس  في  مقترح  امج 

شعبة  المعلمين  الطلاب  لدى  القرار  اتخاذ  ومهارات  الاجتماعية  المسؤولية  تنمية  على  الخدمي 

 . 116-53(، 3) 7مصر،  -مجلة الجمعية التربوية للدرااات الاجتماعيةالفلسفة والاجتماع، 

- ( مصطفي  مني  تدري2013محمد،  برنامج  فاعلية  التدريس  (.  مهارات  بعض  لتنمية  بي 

الخدمة بكلية التربية   العلوم قبل  التعليم لدي معلمي  لتفريد  الذاتية قائم على خطة كلير  والكفاءع 

 . 330-119. ص ص 16. مج 1. ع مجلة التربية العلميةدامعة المنيا". 
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 لعربي. ، القاهرع، دار الفكر امعلم الماتقبل نحو أداء أفضل(. 2005مدكور، على أحمد ) -

اللاه ) - المتمايز  2017محمود، كريمة عبد  التعليم  العلوم قائمة على  (. " وحدع مقترحة في 

،  مجلة التربية العلميةلإكساب المفاهيم العلمية والحس العلمي لتلاميذ الصف الثاني الابتدائي"،  

 . ٤9-1، ص  1، ع20الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج 

(. " فاعلية برنامج تعليمي مستند إلى التعلم الاجتماعي  2015مشرح، نجوى مقبل منصور ) -

اليمنية"،  الروضة بمدينة إب في الجمهورية  التفاعل الاجتماعي لدي أطفال  العاطفي في تنمية 

 .(، مصر 23(، العدد )7، المجلد )مجلة رابطة التربية الحديثة

دريس العلوم على تنمية (." فاعلية مدخل التدريس المتمايز في ت2015مرسى، حاتم محمد ) -

المفاهيم العلمية والاتجاه نحو العلوم لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية السعودية"، 

 . 256-219، ص  1، ع 18، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج  مجلة التربية العلمية

س العلوم على تنمية (." فاعلية مدخل التدريس المتمايز في تدري2015مرسى، حاتم محمد ) -

المفاهيم العلمية والاتجاه نحو العلوم لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية بالمملكة العربية السعودية"، 

 . 256-219، ص  1، ع 18، الجمعية المصرية للتربية العلمية، مج  مجلة التربية العلمية

ة التعليم المتمايز في  (. فعالية برنامج إلكتروني قائم على استراتيجي2011المغربي، سامية ) -

مدينة  في  الابتدائي  السادس  الصف  طالبات  لدي  الحديث  مادع  في  المفاهيمي  الاستيعاب  تنمية 

الإسلامية،  سعود  بن  محمد  الإمام  جامعة  الاجتماعية،  العلوم  كلية  ماجستير،  رسالة  الرياض، 

 الرياض. 

- ( عباس  محمد  إعداد2009المغربي،  لمؤسسات  الأكاديمي  الاعتماد  كوسيلة   (.  المعلمين 

المنتدى الثاني للمعلم رؤية جديدة نحو تطوير أداء لضمان الجودع في مؤسسات التعليم العام.  

 ، جامعة الكويت. المعلم، كلية التربية الأاااية

المعاصرة في  (.  2007المفرج، بدرية، والمطيري، عفاف، وحماده، محمد ) - الاتجااات   "

 رع البحوث والتطوير التربوي، وزارع التربية، الكويت.. إداإعداد المعلم وتنميته مهنياا

المهنية لدي 1٤29مغربي، عمر عبد الله مصطفي ) - الذكاء الانفعالي وعلاقته بالكفاءع  هر(. 

عينة من معلمي المرحلة الثانوية في مدينة مكة المكرمة. رسالة ماجستير، قسم علم النفس، كلية  

 التربية، جامعة أم القري. 
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رشا   - )مهدي،  الحميد  عبد  هناء  محمد،  كفاءات 2017أحمد،  على  قائم  برنامج  فعالية   "  .)

مجلة التعلم الاجتماعي الوجداني في تنمية دافعية التعلم ومهارات التعلم الاجتماعي الوجداني"،  

 .(، جامعة أسيوط6(، العدد )33، المجلد )كلية التربية

- ( فايز  التدريس201٤المهداوي،  استراتيجية  أثر   " لمقرر   (.  التحصيل  تنمية  في  المتمايز 

الأحياء لدى طلاب الصف الثاني الثانوي، رسالة ماجستير، كلية التربية، جامعة أم القرى: مكة 

 المكرمة، السعودية. 

- ( السمي   عبد  آمال  الاحتياجات  2002مليجي،  ذوي  لتشخيص  الحديثة  الاتجاهات   "  .)

العالمية".    –الخاصة   الصحة  منظمة  الحادي  مؤتمإحصاءات  القر   في  الخاصة  التربية  ر 

الاادس العلمي  المؤتمر  الماتقبل.  وآفاف  الواقع  تحديات  جامعة والعشرو :  التربية،  كلية   ،

 . 20المنيا، ي 

- ( محمد  رفعت  والرؤى  200٤المليجي،  الواقعية  بين  المصري  المعلم  إعداد  قضية   .)

، وطرف التدريس، تكوي  المعلم  المؤتمر الاادس عشر للجمعية المصرية للمنااجالمستقبلية،  

 . 1018القاهرع، المجلد الثاني، ص  

- ( الحميد  عبد  السيد  رجب  التخصصي  2008الميهى،  الإعداد  برنامج  تطوير  توجهات   .)

بعنوان   عشر،  الخامس  العلمي  المؤتمر  التربية،  بكليات  العلوم  "  لمعلم  وتنميته  المعلم  إعداد 

 . 22-21الجزء الثالث،  طوير"،آفاف التعاو  الدولي وااتراتيجيات الت

الجودع في 2008نصر، محمد على ) - النوعي بتوفير معايير  (. " نحو تطوير اعداد المعلم 

  ،" العولمة  قضايا  جامعة مواجهة  النوعية،  التربية  بكلية  الثالث  الانوي  العلمي  المؤتمر 

وف العمل في  المنصورة تطوير التعليم النوعي في مصر والوط  العربي لمواجهة متطلبات ا

 ابريل.   عصر العولمة )رؤى ااتراتيجية(،

الدين ) - المستدامة  200٤نصر، نجم  المهنية  التنمية  الخدمة في مواجهة    –(.  اثناء  للمعلمين 

 . ٤6، جامعة الزقازيق، مصر، ع  مجلة كلية التربيةتحديات العولمة، 

تمايز في تنمية مهارتي (. "فاعلية استخدام استراتيجية التعليم الم201٤نصر، مها سلامة ) -

القراءع والكتابة لدي الصف الثاني الابتدائي في مقرر اللغة العربية، رسالة ماجستير، الجامعة  

 الإسلامية. ازع.
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كفايات المعلم في ضوء ادواره الجديدة في القر   (.  2012نواف، رؤية وجبرائيل، بشارع ) -

: دراسة ميدانية في  كليات التربية  الحادي والعشري  م  وجهة نظر أعضاء ايئة التدريس في

 جامعات دمشق وحلب والبعث. 

- ( محمد  حسن  أحمد  لخفض  2015الليثي،  الوجداني  الاجتماعي  للتعلم  مقترح  نموذج   "  .)

الأساسي"،   التعليم  تلاميذ  لدي  المدرسي  العنف  واجتماعيةظاهرع  تربوية  درااات  ، مجلة 

 .(، مصر٤(، العدد ) 21المجلد )
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