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 المستخلص: 

سعع ا الث ععت للت عع أ ولععا تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  

، راسععتخدم الث ععت ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع  اليريعع  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي 

و رم لمعع  مععن 60المي ج الرصف  لليةأ ون ذلك، راةتمل  ويي  الث ععت ولععا   ( م لمعع 

ثدرل  اليري ، رتمثل  تدات  الث ت ر  ق ئمعع    ثم ا   الت ليم الثلاث   م لم  الت ثي  الفيي 

ثأث  د التد ي  اليةه، راسععتث ي  لليةععأ وععن تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  

الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي ، رترص  الث ت ل دد من اليتعع ئج تهم عع : الععدر  

الإيج ث  لأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  

الفيي ، رقد تظ    اليتعع ئج تن تولععا م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  مععن  يععت التععأث  ثععأدرا  

التد ي  اليةه، ي ي  "الم   ا  الةخصي  رالأخلاقي "  يت ج ء  ويد مسترى م تفعع  

(، ريذلك "الم   ا  التييرلرجي  رال قمي " ويد مسععترى م تفعع  4.57جداو ثرزن يسث   

(، ثم ج ء  "الم   ا  الم يي " ويد مسترى م تفعع  جععداو ثععرزن 4.39جداو ثرزن يسث   

(، 4.28(، ثم "الم   ا  الاي ديمي " ويد مسترى م تف  جداو ثرزن يسععث   4.36يسث   

(، رتخي  4.24ثم "الم   ا  الثق ري  رالاجتم وي " ويد مسترى م تف  جداو ثرزن يسث   

(، يمعع  تيععد  4.15"م   ا  إدا ة الصأ الد اس " ويد مسترى م تفعع  ثععرزن يسععث   

يت ئج الث ت إلا تيه لا ترجد ر رق دالعع  ا صعع ئيو  ت ععزي لمتايعع ا  الث ععت التصععييفي    

اليرع، سيرا  الخث ة، الم  ل  الد اسي  (، ر   ين تيد  اليت ئج ولا رجرد ر رق دالعع  

ا ص ئيو  ت زي لمتاي  "ودد الدر ا  التد يثي " لص لح ودد الدر ا  الأولا، رثي ءو ولا 

إلععا تدرا  التععد ي    ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع ذلك يرص  الث ت ثترجيه يظعع  المسععنرلين  

 اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي .
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Abstract: 
The current research aimed to identify the role of active training in 

developing digital transformation skills among art education teachers in Kuwait. 

The research used the descriptive method to meet such an end. The research 

sample included (60) male and female teachers of art education in the State of 

Kuwait. The research instrument included a list of the dimensions of active 

training, and a questionnaire to reveal the role of active training in developing 

the transformation skills of art education teachers. The results of research 

revealed the positive role of active training in developing digital transformation 

skills among art education teachers, and the highest digital transformation skills 

were positively affected by the role of active training. Personality ethics came 

with a very high level with a relative weight of (4.57). The technological and 

digital skills came with a very high level with a relative weight of (4.39). The 

professional skills came with a very high level with a relative weight of (4.36). 

The academic skills came with a very high level with a relative weight of (4.28). 

The cultural and social skills came with a very high level with a relative weight 

of (4.24). The classroom management skills came with a high level with a 

relative weight of (4.15). The results of the research indicated that there were no 

statistically significant differences attributed to the categorical research 

variables, namely, gender, years of experience, and instruction stage. There were 

statistically significant differences attributed to the variable of training courses 

number in favor of the number of higher courses. Accordingly, the current 

research recommended directing the attention of public education officials to the 

role of active training in developing digital transformation skills among the 

teachers of art education. 

Keywords: (Active Training, Digital Transformation Skills, Art 

Education Teacher). 
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 المقدمة:

يستهي  الم لععم ال قمعع  استيةعع أ الأدرا  رامععتلاك الم عع  ا  اللازمعع  لل معع  

رالتييأُ م  ال ص  ال قم ، ريقُععدم ت لععيم للمت لمععين يتي سعع  معع  خص ئصعع م، رمععن ثععم 

يس ا الت ليم ال قمعع  إلععا ت قيععف تهععداأ ال مليعع  الت ليميعع ، ريععذلك السعع   إلععا ت قيععف 

و يتيجعع  للت ععخم التقيعع   تهداأ الق ن ال عع دي رال ةعع ين رعع  ميقعع   صعع   تراجععدة مل عع 

رايتة   يظم الاتص لا ، رالترُس  ر  استخدام ةععثي  الايت يعع  رالتايعع ا  اله  ئعع  رعع  

 مجتم  تي ، رهذا ميره ثه م لم  الت ثي  الفيي  ررف م  تست درته هثي   الم دة.

( تن التهر ا  التقيي  الم تثه  ث لت ليم ذا  تهمي  راسعع   2009ري ى قهيه  

رعع  ت سععين ال مليعع  الت ليميعع  الت لميعع ، رتععأث   يعع  وي صعع  المرقععأ الت ليمعع  ث ععذة 

المستجدا  التييرلرجي ، راي يس دخر  تييرلرجي  الم لرمعع   رالاتصعع لا  رعع  المجعع   

الت ثري ولا تدرا  ي  مععن الم لععم رالمععت لم، إ عع ر  إلععا الأثعع  الرا ععح ولععا الميعع هج 

الد اسي ، رهذا م  ي ت جه م لم  الت ثي  الفيي ؛ رقد ث ت  مي هج الت ثي  الفيي  رمق  ات عع  

 تراي  ي  م  يستجد ولا الس  تين الم لي  رال  لمي  ريم  يت لف ث لتقيي  ال قمي .

( تن هيعع ك مثعع  ا  للت لععيم ال قمعع ، رمععن ثععم الت ععر  2019رقد ذي  يععريس  

 ال قم  الرظيف  ر  ال ملي  الت ليمي ، رذلك ررف المف دا  الت لي :

التهر  التييرلرج  راي ي سه ولا ال مليعع  الت ليميعع ، مععن  يععت ترظيععأ تييرلرجيعع   

الم لرم   رتقيي   الت لععيم رالععت لم، رزيعع دة الاهتمعع م ثعع لهراقم الت ليميعع ، رال عع ص 

 ولا  ر  رت سين يف ي ت   ثاي  ت سين ر  لي  المُخ ج   الت ليمي .
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التاي  الذي ه ت ولا تدرا  الم لم، رتهر  تقييعع   الاتصعع   رتُ ععدد مصعع د  الت لععيم  

تد  إلا إ دات تاييعع ا  جره يعع  رعع  مُتهلثعع   ال مليعع  الت ليميعع ، راسععتدو  مععن 

الم لم الت ر  من الدر  التقليدي رالذي يُ تثعع  الم لععم ريععه مجعع د ي قعع  للم  رعع  إلععا 

 مُيسَ  رمُسِ   رمُ ةد رمُرجه لهلاثه.

ودم ترر  الأوداد الي ريعع  مععن اليععراد  الت ليميعع  المنهلعع  رعع  مختلععأ التخصصعع    

 مق ث  ا تف ع توداد الم لمين الجدد رالذين يفتق رن للم   ا  رالخث ا  اللازم .

اليمر الم  ر  ر  جمي  التخصص   رالمج لا ، مم  يتهل    ر ة مرايث  الم لم  

 للتهر ا  ال لمي  ر  مج   تخصصه لت سين يف ءته التد يسي .

ت دي جردة اليروي  ر  الت ليم، رت قيف جردة اليروي  ر  الت ليم رالمه لث  ث لاوتمعع د  

رت قيف الميزة التي رسي  تصثح من الت دي   اليثي ة تم م المنسس   الت ليميعع  رالععذي 

 يج ل   تم م   ر ة يثي ة للتد ي  رتهري  م لمي  ؛ ل ر  يف ي ت م رت سين تدائ م.

و ولا المنسسعع   الت ليميعع ،  رر   رء تهر  ثيئ   الت لم ال قم ، تصثح راجث 

مثل   مثعع  جميعع  منسسعع   الخععدم   رعع  وصعع  الم لرمعع   ال قميعع ، الث ععت وععن يعع  

الرس ئ  لت سين جردة تقديم الخدم   رزي دة اليف ءة رترري  التي ليأ، ثم يا آخ  ييثاعع  

تن تندي   ل  الت ر  ال قم  ر  الت ليم إلا  ني  ترس  تتيح الاثتي   المستم  رت زيععز 

الت لععيم رالععت لم، رت سععين اليفعع ءة التةععايلي  للخععدم   الإدا يعع  رالهععلا  رالم لمععين 

رالمجتمععع ، ث لإ ععع ر  إلعععا تن التي مععع  الصععع يح للت ثيععع  رالتييرلرجيععع  مععع  ال نيععع  

الاسععت اتيجي  للمد سعع  تمعع   عع ر ي ل  ئععد الاسععتثم   راليجعع ا المسععتم  للمثعع د ا  

ال قمي ، ي  هذا يمين تن يلث  الا تي جعع   المتايعع ة للت لععيم، رسععرق ال معع ، رعع  القعع ن 

، ريتي سعع  معع  سععثف ذيعع ة معع  (Patton & Santos, 2018)ال عع دي رال ةعع ين 

ا تي ج   م لم  الت ثي  الفيي  الم يي  رالأي ديمي ، ريندي ث لتث يعع  إلععا ت سععين خثعع ا  

 رم   ا  المت لمين ثصر ة رظيفي .
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رتتث ين ررائد الت ر  ال قم  لل ملي  الت ليميعع ؛  يععت يت قععف المزيععد مي عع  ررععف 

آلي   الترظيأ رم  يمتليه الم لم من م   ا  تقيي  ريروي ، ذي  مي   ال عع رن رث يعع   

 ( م  يل :2019 

التراص  رالت  رن الف و  ثين جمي  ته اأ وملي  الت لم من مُ لمين رهلثعع  رترليعع ء  

 تمر  رمُختصين.

يتُيح للم لم رالمة أ ر  مج   م ين تد يس الهلث  رمُةعع  يت م الم لرمعع   رعع  تي  

 رق  رمن تي مي ن ر  ال  لم رولا تي ج  ز.

يمَُيِن الم لم من الاثتي   رالإثداع مم  يسُ ع رعع  تيفيععذ تسعع لي  الععت لم ال ديثعع ، مثعع   

 الفصر  الد اسي  المقلرث ، رالت لم الق ئم ولا المة  ي ، رالت لم الذات .

ث ليسث  للإدا ا  ال لي  للت ليم رال يرم  ، ي من الرصر  الععلا م ععدرد للم لرمعع    

 ر صر  المت لمين ولا المزيد من ر ص الت لم الت  تلُث    ج ت م.

ترري  الت ليم ثيف ءة تيث  ث ستخدام المرا د الخ ص  ث لمي هج ال قمي  رقراوععد ثي يعع    

الم لرم  ، يم  يتُيح الميتث   ال قمي  رالثعع امج الأي ديميعع  رمجمروعع  مُتيروعع  مععن 

 مص د  الم لرم  .

إوععداد الهلثعع  لليجعع ا رعع   يعع ت م ال مليعع ،  يععت تنَ ت لععيم الهلثعع  ولععا اسععتخدام  

التييرلرجي  ثف ولي  يسُ ود ولا ت قيف اليج ا ر  الت لععيم ث ععد الم  لعع  الث يريعع  ررعع  

 مي ن ال م  الاقتص دي ال  لم .

ترظيأ التييرلرجيعع  رعع  تف يععد الت لععيم،  يععت تن الا تي جعع   الت ليميعع  لععدى الهلثعع   

متف رت  رالتييرلرجي  تسُ   من ترظيأ رتخصيص تيةه  لي  ه ل  ثم  يتي س  م  

   ج ته رقدُ اته.

رلي  تزداد قد ة القه ع الت ليمعع  ولععا المي رسعع ، تصععثح الت ععر  ال قمعع  ا ن 

رسيل    ر ي  للثق ء،  يت يتهل  هذا ال  لم الجديد من الم لمين تاي  تدرا هم التقليدي  

الت  ي ي  ت يز ولا التلقععين، رت تثعع ة المصععد  العع ئيس للم لرمعع  ، إلععا تدرا  جديععدة 

تتي سعع  معع  تايعع ا  ال صعع  ال قمعع  رالتعع  مي عع  تيييععأ رتثيعع  التقييعع   رالمي جيعع   

رال قلي   ال قمي ، لذا تععم خععلا  ال ةعع ين و مععو  الم  ععي  إجعع اء ال ديععد مععن الت سععيي   

التييرلرجي  لععدمج اسععتخدام التييرلرجيعع  رعع  الت لععيم رالتععد ي ، لتسعع ي  الععت لم للم لمععين 
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رالهلا ، رت سين م ر الأمي  التييرلرجي ، رمن ثم يمين اوتثعع   الععت لم ال قمعع  تسععلرث  

جديداو من الت ليم الذي ي تمد ولا تقععديم الم تععرى الت ليمعع ، رتيميعع  الم عع  ا  رالمفعع هيم 

للمت لم من خلا  تقيي   الم لرم   رالاتص لا  ررس ئه م  المت ددة معع  إت  عع  التف وعع  

 .(Arık, Arslan, Çakır,  & Kavak, 2016)اليةه للمت لم م  المي ج، رالم لم 

رر   رء م  سثف يتثين تن هي ك ال ديد مععن الم عع  ا  التعع  ييثاعع  تن يمتلي عع  

م لم  الت ثي  الفيي  ولا رجه الخصرص، رالم لمين ر  ومععرم التيميعع  الم ييعع  ال قميعع  

(، رتيععد Makrakis, 2005الت  ص    لزام ولا ال ق  الت ليم ، تي رل عع  معع ي ايز  

ري  ولا تن ت قيف تهداأ ال ملي  الت ليمي  وث  دمج التقييعع  داخعع  الثيئعع  الصععفي  يترقععأ 

درم  ولا مقد ة الم لم ر  ثي ء ثيئ  للت لم ثرس ئ  غي  تقليدي ، ردمج التييرلرجي  ال ديث  

معع  الأسعع لي  رالاسععت اتيجي   الت ثريعع  رتةععجي  الأسععلر  التفعع ول  رالععت لم الت عع ري  

رال م   من مجمرو  ، روليه ر ي ك مجمرو  من الم   ا  ييثاعع  تن يمتلي عع  م لمععر 

 ال ص  ال قم  رالت  تتمث  ر  الم   ا  ا تي : 

و   و  ئيسعع  تيمي  الم   ا  ال لي  للتفيي ، رلقد تصث   ث امج ت ليم التفيي  رتيميتععه هععدر 

 ر  الت ليم.

إيس   المت لمين الم   ا  ال ي تي ، رم  يت لف ث لمي ج الخفعع  الععذي يُ يععز ولععا معع   

ت لم درن تخهععيه مععن قثعع  المععي ج ال سععم  المُ لععن، رالتعع  مععن تهم عع   ييتسععثه المععُ

 الم   ا  ال ي تي .

م   ة دوم الاقتص د الم  ر  من خلا  التيري  رعع  تسعع لي  الععت لم لمراءمعع    جعع    

 المت لمين رتيري  الأيةه  ال ي تي .

استخدام رإدا ة تييرلرجي  الت ليم، رتتهل  هذة الم   ة من الم لععم ال قمعع  تن ييععرن  

 ق د او ولا استخدام التييرلرجي  ال ديث  ر  تصميم رتيفيذ الث امج الت ليمي .

 ( إلا م  تقدم م   ا  تخ ى تمثل  ريم  يل :2020يم  ت  أ ةلتر       

 LMS (Learning Managementم عع  ة الت  معع  معع  تيظمعع  إدا ة الععت لم  

System)   مثmodel – Black board – Google Classroom  ث يععت
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ياُيِ  الم لم مععن ه يقعع  تفييعع ة رعع  تداء م  مععه التد يسععي  ثمعع  يتي سعع  معع  الأدرا  

 المرجردة رتف ي  هذة الأدرا  لدوم ت لم الهلث .

 –م   ة الت  م  م  الم ترى ال قم   تدرا  الععت لم ال قميعع ( مثعع  الفيععدير المصععر  

الملفعع   الصععرتي ، ث يععت   –الأيةه  التف وليعع   –اليت  التف ولي   –ال سرم   الخهي 

 ييرن الم لم ق د  ولا استخدام   رال صر  ولي   رإة اك الهلث  ري   ثف ولي .

م   ة إدا ة اللق ءا  الارت ا ي  ريقصععد ث عع  تن ييععرن الم لععم قعع د او ولععا اسععتخدام  

 – Zoomالتقييعع   الإليت رييعع  لإلقعع ء الععد س الت ليمعع  الإليت ريعع  مععن خععلا  

Google meet – Microsoft Teams   رقعع د او ولععا الت  معع  معع  الفصعع

 رتدراته رجذ  إيتث ة الهلث  ر  التد يس.

م   ة الت  م  م  تس لي  التقريم الإليت ريعع ، إنَ تقععريم ومليعع  الععت لم مععن ال مليعع    

الت ليمي  ال  م  للرقرأ ولا مستري   الهلث  ريق ه   ف م، رالم لععم ال قمعع  وليععه 

 Shortتن ييرن قعع د  ولععا اسععتخدام تسعع لي  رتدرا  التقععريم الإليت ريعع  رمي عع : 

Quizzes – Portfolios –Self-Learner – Google forms  لإوععداد

 الاختث  ا  الإليت ريي .

و لمعع  يقت ععيه التايعع   رم  تاي  ظ رأ المجتم    ر  ه يق  الت ليم رالت لم ررق 

ال ص ي رت رله ال قم ، قععد زاد ال عع لم ت قيععدوا، رتععداخل  ه قععه، رتةعع ث  ا تي ج تععه؛ 

و تن تتاي  ه ق ت لمه، ررس ئ  م  رته، ييتيج  هثي ي  لمرايث  يعع  معع  هععر  رأصثح لزام 

و إلا مجتم   قم ، ري  أ ث سم مجتم    قم  جديد، رالة هد تن المجتم  يت ر  تد يجي 

 (.2015التقيي   ال  لمي  رمجتم  ال قمي    وثرد رال  ي ، 

رمن ثم رقد ر ض التهر  التييرلرج  متهلث   جديدة ولا وملي  الت ليم رالت لم 

مععن مسععتجدا  ال صعع  معع  ترظيععأ م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  رالتعع  ت ععدأ إلععا تميععين 

استخدام  ؛ رمن سععم   ال صعع  التاييعع  رالتجديععد رعع  جميعع  الجرايعع  رهععذا ي ععتم ولععا 

 ال ملي  الت ليمي  تن تيرن وملي  مستم ة؛  يت إن الت ليم لا يتقيد ثرق  تر مي ن.

رثم  تن الت ر  ال قم  يةي  إلا الاستثم   ر  الفي ؛  يت ت ري  يظ م الت لععيم 

التقليدي إلا يظ م  قم  ق ئم ولا تييرلرجي  الم لرمعع   رالاتصعع لا  ال قميعع  رعع  الثيئعع  

الت ليمي ، رالت  تي يس ولا ي ر  وي ص  الميظرم  الت ليمي  لإ دات ت ععر  جععذ ي رعع  
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ه يق  الت ليم، ون ه يف ترظيأ در  التييرلرجي  ال قمي  ر  التميين من تهري  إوععداد 

 م لم  الت ثي  الفيي  ثم  يتي س  م  الت ر  ال قم  للدرل .

رجدي  ث لذي  رإن الت ر  ال قم  ي معع  ولععا تهععري  الت لععيم رت سععين تسعع لي  

الت لم؛ ل م ن ال صر  ولا يت ئج تيث  ر ولي  رالمس هم  رعع  الا تقعع ء ثم عع  ا  الععت لم 

لدى المت لمين، رمس ودت م ولا الإثداع رالاثتي  ، من خلا  الاستثم   الأمثعع  لهج ععزة 

رالمرا د الم لي  رالثة ي ، ررس ئ  الاتص لا  رمص د  الم لرم  ، رالخث ا  الت ليمي  

 من خلا  تص ميم رخهه، ت قف التي غم ثععين تلععك ال ي صعع  ث ععدأ الرصععر  إلععا تولععا

م دلا  الجردة ر  الت ليم، رهر م  يستلزم امتلاك م لم  الت ثي  الفيي  لم عع  ا  الت ععر  

 ال قم .

رت تم الدر  ق هثعع  ثيظ م عع  الت ليمعع  رثخ صعع  الم لععم ث وتثعع  ة المسععنر  وععن 

يج ا تر رةعع  تي يظعع م ت ليمعع ، رل ععذا لاثععد مععن الاهتمعع م ثإوععدادة الإوععداد الجيععد، لأيععه 

الم عع ك الأس سعع  لل مليعع  الت ليميعع ، ذلععك الإوععداد الععذي يخ عع  لثعع امج رتسعع لي  

و ر   راست اتيجي    ديث  م م  يلف  هذة الأمر ، لأن الإيف ق ولي   ي تث  استثم  او ثة ي 

 مختلأ مج لا  ال ي ة.

رالتد ي  اليةه قعع ئم ولععا اليظ يعع  الثي ئيعع ، رالثي ئيعع  ي يعع  تن يثيعع  المتععد   

خث اته من خلا  تف ولععه المث ةعع  معع  المعع دة التد يثيعع  ر ثه عع  ثمفعع هيم سعع ثق  رإ ععدات 

تايي ا  ث   ولا تس س الم  ي  الجديدة  يت تت ر  إلا وملي  ترليععد لخثعع ا  متجععددة، 

رمن هذا الميهلف تصثح التد ي  اليةه من تهم است اتيجي   التد ي ؛  يععت إن إةعع اك 

المتد ثين ر  ايتس   خث ات م يس ودهم ولععا ت معع  مسععنرلي  تععد يث م رت قيععف تهععداأ 

 ال ملي  التد يثي  ثأس لي  إثداوي  تثي  تذه ي م رتهلف وي ن الاثتي   رالخي   لقد ات م.

ريتسععم التععد ي  اليةععه ث لتف وليعع ؛  يععت يععتم التراصعع  ريععه ثصععر ة يليعع  ثععين 

المد   رالمتد   وث  الثيئ  التد يثي ، رثذلك يت قف ال دأ الس م  من التد ي  رالععذي 

ييمن رعع  الإسععتم ا ي  رالتي مليعع  ثععين وي صعع ة رميري تععه، رلا ي عع ي  المتععد   خلالععه 
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جمردا من  يت الم ترى ررق  التد ي  ثسث  التف و  ال قم  ثصععر ة متزاميعع  رغيعع  

(، ريتي س  ذلك م  م لم الت ثي  الفيي  ليخت   ميععه معع  يلثعع  2017متزامي   تثر اليص ،  

ا تي ج تععه الم ييعع  رالأي ديميعع  ولععا  ععد سععراء، رمععن ثععم ي قععف الاسععتف دة الم تقثعع  مععن 

 التد ي .

ريتمين م لم الت ثي  الفيي  من ال مف الم  ر  لم ترى الخث ا  المقدم  له وثعع  

التععد ي  اليةععه؛  يععت سعع رل  مه ل عع  المصعع د  المتيروعع  رالم تثهعع  ثمر ععرو   

التد ي ، رمن ثم تت قف تهداره الم جرة، وثعع  مةعع  ي   تتسععم ث لف  ليعع ، ريالعع  ولي عع  

ال را  رالمي قة  الت  ت  ععد الف ععم المتي معع  لمر ععرو   التععد ي ، رتععندي ث لمتععد   

للرصر  لمسترى الاتق ن، مم  ينيد رظيفي  الاستف دة من التقيي   ال قمي  رمعع  يتعع ا مععن 

و ر  صق  مقرمعع   الم يعع  2013مص د  م  ري  متيرو   س  دة،   (، ريس م ذلك مجتم  

لدى م لم  الت ثي  الفيي  ري لر ث م للقيم الاخلاقي  رالم يي ، ريزيد من المسععترى الثقعع ر  

لععدي م، ري ثعع  ليفرسعع م ترظيععأ التقييعع   ال قميعع  رمراصععل  التععد ي  اليةععه ثصععر ة 

 مستم ة.

روليه ي  ر  الث ت اليةأ ون تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  

ثدرلعع  اليريعع ؛  يععت إن الث ععت يترايعع  معع  هثي عع    ال قم  لدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع 

ال ص  ال  ل  رتهر اته الس ي  ، رم  يف  ه من صيغ جديدة ر  مج   التيمي  الم ييعع  

 المستدام  لم لم  الت ثي  الفيي .

 مشكلة البحث:

يظ ا للتهر  التقي  الذي ية دة وص  المي رس  الم لرم تي ، رالذي تهلععف وليععه 

ال ص  ال قم ، رالذي ر ض يفسه ولا المج   الت ليمعع ، رقععد ثعع   الت ععر  إلععا  قميعع  

الت ليم تم ا  تميعع ؛ لأن المنسسعع   الت ليميعع  التقليديعع  لععم ت ععد قعع د ة ولععا مراج عع  هععذا 

التهر  رالتايي ، رتصث   ق ص ة ولععا القيعع م ثأدرا هعع  التقليديعع ، يمعع  تصععثح الت ععر  

ال قمعع  ثرسعع ئله التييرلرجيعع  م هععرن ثم لععم يمتلععك م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  ثصععر ة 
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و؛ يتيجعع  ل عع أ قد اتععه رعع  هععذا  رظيفيعع ؛ لععذا تصععثح تد يثععه ولععا اتق ي عع  تمعع او  تميعع 

 الم م  .

رمم  يدوم ذلك يتعع ئج ال ديععد مععن الد اسعع   الت ثريعع  التعع  تيععد  ولععا  عع أ 

( رالتعع  تةعع    2005الم عع  ا  التقييعع  لم لمعع  الت ثيعع  الفييعع ، رمي عع  د اسعع  تمععين  

يت ئج   إلا   أ رو  م لم  الت ثي  الفيي  ثمسععت دث   تييرلرجيعع  الت لععيم راتج هعع ت م 

( التعع  تةعع    يت ئج عع  ولععا  عع أ تميععن 2017ي ر اسععتخدام  ، رد اسعع  الا مععدي  

وثعععد    م لم  الت ثي  الفيي  من م   ا  استخدام التقيي  ال ديث  ر  التد يس، رد اس  

( التعع  تةعع    يت ئج عع   عع أ إلمعع م م لمعع   الت ثيعع  الفييعع  ثعع لفيرن ال قميعع  2019 

التعع  تةعع     Nguyen (2020)رتهثيق ت   ر  ت ليم الت ثيعع  الفييعع ، رد اسعع  يجععرين 

 يت ئج   ولا تهمي  رتأثي  الت ر  ال قم  ر  مج   ت ليم الفيرن.

ث لإ  ر  إلا تأييد ال ديد من الد اس   ولععا الععدر  الف عع   للععدر ا  رالثعع امج 

التد يثي  ر  ت سين الأداء التد يس  رترظيععأ التقييعع  رعع  تععد يس الت ثيعع  الفييعع  رمي عع  

( التعع  تيععد  يت ئج عع  ولععا الععدر  الايجعع ث  لععدر ا  الميعع هج 2014د اسعع  ال ثعع و   

المثيي  ولا الاقتص د الم  ر  ر  تهري  م   ا  م لم  الت ثي  الفيي ، رد اس  ال رهل  

( الت  تيد  يت ئج   ولععا الععدر  الف عع   لتععد ي  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ثم  لعع  2021 

 الت ليم الأس س  ثميهق  القصيم ولا يف ي   الت لم ال قم .

يم  تة    ث ض المنتم ا  الدرلي  إلا تهميعع  الايتقعع   التععد يج  مععن الت لععيم 

التقليدي إلا الت ليم الاليت ري ، تر مم  سعع  الت لععيم الاليت ريعع  ثج يعع  الت لععيم التقليععدي 

(، رالتعع  تيععد  2015رمي   المنتم  الدرل  ال اث  للت لم الإليت ري  رالت ليم ون ث ععد  

يت ئجه ولا تهميعع  تيميعع  القععد ا  التقييعع  لم لععم الاععد رعع   ععرء الت ععر  ال قمعع  لل عع لم 

للرصر  إلا م  لم الت لععيم المسععتقثلي   سعع  تهل عع   اليظعع م الت ليمعع  الععذي يسعع ا إلععا 

 اليف ءة رالف ولي .
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رر   رء يت ئج الد اس   رالث رت ال  ثي  رالأجيثي  لأهميعع  الت ععر  ال قمعع  

ر  أ رو  رقد ا  م لم الت ثي  الفيي  لترظيأ التقييعع   ال ديثعع  رعع  تععد يس الت ثيعع  

الفيي  رتأييد ث ض الد اس   ولا الدر  الف    للدر ا  التد يثي  ث ختلاأ ايم ه  ؛ لععذا 

س ا الث ت إلا الت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  

 لدى م لم  الت ثي  الفيي  من رج   يظ هم، من خلا  السنا  ال ئيس الت ل :

ما أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي لدى معلميي التربيية 
 بدولة الكويت من وجهة نظرهم؟بمراحل التعليم الثلاثة  الفنية

 ريتف ع ون هذا السنا  ال ئيس الأسئل  الف وي  الت لي :

مععن رج عع    ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع   م  تث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي  .1

 يظ  الخث اء رالمتخصصين؟ 

ثم ا عع    م  تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفييعع  .2

 من رج   يظ هم؟ الت ليم الثلاث 

م  مدى اختلاأ استج ث   ويي  الث ت ي ر تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م عع  ا   .3

 رعع   ععرء متايعع ا   ثم ا   الت ليم الثلاث الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي   

 ؟ اليرع، سيرا  الخث ة، الم  ل  الد اسي ، ودد الدر ا  التد يثي (

 أهداف البحث:
 س ا الث ت إلا ت قيف م  يل :

 .ر   إه   ري ي يةم  متاي ا  الث ت رهثي   وييته .1

 ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع   اليةأ ون تث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفييعع  .2

 من رج   يظ  الخث اء رالمتخصصين.

الت  أ ولععا تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لم لمعع   .3

 من رج   يظ هم. ثم ا   الت ليم الثلاث  الت ثي  الفيي 

 ت ديد م  إذا ي ي  هي ك ر رقو  ثين استج ث   ويي  الث ت من م لم  الت ثيعع  الفييعع  .4

ي ر تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قمعع    ثم ا   الت ليم الثلاث 

لدي م ر   رء متاي ا   اليرع، سيرا  الخث ة، الم  ل  الد اسي ، ودد الععدر ا  

 التد يثي (.

 أهمية البحث:

 قد تفيد يت ئج الث ت الفئ   الت لي :
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إلععا  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع : ترجيه يظ  المسععنرلين القائمين على العملية التعليمية 

تهمي  تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  

 الفيي .

ثم ا عع  الت لععيم : إو دة اليظ  ر  تيظيم م ترى م دة الت ثي  الفييعع   مصممي المناهج 

التد ي  اليةه لتيمي  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع    تدرا ر   رء    الثلاث 

 الت ثي  الفيي .

 .: تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  لدي م من خلا  التد ي  اليةهمعلمي التربية الفنية 

ثم ا عع  الت لععيم   : ت سين رتهري  يرع التد ي  لم لم  الت ثي  الفيي مطوري التعليم 

 لتيمي  م   ا  الت ر  ال قم . الثلاث 

: رذلك ثتقديم تداة تتمث  ر  استث ي  لأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الباحثون 

 .ثم ا   الت ليم الثلاث  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي 

الإهتم م ثترصي   الث رت رالد اس   الس ثق  الت  تي دي ثصر ة را    ث  ر ة  

التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  مععن رج عع  يظعع    تدرا اليةأ ون  

 .م لم  الت ثي  الفيي 

 حدود البحث:
 اقتص  الث ت ولا ال درد الت لي :

التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ععر    تدرا تمثل  ر   الحدود الموضوعية:   −

 الم ععع  ا  الةخصعععي  رالاخلاقيععع ، الم ععع  ا  الم ييععع ، الم ععع  ا  ال قمععع  

الأي ديميعع ، الم عع  ا  الثق ريعع  رالاجتم ويعع ، الم عع  ا  التييرلرجيعع  رال قميعع ، 

 .لدى م لم  الت ثي  الفيي  من رج   يظ هم م   ا  إدا ة الصأ الد اس (

 م.2023-2022الفص  الد اس  الأر  لل  م الد اس   الحدود الزمنية: −

 .ثدرل  اليري تم تهثيف الث ت ثم  رظ  الأ مدي الحدود المكانية:  −

ويي  وةرائي  من م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت لععيم الثلاثعع    الحدود البشرية: −

 ثدرل  اليري .

 منهج البحث:
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لت قيف تهداأ الث ت تم استخدام المي ج الرصععف  الت ليلعع ؛ لليةععأ وععن تدرا  

ثم ا عع    التد ي  اليةه ر  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع 

 ثدرل  اليري .الت ليم الثلاث  

 أداة البحث:

تمثلعع  تداة الث ععت رعع  اسععتث ي  لليةععأ وععن تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  

 ثدرل  اليري .ثم ا   الت ليم الثلاث   م   ا  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي 

 مصطلحات البحث:

 ت مي  مصهل    الث ت المف هيم الأس سي  الت لي : 

 التدريب النشط:

( التععد ي  الت ثععري للم لععم تثيعع ء الخدمعع  ثأيععه "ث يعع مج 2015ال يعع ل     و أ

مخهه رمصمم لزي دة اليف ءة الإيت جي  للم لمين، وععن ه يععف وععلا  ترجععه القصععر ، تر 

تزريد ال  ملين ر  م ي  الت لععيم ثيعع  جديععد مععن م لرمعع   رم عع  ا  راتج هعع  ، ثزيعع دة 

 (.40يف ءت م الفيي  رصق  خث ات م"  ص 

ري  ر عع  الث ععت إج ائيععو  ثأي عع : "سلسععل  مععن اليةعع ه   التد يثيعع  المتمثلعع  رعع  

الإلتزام الم ي ، رالتمين الم  ر ، رالقد ة ولا المة  ي  الف  ل ، رالاتق ن، رالتمين من 

التهثيف الف ل  لتقيي   الت ر  ال قم  لم لم  الت ثي  الفييعع ، رالتعع  تيظم عع  المنسسعع   

الت ثري  رر دات   رعع  الميعع هف الت ليميعع  لت قيععف الأهععداأ الت ثريعع  رعع  ظعع  الت ععدي   

 الم  ص ة".

 مهارات التحول الرقمي: 

( الت ر  ال قمعع  ثأيععه "تايعع   قمعع  ةعع م  2022   رالخرلاي و أ تثر لث  ن  

لمدخلا  روملي   رخدم   المنسس   الت ليمي  ي جم ون استثم   التقييعع   ال قميعع  رعع  

الت ليم ثةي  اثداو  رم ن ث دأ تهري  الر   ال  ل  للمنسس   الت ليمي  ثمعع  ي ععمن 

 (.531ت قيف جردة يراتج الت لم المست در "  ص

ري عع أ الث ععت م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  إج ائيععو  ثأي عع : "مجمروعع  الم عع  ا  

الةخصععي  رالأخلاقيعع ، رالم ييعع ، رالأي ديميعع ، رالثق ريعع  رالاجتم ويعع ، رالتييرلرجيعع  
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رال قمي ، رالإدا ي  لم لم الت ثي  الفيي ، رالت  تمييه مععن اسععتخدام التقييعع   ال قميعع  رعع  

 ت ليم الت ثي  الفيي  ثةي  إثداو  رم ن ثم  ي من ت قيف الأهداأ الت ثري "

 الإطار النظري للبحث:

تي ر  الإه   اليظ ي متاي ا  الث ت ر  م  ر ين، الأر  مي   يت لف ثم   ا   

الت ر  ال قم ، ريةم  م هيعع ، رررائععد، رمتهلثعع   الت ععر  ال قمعع  الم تثهعع  ث ي صعع  

ال ملي  الت ليميعع ، رالت ععدي   التعع  تراجععه الم لععم رعع  ظعع  الت ععر  ال قمعع ، رم   اتععه، 

رالث ي  مي   م  يت لف ثم هي ، رتهداأ التععد ي  اليةععه لم لمعع  الت ثيعع  الفييعع ، رتسععععس 

رخص ئص تد ي  الم لمين، رتس لي ، رتث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثيعع  الفييعع ، 

 رريم  يل  و  و  مفصلاو لتلك الم  ر  رم  تت ميه من مر رو   ر وي .

 المحور الأول: مهارات التحول الرقمي

ي د الت ر  ال قم  من تيث  المج لا  الت  ييثا  ولا المنسسعع   الت ليميعع  تن 

تتثي ه  ث يم  رتن تهثق   ثجععردة لتسعع م رعع  خفععض التيلفعع  التةععايلي  للمععدا س رتيسععي  

تمر ه  ثس و  لامتي هي ؛ ر لا ون إس  م   ر  الظ رأ اله  ئ  التعع  يمعع  ث عع  ال عع لم 

من ترقأ ال ي ة ثسث  ج ئ عع  ير ريعع ؛  يععت يعع ن للت ععر  ال قمعع  الععدر  العع ئيس رعع  

استم ا ي  ال ي ة ردرام الت لم ر  در  ال  لم المختلفعع  ثعع لت ر  الإليت ريعع  مععن الد اسعع  

و لرجععه إلععا الد اسعع  وثعع  الميصعع   الت ليميعع ، ريععذلك تهثيععف يظعع م الامت  يعع    رج عع 

 الإليت ريي  رالتص يح الإليت ري ، رترري  رق  رج د ال  ملين ر  المنسس   الت ليمي .

 ماهية التحول الرقمي:

و لمج لا  استخدام   ريقتصعع  الث ععت ولععا  ت دد  ت  يف   الت ر  ال قم  تث  

( ثععأن 2019يه ق الت ععر  ال قمعع  رعع  المنسسعع   الت ليميعع ، رمي عع  معع  و رععه   مععد  

الت ر  ال قم  يمث  ال ملي  الت  مععن خلال عع  يععتم تايعع  تيمعع ه الت لععيم رالتععد ي  رإيتعع   

الخدم   الت ليميعع  مععن الصععر  التقليديعع  المسععتخدم  إلععا اليمعع ذ  الاليت رييعع  المتيروعع  

و. و رتيفيذاو رتقريم   ثصر ة ة مل  تخهيه 
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لذا يفتح الت ر  ال قم  إمي يي  ال صر  ولا الم  ر  رت سيي   رترسي  آر ق  ، 

و جيععدة  ر لتييرلرجي  ر  ال  لم ال ديث  ليس  مج د تداة، ث  هعع  ثيئعع  ت ليميعع  تتععيح ر صعع 

و للمت لم، ث لإ  ر  إلععا إمي ييعع  الععت لم مععدى ال يعع ة، مععن خععلا   للت لم ر  تي مي ن مي سث 

الععت لم الععذات ؛ لععذا تظ عع  تهميعع  متهلثعع   الت ععر  ال قمعع  الم تثهعع  ث ي صعع  ال مليعع  

 الت ليمي . 

 فوائد التحول الرقمي للمعلم: 

تت دد ررائد الت ر  ال قم  للم لم؛  يت تن الاوتمعع د ولععا التييرلرجيعع  ال قميعع  

ردمج   ر  مج   الت ليم رالمة رو   الت ثري  ي قف ال ديد من الفرائععد يمعع  تةعع   إلي عع  

 (، رمي  :2019ال  رن رث ي    

التراص  رالت  رن الف و  ثين جمي  ته اأ وملي  الت لم من مُ لمين رهلثعع  رترليعع ء  

 تمر  رمُختصين.

يتيح للم لم ر  مج   الت ثي  الفييعع  التععد يس للهلثعع  رمُةعع  يت م الم لرمعع   رعع  تي  

 رق  رمي ن.

يمَُيِن الم لم من الاثتي   رالإثداع ر  تيفيذ تس لي   ديث  للت لم، مث  الفص  المقلر   

 رالت لم الذات .

ي من الرصر  اللا م درد للم لرم   للم لم رالمت لم، رمزيد من ر ص الت لم التعع   

 تلُث    ج ت م.

ترري  الت ليم ثيف ءة تيث  ث ستخدام المرا د الخ ص  ث لمي هج ال قمي  رقراوععد ثي يعع    

 الم لرم  .

إوداد الهلث  ث ستخدام التييرلرجي  ال ديث  يثم  ثف ولي  ريسُعع ود ولععا ت قيععف اليجعع ا  

 ر  الت ليم.

 ترظيأ التييرلرجي  ر  تف يد الت ليم، لي  ه ل  ثم  يتي س  م    ج ته رقدُ اته. 

 متطلبات التحول الرقمي المرتبطة بعناصر العملية التعليمية:
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تت دد المتهلث   الأس سي  للت ر  ال قم  رالم تثه  ث ي صعع  ال مليعع  الت ليميعع  

، ريتم ايج زه  ر   رء ت ليم الت ثي  الفيي  ولععا الي ععر (2020إث اهيم    يم  تة   إلي  

 الت ل :

ثيي  ت تي  و لي  التقيي ، رر  ء  قم  و ل  الجردة، رمي  : ث مجي   ت ليمي  تي س   

ت ليم الت ثي  الفيي ، رمتهلث ت  ، رمراق  تقيي  تخدم ال سم رالتصميم الت ليم  لت قيععف 

 الأهداأ الت ثري .

تيةه  ت ليمي  راق ي  رارت ا ي  ق ئم  ولا ترظيأ رس ئ  ت ليميعع  متهععر ة لتيظععيم  

ت لععيم الت ثيعع  الفييعع ، رمي عع  الت  معع  معع  الةععثي   رالثيئعع   التمثيليعع  الارت ا ععي ، 

 رتصميم اليت  التف ولي .

تد ي  الم لمين ولا استخدام التييرلرجي  الم لرم تي ، رتقيي   الاتص   ون ث د رعع   

التععد يس، ررسعع ئ  الععت لم المتيروعع  "داتعع  ةععر، سععثر ة ذييعع ، رصععر  ارت ا ععي ، 

 ث مجي   ال  سر  المتيرو " رالت  تخدم ت ليم الت ثي  الفيي .

إو دة هييل  رثي ء الميتث   المد سي ، رتج زه  ررف م هي   ا لي   ال ديث  لإق م   

الميتث   ال قمي ، رتععرري  ر صعع  اسععتخدام   رعع  تقععديم الععدوم ال لمعع  رالتصععري ي 

 لم لم  رهلا  الت ثي  الفيي .

تععرري  الم تععرى التييرلععرج  الععذي يسعع م رعع  ت قيععف الأهععداأ الت ثريعع ، رمععن تهععم  

وي ص ة "التصميم الجيد، الاخلاق التييرلرجيعع ، رالم ييعع  رعع  الععت لم، ردمععج تدرا  

 الت لم التييرلرجي  المي سث ".

تهثيف مف رم الايت ي  الت ثري، من خلا  إت    الم ترى ال لم  رالت ثري الم تثه  

ثم دة الت ثي  الفيي  لل م  ولععا مختلععأ الأدرا  التييرلرجيعع  رمي عع  ال راتععأ الذييعع  

 لإمي يي  الرصر  رالاهلاع ر  تي رق ، رمي ن.

يمر الأداء الأي ديم  للم لم رزي دة الاهتم م ث لت لم المستم  ر   رء التهر  ال لم   

رالتقي  ر  المج لا  المتيروعع ، رالم تثهعع  ث لت ثيعع  الفييعع ، رالت  معع  معع  ث امج عع  

 التقيي .

إو دة اليظ  ر  ث امج إوداد م لععم الت ثيعع  الفييعع  رعع   ععرء المتهلثعع   التييرلرجيعع   

 التي ملي  "ال ثه ثين اليظ ي  رالتهثيف ر   رء التييرلرجي  الم  ص ة".
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تهري  م   ا  م لم  الت ثي  الفيي  للاستخدام الف عع   للمسععت دث   التييرلرجيعع  رعع   

 تخهيه رتيفيذ رتقريم التد يس. 

 التحديات التي تواجه المعلم في ظل التحول الرقمي للتعليم: 

التعع  تراجععه الم لععم مععن تجعع  الت ععر  ال قمعع  رعع  المنسسعع    الت ععدي  تت ععدد 

 (، رتتمث  ريم  يل :2019الت ليمي ، رالت  تة   إلي     مد  

لا تزا  الم   ا  التييرلرجي  الت  ي ت ج   الم لم ولا رجععه ال مععرم رم لععم الت ثيعع   

الفيي  ولا رجه الخصرص غي  م دد، رتقتص  ولا اسععتخدام اليمثيععرت  رتهثيق تععه 

الثسيه  ي ل  رض التقديمي ، رالث مجي   الج هزة رصعع رث  الاثععداع رالاثتيعع   مععن 

 قث  الم لم ر  ظ  م   اته التييرلرجي  ال  يف .

استخدام الاست اتيجي   الت ليمي  ال ديث  ي تج إلا رس ئ  ت ليمي  قد لا تيرن مترار ة  

رعع  ال ديععد مععن المععدا س، ر ععلا وععن  ععيف رقعع  ال صععص الد اسععي  لإدخعع   

 التييرلرجي  ال ديث  للتد يس ث  .

  أ ودد الدر ا  التد يثي  المقدم  للم لم رقلت  ، رالتعع  قععد تقتصعع  ولععا يععرم تر  

يرمين،  ر  ييفي  استخدام تييرلرجي  الم لرم   رالاتص لا ، ممعع  يج ل عع   عع يف  

رغي  مجدي  ر  تهري  م   ا  الم لم الم  ري  رالادائي  لاسععتخدام التييرلرجيعع  رعع  

 التد يس.

م ظععم الم لمععرن لا يزالععرن ينميععرن ثعع له ق التقليديعع  رعع  التععد يس، راسععتخدام م  

للتييرلرجي  يقتص  ولا الأيةه  الت ثري  الجعع هزة ث سععتخدام التقييعع   الثسععيه  درن 

اليظعع  إلععا تصععميم الرسعع ئ  التقييعع  التعع  تي سعع  ا تي جعع   م دتععه "الت ثيعع  الفييعع " 

 رخص ئص المت لمين الذين يتم التد يس ل م.

  أ الث امج التأسيسي  لم لم ال  لم ال قم ، ل  أ ث امج الاوداد ثيلي   الت ثيعع   

 ولا استخدام تقيي   ال ص  ال قم .
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التف و  السلث  رودم  م س ث ض ق دة المدا س للت ععر  ال قمعع ، رذلععك لإوتقعع دهم  

و  تي   ت ي  رق  التد يس الف ل  رلا تلثعع  متهلث تععه الأس سععي ، رهعع  التف وعع  رج عع 

 لرجه، ر  أ ت قيق   لههداأ الت ثري  الميةردة.

 مهارات التحول الرقمي لمعلمي التربية الفنية:

تت دد م   ا  الت ر  ال قم  لم لم  الق ن ال  دي رال ة ين ولا رجه ال مرم 

رالت ثي  الفييعع  ولععا رجععه الخصععرص، رتيقسععم إلععا ثلاثعع  تيععراع متمثلعع  رعع  الم عع  ا  

التييرلرجي  الأس سي ، رالم   ا  التييرلرجي  الم يي ، رالم   ا  التييرلرجي  التد يسي  

(، 2019ال عع رن رث يعع    (،  2020إث اهيم  ر  ثيئ   الت لم ال قم ، يم  تة   إلي    

 ريرجزه  ريم  يل :

، رتتمثعع  رعع  الم عع  أ رالمراقععأ رالاسععت اتيجي   المهارات التكنولوجية الأساسية .1

رالقيم رالرو  ث ستخدام تييرلرجي  الم لرم   رالاتصعع لا  رالرسعع ئه ال قميعع  لأداء 

الم  م ر عع  المةععيلا  رالتراصعع  الف عع  ، رالت عع رن رالتةعع  ك، رإيةعع ء الم تععرى 

ال قمعع  رمةعع  يته، رإدا ة الم لرمعع   ث لث ععت، رالتقيععيم رالتخععزين رالاسععت ج ع، 

رإية ء الم ترى، رإدا ة الاجتم و   رالمدري   رالد دة ، رالت لم رالاثتي  ، ريقعع  

 الم  ر  إلا التلاميذ ثدلاو من مج د ال صر  ولي   رقه، رتيظيم الأيةه  الت ليمي 

، رتتمث  رعع  تقععديم التاذيعع  ال اج عع  للمت لمععين سععراء المهارات التكنولوجية المهنية .2

ي ي  ةفري  تر ميترث ، ثخصرص يت ئجه ريم  يت لف ثأهداأ الت لم، رت زيز وملي   

م  ر اء الم  ر  ثمس ودة الهلا  ولا التفيي  رعع  ومليعع  الععت لم الخ صعع  ث ععم، مععن 

است اتيجي   مصمم  رمخهه  لتقييم ت ليم م، ر   المةيلا  التعع  تععراج  م تثيعع ء 

و لا تي جعع   الهععلا  لإ ععدات التي معع  الف عع   للتقييعع    الت لم رتيييأ ثيئ  الت لم ررق 

الت لمي  م  الم  ر  ث لم ترى الت ثري ر  الفصر  الد اسي ، رتيمي  ومليعع   الععت لم 
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الاجتم و  رالرجداي  للمت لمين، ث لإ عع ر  إلععا ايتعع   ث مجيعع   الععد رس الت ليميعع  

 ثداي  من التصميم إلا الإخ ا .

، رتتمث  ر  الم   ا  الت ثري  الت  ت تمد ولا ر م المهارات التكنولوجية التدريسية .3

تس سي   التد يس رالت ليم وث  الايت ي ، ثتهثيف است اتيجي   ريظ ي   التععد يس، 

رم عع  ا  الم تععرى رت ديععد تهدارععه رغ يعع   الععت لم، رصععي غ  رتهععري  الأيةععه  

الت ليميعع ، رم عع  ا  التصععميم الت ليمعع  رعع   ععرء يم ذجععه ريظ ي تععه ال لميعع ، 

رالم عع  ا  الإدا يعع  رالمنسسععي  للم تععرى وثعع  الايت يعع  مععن خععلا  الاتصعع   

رالتراص  الف    رإدا ة رق  الت لم ر   رء اخلاقي   الت لععيم رالععت لم، رالم عع  ا  

 الاجتم وي  رالاتص لي ، راتق ن استخدام تدرا  الاتص   رالتراص  الف   . 

 المحور الثاني: التدريب النشط لمعلم التربية الفنية

ريت من م هي  التد ي  اليةه للم لععم، رتهععداأ تععد ي  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع ، 

رتسععس رخص ئص تد ي  الم لمين، تس لي  التد ي  اليةه، رتث  د التد ي  اليةه لدى 

 م لم  الت ثي  الفيي .

 ماهية التدريب النشط للمعلم:

ذي  ر  لس ن ال    تن التد ي  رعع  اللاعع  ولععا رزن تف يعع  مععن دَِ َ  ثعع لأم  

اةُ. رالمععد    مععن ال جعع  :  ثععه ثععه روليععه رريععه:  ععَ ض ِ يَ رد ض و ردُْ ثعع ، رتععد ض :  ععَ دََ ث 

المج ض ، رالمد ض : الذي قد تص ثته الثلاي  رد ثته الةدائد  تا قري رمعع ن ولي عع   اثععن 

 (.374، 1994ميظر ، 

( ثلاث  مف هيم  ئيسعع  Philip Jaksonرر  الاصهلاا ر   رلي  ج يسرن  

( رتتمثعع  65،  2016ة ئ   ون تد ي  الم لمين تثي ء الخدم  يمعع  تةعع   إلي عع  م جعع   

 ريم  يل :

: رهر يي دي ثأن التد ي  تثي ء الخدم  مصمم لتص يح الأخه ء ر  المفهوم العلاجي 

 ث ي مج الإوداد الم ي  رالأي ديم  الأصل .
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: رهذا المف رم ي يز ولا م  يدر  ر  غ ر  الصععأ الد اسععي  مععن المفهوم السلوكي 

تف ولا  ثين الم لععم راله لعع  رمعع  ي ععدت مععن سععلرك، رهععر ي يععز ولععا الم عع  ا  

التد يسي  ر داثت   من خععلا  ت ليعع  المراقععأ التد يسععي  رييفيعع  تفسععي ه ، رإدخعع   

 التييرلرجي  ولي  .

: رينيد هذا المف رم ولا هثي   اليمر الم يعع  للم لمععين ريعع رض ريعع ة مفهوم النمو 

 ثه سلرك الم لم ث ي ص  المرقأ الت ليم ، ري دأ إلا زي دة الدار يعع  ي ععر اليمععر 

 الذات  للت لم، رإدخ   التهر ا  التقيي  ولا وملي  الت ليم رالت لم.

ريمث  التد ي  اليةععه لم لمعع  الت ثيعع  الفييعع  "سلسععل  مععن اليةعع ه   التد يثيعع  

المتمثل  ر  الإلتزام الم ي ، رالتمين الم  ر ، رالقد ة ولا المة  ي  الف  ل ، رالاتقعع ن، 

رالتمين من التهثيف الف ل  لتقيي   الت ر  ال قم  لم لم  الت ثي  الفييعع ، رالتعع  تيظم عع  

المنسس   الت ثري  رر دات   ر  المي هف الت ليميعع  لت قيععف الأهععداأ الت ثريعع  رعع  ظعع  

 الت دي   الم  ص ة".

 أهداف تدريب معلمي التربية الفنية:

ييُظ  إلا الأهداأ ولا تي   اليت ئج المهلر  ت قيق   رعع  ي  يعع  تععد ي  م لمعع  

الت ثي  الفيي ، رهذة الأهداأ إم  تهععداأ ث يععدة تر ق يثعع  المععدى، رتيثثععف تهععداأ تععد ي  

الم لمين تثي ء الخدم  من الفلسف  الت  يتثي ه  اليظ م التد يث ؛  يععت تسعع ا يظععم تععد ي  

م لم  الت ثي  الفيي  إلا ت قيف ودة تهداأ ييثا  تن تترارف م  يظعع م الت لععيم رت ععد مثعع  

هذة الث امج جزءاو من مسئرلي   الق ئمين ولا الت ليم رعع  م ظععم در  ال عع لم؛  يععت ت ععتم 

الدر  المتقدم  ثتد ي  الم لمين رت اة صم م الأم ن ي ر ت سين مستري   الأداء رزيعع دة 

ال  ئد من الت ليم ث دأ زي دة ر  لي  الم لمين رتهري  م   ات م الم يي  رالفيي  رعع   ععرء 

 التهر ا  التقيي  الم  ص ة.
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( إلا الأهداأ ال  معع  رالخ صعع  ثتععد ي  الم لععم 108،  2018ريةي  م  سي   

الم ي  تثي ء الخدم  ر  تهري  قد اته الم يي  رت سين مسترى تدائععه رزيعع دة يف ءتععه رعع  

إدا ة ال ملي  الت ليمي ، رت  يأ ث لرسعع ئ  رالأسعع لي  التييرلرجيعع  ال ديثعع  رعع  التععد ي  

رالتد يس، راهلاو م ولا المستجدا  الفيي  رالت ثري  رالتقيي   من المج لا  المت لقعع  

و للت قيعع  إلععا م يععز  ث مله ر  الت ثي  الفيي ، رإودادهم لم  م جديععدة، يععأن ييععرن م ةعع  

و.  م ين، رتلار  اليقص ر  الإوداد رالتأهي  الأس س  للم لم م يي  رتقيي 

 أسييس وخصائص تدريب المعلمين:

تت دد الأسععس رالخصعع ئص التعع  ييثاعع  م او ت عع  تثيعع ء تععد ي  م لمعع  الت لععيم 

(، رتتمث  رعع  الف  ععي  التعع  2011ال  م، رهر م  تة    إليه ثيت ئج دا س  الة  اي   

و للا تي جعع   التد يثيعع  للمتععد ثين،  و رملثيعع  يقرم ولي   التد ي  الت ثععري ثععأن ييععرن ه درعع 

رالاستم ا ي ، ر  الت ليم رالتععد ي  مععن ثدايعع  اسععتلام الم لععم لمق ليععد م يتععه  تععا ي  يعع  

خدمته، رالةمرلي  ر  التععد ي  مععن جميعع  الجرايعع  الةخصععي  للم لععم م  ريعع  رم   يعع  

رتقييعع ، رالراق يعع  رعع  التععد ي  ثععدء ث لمةععيلا  التعع  تراجععه الم لععم رعع  ق وعع  الععد س 

رمد سته رثق رته رتمر ة الم يةععي ، رالملاءمعع  ل  جعع   رقععد ا  الم لمععين مععن ي  يعع ، 

ر  ج   رإمي يعع   المجتمعع  مععن ي  يعع  تخعع ى، رالديي ميييعع  رعع  التععد ي  ث يععت يتععيح 

 الف ص  تم م جمي  الم لمين لإةث ع   ج ت م رثه ق متيرو .

، 2017ت دد  خص ئص التد ي  القعع ئم ولععا الععت لم اليةععه رذي هعع  تثععر اليصعع        

 ( ريرجزه  ريم  يل :88

:  يت يتيح التد ي  اليةه التف و  ثين وي ص  التد ي   متععد   التفاعلية 

 .رمد   رم ترى(

 .ر لتد ي  اليةه ي قف إمي يي  التد ي  مدى ال ي ة الاستمرارية: 

ريقصد ث   تي م  جمي  ميريعع   روي صعع  التععد ي  اليةععه معع   التكاملية: 

 ث     الث ض.

ي قف التد ي  اليةععه الم ريعع  رعع  يثيعع  مععن جرايثععه درن التقيععد   المرونة: 

 .ثرق  م دد
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 يت تيرع رس ئه رتدرا  التف و  الإليت ريي  ر  ثعع امج التععد ي   التنوع: 

 .اليةه

يميععن للمتععد   ال  يعع  رعع  اختيعع   الث يعع مج   حرية التدريب والتعليم واليتحكم: 

المي س  رت ديد ا تي ج ته التد يثي  راختي   الرس ئه التقييعع  المي سععث ، رالععت يم 

 .ر  ال ملي   التقيي  ر  التد ي 

رت ي  س و  رصر  م دة التععد ي  إلععا جميعع  المتععد ثين  سرعة التدريب: 

 .ر  الرق  يفسه

التد ي  اليةه يقرم ولععا التقييعع  التعع  تععرر    توفير الوقت وخفض التكلفة: 

 .رق  رج د التد ي 

 أساليب التدريب النشط:

( 142،  2015تت دد تس لي  التد ي  اليةه ثين ر دي رت  ري  يم   دده  و م         

 ريرجزه  ريم  يل :

يةتف التد ي  الف دي مث دئععه مععن اسععتخدام التقييعع  التعع   أسلوب التدريب الفردي: 

تسععمح للمععت لم ث لم ريعع  ريمعع  يت لععف ثخهععرا  رإجعع اءا  ررقعع  التععد ي ، 

رالاوتم د ولا يفسه ر  تيفيععذ تيةععه  الععت لم، رمسععنرليته، رالتف وعع  الإيجعع ث ، 

و من الت لم الذات .   يت ي د التد ي  الف دي يرو 

يسععتهي  المتععد ثرن مععن خلالععه تن يت عع ريرا، رهععم  أسييلوب التييدريب التعيياوني: 

ج لسرن ر  مي ن را د تر تم ين متف ق  من خلا  ةععثي  الإيت يعع ، ريقععرم يعع  

متد   ثإيج ز الم  م رالأيةععه  المريلعع  إليععه رعع  تي زمعع ن، رتي ميعع ن خععلا  

تدرا  التف و  المتزامي  رغي  المتزاميعع  المت  عع  ولععا الإيت يعع ، رمععن خععلا  

الميص  الاليت ريي ، يتيح ال ديد من مراد الت لم الإليت ري  رمصعع د ة، ريةععج  

 ولا الت  رن، ريقرم ولا است اتيجي   الت لم الت  ري  رمث دئه

رثي ءو ولا ذلك تت ععح تهميعع  التععد ي  اليةععه الفعع دي رالت عع ري ؛  يععت يميععن 

التد ي  ولا ث ض الأيةه  ثصر ة ر دي  رث     ثصر ة ت  رييعع ، ريف عع  التععد ي  
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الت  ري  ولا التد ي  التي رس ؛ يظ او لخص ئص الم لمععين، ر لت عع رن ثيععي م تر عع  مععن 

التي رس، من خلا  ر   م  م ر دي  لي  و را ث لمجمرو ، ثم يتم تجمي  ال م  من ي  

مجمرو  لت قيف الأهداأ الت ثري  للية ه، ثم يتم تجميعع  ال معع  اليلعع  لت قيععف الأهععداأ 

 الميةردة من التد ي .

 أبعاد التدريب النشط لدى معلمي التربية الفنية:

 رتت دد تث  د التد ي   اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي  يم  تة   إلي   ي  من تثر

 ( رتتمث  ريم  يل : 2013، س  دة  (2017اليص   

ريةععي  إلععا الالتععزام ث ل ععراثه الأخلاقيعع  رالم ييعع ، رالثق رعع  الالتزام المهنيي    

المجتم ي  ر  استخدام المص د  ال قمي ، رالالتععزام ثأهععداأ التععد ي ، را تعع ام 

  آ اء ا خ ين رتقدي  تري  هم.

، ريةععي  إلععا الاهععلاع ولععا م تععرى التععد ي ، رالمصعع د  ال قميعع  التمكن المعرفي 

لإث اء الم ترى، رالاتج ه   ال ديث ، رترجيه الأسئل  الإثداوي ، رتلخيص السععي ق   

  ال لمي .

، ريةععي  إلععا الت  رييعع  رعع  التععد ي  لت قيععف الأهععداأ مععن خععلا  المشاركة الفعالية 

المي قة   الثي ءة، رتقث  ا  اء رالأريعع  ، رترليععد تسععئل  ثعع ل را  راليقعع  ، رر عع  

  ني  متي مل  لف م مر رع التد ي .

، ريةععي  إلععا ثيعع ء قععد ة ذاتيعع  ليصععثح قعع د او ولععا مم  سعع  الاسععتقلالي ، الاتقييان 

رالرصر  إلا مسترى يسمح ث لقي م ثراجث ته الم يي ، رقد ته ولععا اتخعع ذ القعع ا ا ، 

رر م   ج ته ر قرقه رالرو  ثييفيعع  تلثيت عع ، رتقيععيم مسععترى تداءهععم ثععأيث  مععن تداة 

 تقريمي . 

، ريةم  استخدام الم   أ رالم   ا  ر  ال ي ة الم ييعع ، رالاسععتف دة التطبيق الفعلي 

من التقيي   ال ديث  رالمرا د الثيئي  المت   ، رترظيأ التقيي  ر  دوم الععت لم اليةععه، 
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رالتيريعع  رعع  اسععتخدام اسععت اتيجي   الاستقصعع ء رالتج يعع  ل عع  المةععيلا  التعع  

 تراج ك.

إلا الت  أ ولا در  التد ي  اليةه من  يت  الإلتزام الم ي ،   الث تري دأ  

رالتمين الم  ر ، رالقد ة ولا المة  ي  الف  ل ، رالاتق ن، رالتمين من التهثيععف الف لعع  

للتقيي  ( ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفييعع  مععن رج عع  يظعع هم 

 ر   رء متاي ا   اليرع، سيرا  الخث ة، الم  ل  الد اسي ، ودد الدر ا  التد يثي (.

 الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بمتغيرات البحث:

الد اسعع   تتيععرع ثععين  تنض  تثععين السعع ثق ، الد اس   رالث ععرت م اج   خلا  من

الث ت ر  الت  أ ولا مدى إلم م الم لمين ولا رجععه ال مععرم رالت ثيعع  الفييعع  ث لتقييعع   

ال قمي  لدوم التد يس رالت ليم، راقتص   الث امج التد يثي  للم لمععين ولععا الا تي جعع   

التد يثي ، درن اليظ  إلععا التقييعع   ال ديثعع  رعع  ظعع  ميظرمعع  الت ععر  ال قمعع ، رث ثعع  

م ظم الد اس   ر  وم  ث امج تد يثي  تقيي  درن اليظعع  الععا امععتلاك الم لععم لمق رمعع   

 لععدى  الاهتمعع م من ثيثي  تخصص الت ثي  الفيي  استخدام التييرلرجي  تم لا، يم  لا ي ظا

 الث  ثين، رسي  ض ثإيج ز ملخص للد اس   الس ثق  يم  يل :

: مهارات التحول الرقمي   أولاا

هععدر  إلععا الت عع أ ولععا ييفيعع  اسععتخدام  Strycker (2020) سععت ايي دراسيية  

م لم  الفيرن من م  ل   ي ض الأهف    تا ي  ي  الت ليم الث يري ر  رلاي  جيرثيعع  

للتييرلرجي  لدوم التد يس رالت لم، رالاستخدام   الت  رجدرا تي   الأر  ، رم  هعع  

تيراع التد ي  التييرلرج  الععذي تلقععرة يجععزء مععن إوععداد الم لععم الأر ، راسععتخدم  

( م لمعع  للت ثيعع  12الد اس  المي ج الرصف  الت ليل ، رتيريعع  وييعع  الد اسعع  مععن  

 ( رق ة.23الفيي ، رتمثل  تدرا  الد اس  ر  استث ي  ميري  من  
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رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم   تن تقييعع   ال عع ض التقععديم  رالرصععر         

إلا المراد الت ليمي  قد غي   اله يق  الت  ي م  ث   مد سععر الفيععرن رعع  الد اسعع  معع  

الهلا  رالمراد، يم  تي م لم يستخدمرا سرى القلي  من التييرلرجي  لدوم الهععلا  ذري 

 الا تي ج   الخ ص  رلدي م خث ا  تقيي  م دردة ر  تد يث م الخ ص.

هدر  إلععا م  رعع  مععدى إلمعع م م لمعع   الت ثيعع  الفييعع  ثعع لفيرن (  2019دراسة عبد الله ) 

ال قميعع  رتهثيق ت عع  رعع  ت لععيم الت ثيعع  الفييعع ، راسععتخدم  الد اسعع  المععي ج الرصععف  

( م لمعع  للت ثيعع  الفييعع ، رتمثلعع  تدرا  80الت ليلعع ، رتيريعع  وييعع  الد اسعع  مععن  

 ( رق ة.25الد اس  ر  استث ي  ميري  من  

رترصل  الد اس  إلا ودة يتعع ئج تهم عع  تن د جعع  إلمعع م م لمعع   الت ثيعع  الفييعع         

ث لفيرن ال قمي  ميخف  ، ريذلك رإن مدى إلم م ن ثتهثيق   الفيرن ال قمي  ميخف  ، 

رلم تظ   ر رق ثين استج ث   تر اد ال يي  تث   لمتايعع ي الخثعع ة، رالمنهعع  الد اسعع  

ث ليسععث  لمععدى الإلمعع م ثعع لفيرن ال قميعع ، ثييمعع  تظ عع   اليتعع ئج رجععرد رعع رق ث ليسععث  

 لتهثيق   الفيرن ال قمي  تث   لمتاي  المنه  الد اس .

هععدر  إلععا الت عع أ ولععا مععدى تميععن م لمعع  الت ثيعع  الفييعع    (2017دراسة الغاميدي ) 

ثميهق  الث    من م   ا  استخدام التقييعع  ال ديثعع  رعع  التععد يس رهعع  هععذا يععنث  رعع  

است اتيجي   التد يس المستخدم  لععد س الت ثيعع  الفييعع ، راسععتخدم  الد اسعع  المععي ج 

( م لمعع  للت ثيعع  الفييعع ، رتمثلعع  39الرصف  الت ليلعع ، رتيريعع  وييعع  الد اسعع  مععن  

 ( وث  ة.36تدرا  الد اس  استث ي  ميري  من  

رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم   تمين م لم  الت ثي  الفييعع  مععن اسععتخدام        

التقيي  ال ديث  ر  التععد يس ثد جعع  مترسععه ، تيععرع رعع  اسععت اتيجي   التععد يس التعع  

تستخدم م  ثين التقليدي  رال ديث ، رجرد تأثي  متث د  ثين ي  من سيرا  الخث ة روععدد 

الععدر ا  التد يثيعع  رمععدى تميععن م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  مععن اسععتخدام م عع  ا  التقييعع  

 ال ديث  م  رجرد تف و  ثيي م .
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هععدر  إلععا الت عع أ ولععا مععدى روعع  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع   (2005دراسيية أمييين ) 

ثمست دث   تييرلرجي  الت ليم راتج ه ت م ي ر استخدام  ، راستخدم  الد اسعع  المععي ج 

( م لمعع  رم لمعع  للت ثيعع  الفييعع ، 350الرصف  الت ليل ، رتيري  وييعع  الد اسعع  مععن  

( مفعع دة للمسععت دث   التييرلرجيعع  60رتمثلعع  تدرا  الد اسعع  اسععتث ي  ميريعع  مععن  

 ترظيأ(، رمقي س اتج ة ي ره . -إد اك  - م  ر  

رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم عع  تن  عع أ روعع  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع         

ثمسععت دث   تييرلرجيعع  الت لععيم، ررجععرد رعع رق ولععا متايعع  سععيرا  الخثعع ة ث سععتث ي  

المست دث   لص لح الم لمرن  ديث  التخ  ، يم  ات ععح ان اتج هعع   م لمعع  الت ثيعع  

الفيي  ي ر استخدام   م  يد، ررجرد ر رق ولا متاي  سيرا  الخث ة ثمقيعع س الاتجعع ة 

 لص لح الم لمرن  ديث  التخ  .

ا:   .دور التدريب النشط لمعلمي التربية الفنيةثانيا

هدر  إلا تقديم تصر  مقتعع ا لتععد ي  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  (  2021العوهلي )  دراسة 

ثم  لعع  الت لععيم الأس سعع  ثميهقعع  القصععيم ولععا يف يعع   الععت لم ال قمعع ، راسععتخدم  

( م لمعع  رم لمعع  186الد اس  المي ج الرصف  الت ليل ، رتيري  وييعع  الد اسعع  مععن  

للت ثيعع  الفييعع ، رتمثلعع  تدرا  الد اسعع  مععن ق ئمعع  يف يعع   الععت لم ال قمعع ، راسععتث ي  

 ا تي ج   التد يثي  لم لم  الت ثي  الفيي .

رترصل  الد اس  إلا وععدة يتعع ئج تهم عع  تن هيعع ك خمععس يف يعع    ئيسععي  يععأت         

( يف ي  للت لم ال قم  لازم  لم لم  لتد يس الت ثيعع  الفييعع  ثم  لعع  الت لععيم 52ت ت    

الأس س ، يم  يةف  يت ئج الد اس  ون ا تف ع مسترى الا تي ج   التد يثي  خصرص 

الا تي ج   التد يثي  الخ ص  ثتصميم رتيفيععذ رتقععريم المقعع  ا  ال قميعع ، ررعع   ععرء 

الا تي ج   التد يثي  لدى م لم  الت ثي  ويي  الد اس  ليف ي   الت لم ال قمعع  تععم تقععديم 



 د/ بثينة عبد الله الملا 

تصر  مقت ا لث ي مج تد يث  لتهري  يف ي   لععت لم ال قمعع  اللازمعع  لتععد يس الت ثيعع  

 الفيي .

هععدر  إلععا تقععديم ث يعع مج تععد يث  قعع ئم ولععا الا تي جعع   ( 2020القحطييانى ) دراسيية 

التد يثي  لم لم  الت ثي  الفيي  ث لممليعع  ال  ثيعع  السعع ردي  رعع   ععرء م عع يي   خصعع  

ويي  الد اسعع    الم لم رم رق   التد ي ، راستخدم  الد اس  المي ج المختله، رتيري 

( م لمعع  للت ثيعع  الفييعع ، رتمثلعع  تدرا  الد اسعع  مععن ق ئمعع  يف يعع   الععت لم 591مععن  

 ال قم ، راستث ي  ا تي ج   التد يثي  لم لم  الت ثي  الفيي .

رترصل  الد اس  إلا وععدة يتعع ئج تهم عع  تن هيعع ك خمععس يف يعع    ئيسععي  يععأت         

( يف ي  للت لم ال قم  لازم  لم لم  لتد يس الت ثيعع  الفييعع  ثم  لعع  الت لععيم 52ت ت    

الأس س ، يم  يةف  يت ئج الد اس  تن مترسه   الا تي ج   التد يثي  لم لم  الت ثي  

الفييعع  الق ئمعع  ولععا م عع يي   خصعع  الم لععم يثيعع ا، روععدم رجععرد ولاقعع  ثععين مترسععه 

الا تي ج   التد يثي  لم لم  الت ثي  الفيي  رمتاي  سيرا  الخدم ، يم  لا ترجد ولاقعع  

ثين  غث   م لم  الت ثيعع  الفييعع  رعع  دخععر  اختثعع    خصعع  الم لععم رمتايعع  سععيرا  

الخدم ، رقععد  لعع  م رقعع   مخ جعع   التععد ي  ر ععرارزة رعع  الم تثعع  الأرلععا، ررعع  

 الم تث  الث يي  م رق   تخهيه التد ي ، رر  الم تث  الأخي ة م رق   تيفيذ التد ي .

هدر  إلا الت  أ ولا در  رتهمي  رتععأثي  الت ععر   Nguyen (2020)نجوين  دراسة 

ال قم  ر  مج   ت ليم الفيرن ثةععي  وعع م رخ صعع  التععد ي  الت ثععري الفيعع  رعع  ريتيعع م 

اليرم، رت لي  التايي ا  ثين ال   عع ة رالمسععتقثلي  رعع  هعع ق تععد يس الفععن رالتععد ي  

الد اسعع  المععي ج الرصععف   الت ثععري الفيعع  تثيعع ء ومليعع  الت ععر  ال قمعع ، راسععتخدم 

 الت ليل .

رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم   تمين م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  مععن اقتعع اا        

يمععرذ  للت ععر  ال قمعع  لتةععيي  اسععت اتيجي   التععد يس رعع   ععرء الت ععر  ال قمعع  

رتهري ه ، رالت  يمين تن تس ود ر   قمي  تج ث  المت لم من خلا  تيةععه  التععد يس 
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رالت لم ال قمي ، ريذلك الثيئ  ره يق  التةاي  رم ارف الت لععيم، قععد يقععدم اليمععرذ   ععلاو 

  قميو  لمة ي  ال ملي  الت ليمي  ر  ت ليم الت ثي  الفيي  ر  الرق  ال     رالمستقث .

هععدر  إلععا الت عع أ ولععا در  التععد ي  الإليت ريعع  للم لمععين ( 2019ييونس ) دراسية 

للت  م  م  ثيئ   الت لم ال قمي ، راستخدم  الد اس  تسلر  الت ليعع  اليقععدي، رالمسععح 

الرصف ، رتمثل  تدرا  الد اس  من ق ئم  الا تي جعع   التد يثيعع  لم لمععين رعع   ععرء 

 الت ر  ال قم .

رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم   تن ر   تصر  مقت ا للث ي مج التععد يث         

لتهري  يف ي   الم لم ال قم  اللازم  للتد يس ر   رء الت لم ال قم  تمثل  ر  رجععرد 

ج  ز إدا ي للتد ي  الاليت ري ، رتقدي  الا تي ج   التد يثي  ر  ظ  الت ععر  ال قمعع  

ال  ل  رالمستقثل ، راية ء ةثي  داخلي  لتد ي  الم لمين ولا م   ا  الت ر  ال قمعع ، 

 رالت  م  الجيد م  المةيلا  الفيي  تثي ء الت ليم ر  ال ص  ال قم .

هععدر  إلععا الت عع أ ولععا در  در ا  الميعع هج المثييعع  ولععا ( 2014الربياعي )  دراسة 

الاقتص د الم  ر  ر  تهري  م عع  ا  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  رعع  المععدا س ال يرميعع  

ث لأ دن، رت ديد ا تي ج   الم لمين لثعع امج التععد ي  الملائمعع ، راسععتخدم  الد اسعع  

( م لمعع  رم لمعع  ت ثيعع  رييعع  35المي ج الرصف  الت ليل ، رتيري  ويي  الد اس  من  

 ( رق ة.25ر  مديي  الج  اء، رتمثل  تداة الد اس  ر  استث ي  ميري  من  

رترصل  الد اس  إلا ودة يت ئج تهم   ا تف ع مسترى تداء م لم  الت ثي  الفييعع         

الذين خ  را للتد ي  ثدر ا  الاقتص د المثي  ولا الم  ر ، يمعع  ثييعع  وععدم رجععرد 

ر رق ر  مسترى تداء الم لمين ت زى إلا متاي ي الجيس تر المنه  ال لم ، ررجععرد 

 ر رق ر  مسترى تداء الم لمين ولا متاي  الخث ة لص لح ذري الخث ة المترسه .

 التعليق العام على الدراسات السابقة:
يمين الت ليف ال  م ولا الد اس   الس ثق  ثثيعع ن ترجععه الإرعع دة رالاخععتلاأ، رذلععك 

 ريم  يل :
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تتيععرع الد اسعع   رالث ععرت السعع ثق  ثععين إلمعع م م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ثعع لفيرن ال قميعع   

 ,Strycker, (2020) Nguyenرتهثيق ت   ر  ت ليم الت ثي  الفييعع  رمي عع  د اسعع  

(، رث ض ا خ  مععن 2005(، تمين  2017(، الا مدي  2019، وثد    ;(2020)

الد اس   س   إلا الت  أ ولا ث ض الث امج، رالدر ا  التد يثي  ال  معع  ردر ا  

(، 2020(، الق هعع يا  2021رمي عع  د اسعع  ال ععرهل     المي هج، رالععدر ا  ال قميعع 

 (.2014(، ال ث و   2019يريس  

مععن الد اسعع   رالث ععرت السعع ثق  ريمعع  يت لععف ث لجرايعع  اليظ يعع ، رثيعع ء الث ععت إسععتف د  

الأدرا  رالت  تيرو  ثين مق ييس، رقرائم التد ي ، راسععتث ي  تقععريم الت ععر  ال قمعع ، 

ريختلععأ الث ععت وععن الد اسعع  ، رالث ععرت السعع ثق  رعع  اهتم م عع  ثمععدى إلمعع م الم لععم 

ث لتقيي   ال قمي ، راستخدام   ر  الت لم، تر استخدام   يأسلر  لتد ي  الم لم، رس ا 

هذا الث ت إلا الت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه ثأث  دة المتيرو  ر  تيميعع  م عع  ا  

ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع    الت ر  ال قم  ثجرايث   المت ددة لم لم  الت ثيعع  الفييعع 

 .اليري 

 إجراءات ونتائج البحث الميداني:

الفيي   الت ثي   لم لم   ترجي  م  تم  تداتين  ولا  تهداره  ت قيف  ر   الث ت   اوتمد 

، رال دأ ال ئيس مي م  ي ن الت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه ر  ثم ا   الت ليم الثلاث 

ال قم   الت ر   م   ا   من   تيمي   للت قف  يل  و  و   رريم   الفيي ،  الت ثي   م لم   لدى 

 الخص ئص السييرمت ي  لهداتين.

 

 الث ت ث لاستث يتين للإج ث  ون الأسئل  الميدايي  رالت  تيص ولا:  إست  ن

 ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  ليريعع  م  تث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي  .1

 من رج   يظ  الخث اء رالمتخصصين؟ 
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ثم ا عع    م  تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفييعع  .2

 من رج   يظ هم؟ الت ليم الثلاث 

التد ي  اليةه ر  تيمي  م عع  ا    تدرا م  مدى اختلاأ استج ث   ويي  الث ت ي ر   .3

الت ر  ال قم  ر   رء متاي ا   اليرع، سيرا  الخث ة، الم  لعع  الد اسععي ، وععدد 

 الدر ا  التد يثي (؟.

تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  رللإج ث  ون الأسئل  الس ثق   ر   

 تم م  يل : ثم ا   الت ليم الثلاث   الت ر  ال قم  من رج   يظ  م لم  الت ثي  الفيي 

 نتائج السؤال الأول:

ثم ا    م  تث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي   للإج ث  ولا السنا  الأر  " 

 تم م  يل : يظ  الخث اء رالمتخصصين؟"  من رج  الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  

: استبانة الكشف عن أبعاد التدريب النشط لمعلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة  أولاا

اليةأ ون تث  د التد ي  اليةه "ال ئيسعع  رالف ويعع " لم لمعع  الت ثيعع  الهدف منها:   ▪

 الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  من رج   يظ  الخث اء رالمتخصصين.

تم ثي ء ق ئم  ثأث عع د التععد ي  اليةععه رذلععك مععن خععلا  ال جععرع إلععا مصادر بناءها:   ▪

(، 2019(، يعععريس  2020  (، الق هععع يا2021د اسععع   يععع  معععن: ال عععرهل   

 . (2014ال ث و   

تم و     ولا مجمرو  من الم يمين، رج ء  يسععث  الاتفعع ق ولععا   صدق القائمة: ▪

 %(.90,6ثيرده   

ثم ا     تث  د التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي رثذلك تصث   ق ئم   

رعع  صععر ت   الي  ئيعع  ميريعع  مععن خمسعع  تث عع د  ئيسعع ،   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

  والقيدرة عليى المشياركة الفعالية   واليتمكن المعرفيي   الإلتزام المهنييتمثل  ر :  

( 25( رتيثثععف مي عع   والتمكن من التطبيق الفعلي لتقنيات التحيول الرقميي   والاتقان

ث داو ر ويو ؛ رثذلك ييرن قد تم  الإج ث  ون السنا  الأر  الذي يص ولا: م  تث عع د 
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مععن ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع     التد ي  اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي 

 رج   يظ  الخث اء رالمتخصصين؟.

ا: استبانة الكشف عن أدوار التدريب النشط في تنمية مهيارات التحيول الرقميي  ثانيا

 لدى معلمي التربية الفنية

اليةععأ وععن تدرا  التععد ي  اليةععه لتيميعع  م عع  ا  الت ععر  الهدف مين الاسيتبانة:   ▪

ال قم  لدى م لم  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  مععن رج عع  يظعع  الخثعع اء 

 رالمتخصصين.

اسععتث ي  تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر   تععم ثيعع ءمصادر بناءهيا:  ▪

 ر   رء ق ئم  تث  د التد ي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي 

اليةه لدى م لم  الت ثي  الفيي ، الت  تععم الترصعع  إلي عع ، رالاسععتف دة مععن الاسععتث ي   

 ,Strycker, (2020 Nguyenالمرجردة ر  الد اس   الس ثق  رمي عع  د اسعع :  

رتم الترص  إلا ،  (2005(، تمين  2017(، الا مدي  2019، وثد    ;(2020)

الصر ة الأرلي  لاستث ي  تدرا  التد ي  اليةه لتيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى 

  ة ر ويعع ( م عع 55 ، رالميري  من س  م   ا   ئيسعع  تمثل عع   م لم  الت ثي  الفيي 

 يم  يل :

 ترلا: م   ا  ةخصي  راخلاقي . ▪

 ث يي : م   ا  م يي .  ▪

 ث لث : م   ا  تي ديمي . ▪

  اث  : م   ا  ثق ري  راجتم وي . ▪

 م   ا  تييرلرجي  ر قمي .   :خ مس  ▪

 . س دس : م   ا  إدا ة الصأ الد اس  ▪
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 مستوى الاستجابة على عبارات الاستبانة: 

اةتمل  استج ث   ويي  الث ت ر   رء م ك مسترى المرارق  ولا خمس  

ثةدة   مي م   مرارف  ثيلاو  ثةدة(؛    -ت رض    –م  يد    –مرارف    –استج ث    ت رض 

م   ا    تيمي   ر   اليةه  التد ي   تدرا   الث ت  ر   آ اء ويي   ليت ح من خلال   

 .  ثم ا   الت ليم الثلاث  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي 

 صدق الاستبانة: 

الخ ص    الإج اءا   وم   تم  للاستث ي   الأرلي   الصر ة  إوداد  من  الايت  ء  ث د 

 ثتقييي  ، رللتأيد من الدق  ال لمي ، رإج اء الت ديلا  اللازم ، تم  س   م  يل : 

 صدق المحتوى أو المضمون: 

مدى  ثه  ريقصد  الميهق ،  الصدق  ولا  الاستث ي   صدق  ت ديد  ر   اوتمد 

تن  الاستث ي   وث  ا   إوداد  تثي ء  رقد  رو   تقيسه،  الذي  لل دأ  الاستث ي   تمثي  

تيمي    ر   اليةه  التد ي   تدرا   ر   يتمث   رالذي  تقيسه،  الذي  لل دأ  ممثل   تيرن 

الفيي  الت ثي   لدى م لم   ال قم   الت ر   الثلاث   م   ا   الت ليم  من رج      ثم ا   

يظ هم، يم  اوتمد ولا الصدق الظ ه ي ر  ت ديد صدقه، رتم ر   تصر  مثدئ   

من   مجمرو   ه يف  ون  صدقه  من  الت قف  تم  الأرلي   الصر ة  إوداد  رث د  له، 

الم يمين، من تس تذة الت ثي  رولم اليفس، رذلك لل يم ولا مدى ملاءم  الم   ا   

إلي  ،   تيتم   الت   الف وي   ث لم   ا   را تث ه    وث  ات    ر را  رمدى  ال ئيس ، 

ررا  رء م  تثداة الم يمرن من آ اء، تج ي  الت ديلا ، يم  تم و ض الصر ة  

الي  ئي  للاستث ي  ولا مجمرو  من الم يمين المتخصصين، رتم إو دة صي غ  ث ض 

ال ث  ا  ر ذأ الث ض ا خ ، رت يف  وث  ا  جديدة رذلك  تا تتلاءم الاستث ي   

 م  هثي   الث ت رتصثح ص ل و  للتهثيف. 
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 الاتساق الداخلي: 

ريقصد ثه ت ديد التج يس الداخل  للاستث ي ، ثم يا تن ت دأ ي  م   ة إلا 

قي س يفس الرظيف  الت  تقيس   الم   ا  الأخ ى، ريستخدم لاستث  د ال ث  ا  غي   

الص ل   ري  ، رلت ديد الاتس ق الداخل  تم  س   م  ملا  الا تث ه ثين ي  م   ة  

ثين   ا تث ه  م  ملا   تظ     رقد  للاستث ي ،  اليلي    –*  0.429رالد ج  

(، رثذلك تصث   الاستث ي  0,05،  0.01**( دلال  إ ص ئي  ويد مسترى   0.953

 تتمت  ثد ج  و لي  من الاتس ق الداخل . 

 ثبات الاستبانة: 

يفس  ،   م   تي ق     رودم  رالملا ظ   القي س،  ر   دقت    الاستث ي   ثثث    يقصد 

الظ رأ، رتم  إذا استخدم  تيث  من م ة ت   يفس  اليت ئج  رتن ت ه  الاستث ي  يفس 

  س   الثث   للت قف من ا ت :

 مدى ر را ت ليم   الاستث ي . −

 مدى سلام  الصي غ  الخ ص  ثمف دات   رر ر   .  −

الذي  − رللا ض  ث لمج    الخ ص   رالثق ر   للثيئ   الاستث ي   مف دا   ملاءم   مدى 
 تود  من تجله.

تم  س   ثث   الاستث ي  ث ستخدام م  م  تلف  ي رمث خ رذلك ث ستخدام الث ي مج  

قرام   SPSS, v23الإ ص ئ    ( ون ه يف تهثيف الاستث ي  ولا ويي  استهلاوي  

و رم لم ، رتت ح اليت ئج من الجدر  الت ل : 24   ( م لم 

 ( يوضح معامل ثبات الفا كرونباخ للمهارات الفرعية للاستبانة1جدول )

 معامل الفا كرونباخ  عدد المهارات الفرعية  المهارات الرئيسة للاستبانة  م

 ** 0.915 10 مهارات شخصية واخلاقية  أولا

 ** 0.933 15 مهارات مهنية.  ثانيا 

 ** 0.925 10 مهارات أكاديمية.  ثالثا 

 ** 0.945 5 مهارات ثقافية واجتماعية.  رابعا 

 ** 0.952 10 مهارات تكنولوجية ورقمية.  خامسا

 ** 0.888 5 مهارات إدارة الصف الدراسي. سادسا 

 ** 0.980 55 إجمالي الاستبانة 

 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 عينة البحث:

و رم لمعع  للت ثيعع  الفييعع ، مععي م 60اةتمل  ويي  الث ت الأس سععي  ولععا   ( م لمعع 

و،  18  ( رم لم ، رير ح الجدر  الت ل  الاوععداد هثقعع  لمتايعع ات م المختلفعع ، 42( م لم 

 رير ح الجدر  الت ل  ترزي  تر اد ال يي   س  متاي  الم د  الد اس :

 ( يوضح توزيع أفراد العينة تبعا لمتغيرات البحث2جدول )

 النسبة العدد  التصنيف المتغير  العينة 

ا  60) ( معلما
ومعلمة للتربية  

 الفنية 

 النوع 

 30 18 ذكور

 70 42 إناث 

 % 100 60 الإجمالي 

 الصف الدراسي

1-5 30 50 

6-10 13 21.7 

 28.3 17 فأكثر -11

 % 100 60 الإجمالي 

المرحلة الدراسية التي  
 يدرس لها 

 76.7 46 الابتدائية 

 11.7 7 المتوسطة 

 11.7 7 الثانوية 

 % 100 60 الإجمالي 

 عدد الدورات التدريبية 

 28.3 17 لا يوجد 

 21.7 13 دروة واحدة 

 6.7 4 دورتين 

 43.3 26 أكثر من ذلك 

 % 100 60 الإجمالي 

 نتائج الاستبانة

 تتي ر  اليت ئج الت لي  و  و  مفصلاو   اء ويي  الث ت من م لم  الت ثيعع  الفييعع 

ثدرل  اليري   ر  م   ا  الاسععتث ي  السععت ، رذلععك للإج ثعع  ولععا   ثم ا   الت ليم الثلاث 

سنا  الث ت الث ي ، ليتم اليةععأ وععن مسععترى المرارقعع  ولععا تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  

، ثم ا   الت ليم الثلاث  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  من رج   يظ  م لم  الت ثي  الفيي 

 رريم  يل  اليت ئج ثصر ة مفصل .



 د/ بثينة عبد الله الملا 

 نتائج السؤال الثاني:

للإج ث  ولا السنا  الث ي : م  تدرا  التد ي  اليةه ر  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  

 ؟ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ال قم  من رج   يظ  م لم  الت ثي  الفيي 

 أولا: مهارات التحول الرقمي الشخصية والأخلاقية.

التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الةخصععي    تدرا للت  أ ولا  

رالأخلاقي ، تم  س   التي ا ا  راليس  رالرزن اليسث  رالاي  اأ الم ي  ي رمسترى 

المرارق  الم تثه  ثأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  الم عع  ا  الةخصععي  رالأخلاقيعع  لععدى 

 م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يم  يل :
التدريب النشط في   بأدوار ( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة المرتبطة 3جدول )

 تنمية مهارات التحول الرقمي الشخصية والأخلاقية لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت

 
 م
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 أرفض  محايد  موافق موافق بشدة
أرفض 
 بشدة 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 يساعدني التدريب النشط على:

1 
وجود الثقة بييالنفس 
والالتزام بأخلاقيييات 

 .المهنة
48 80.0 9 15.0 2 3.3 _ _ 1 1.7 4.72 0.691 

موافق 
 بشدة 

2 

اكتسييياب المرونييية 
الفكريييية والاتيييزان 
الانفعييييييالي امييييييام 

 .الطلاب

38 63.3 19 31.7 3 5.0 _ _ _ _ 4.58 0.591 
موافق 
 بشدة 

3 
اتخييييياذ القيييييرارات 
وتحمييل المسييؤولية 

 .تجاه الطلاب
40 66.7 16 26.7 4 6.7 _ _ _ _ 4.60 0.616 

موافق 
 بشدة 

4 
نمييو الييذكاء الفنييي 
وسرعة البديهة في 

 .الاقناع للطلاب
37 61.7 21 35.0 2 3.3 _ _ _ _ 4.58 0.561 

موافق 
 بشدة 

5 

التجديييييد والابييييداع 
الفنيييييي بمعالجييييية 
قضيييييييايا الأمييييييية 

 .والوطن

36 60.0 16 26.7 5 8.3 3 5.0 _ _ 4.42 0.850 
موافق 
 بشدة 

6 

تحلييييييل مشيييييكلات 
المجتميييع واقتيييرا  
الحلييول ميين خييلال 

 .العمل الفني

36 60.0 17 28.3 7 11.7 _ _ _ _ 4.48 0.701 
موافق 
 بشدة 

7 

مراعييييياة الأمانييييية 
العلمييية فييي نسييب 
الييييييرؤى الفنييييييية 

 .لأصحابها

40 66.7 19 31.7 1 1.7 _ _ _ _ 4.65 0.515 
موافق 
 بشدة 

8 

فهييييم الخصييييائص 
النفسييييية للطييييلاب 
وكيفيييييية التعاميييييل 

 .معهم

36 60.0 18 30.0 6 10.0 _ _ _ _ 4.50 0.676 
موافق 
 بشدة 

9 

احتيييييييييييييرام  راء 
ووجهيييييات نظييييير 
الطيييييلاب العلميييييية 

 .والفنية

36 60.0 22 36.7 2 3.3 _ _ _ _ 4.57 0.563 
موافق 
 بشدة 

10 

تكيييييوين علاقيييييات 
إيجابية مييع الطييلاب 
داخيييييييل الصيييييييف 
 .الدراسي وخارجه

35 58.3 24 40.0 1 1.7 _ _ _ _ 4.57 0.533 
موافق 
 بشدة 

 382 181 33 3 1 4.57 4.568 
موافق 
 بشدة 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

التععد ي    تدرا ث ليظ  إلا الثي ي   الإ ص ئي  المفصل    اء ويي  الث ت  ر   

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الةخصي  رالأخلاقي  لدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

 ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 

ج ء  ترلا م   ا  الت ر  ال قم  الةخصي  رالأخلاقي  لدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع   

( 4.57ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارف ثةدة( ثععرزن يسععث   

ا م تف و  جداو لأدرا  التد ي  اليةه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع   ثم  ي د منة و

 الةخصي  رالأخلاقي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث .

جعع ء  جميعع  منةعع ا  الم عع  ا  الف ويعع  لم عع  ا  الت ععر  ال قمعع  الةخصععي   

رالأخلاقي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويععد مسععترى 

ا م تف و  جداو لأدرا  التد ي  اليةه، رقد ت ار   ترزاي     مرارف ثةدة( ثم  ي د منة و

(؛ ريمين تن ي ج  ذلك إلا تن التد ي  اليةععه يسعع م 4.42( إلا  4.72اليسثي  ثين  

رعع  تيععرين الثقعع  ثعع ليفس رالالتععزام ثأخلاقيعع   الم يعع ، را تعع ام آ اء ررج عع   يظعع  

ا خ ين رتيرين ولاق   إيج ثيعع  م  ععم لأي عع  مععن تسععس الالتععزام الم يعع  رالمةعع  ي  

الف  ل  للتععد ي  اليةععه، يمعع  يسعع م رعع  رجععرد الم ريعع  الفي يعع  رالاتععزان الايف عع ل ، 

رت لي  مةيلا  المجتم  راقت اا ال لر ، راتخ ذ الق ا ا  رت م  المسععنرلي ، لأي عع  

من تث  د الاتق ن ر  التد ي  اليةه، يم  يس م ر  تيرين الذي ء الفي  رس و  الثدي  ، 

التجديععد رالاثععداع، رالأم يعع  ال لميعع  رعع  يسعع  العع نى الفييعع  لأي عع  مععن تث عع د الععتمين 

 الم  ر  رالالتزام الم ي  ر  التد ي  اليةه. 

 ثانيا: مهارات التحول الرقمي المهنية.

للت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الم يي ، تم 

 سعع   التيعع ا ا  راليسعع  رالععرزن اليسععث  رالاي عع اأ الم يعع  ي رمسععترى المرارقعع  



 د/ بثينة عبد الله الملا 

الم تثه  ثأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ععر  ال قمعع  الم ييعع  لععدى م لمعع  

 الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يم  يل :

( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة  4جدول )
المرتبطة بأدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي المهنية لدى معلمي 

 التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 
 م
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 أرفض  محايد  موافق موافق بشدة
أرفض 
 بشدة 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 يساعدني التدريب النشط على أن:

11 
معرفيييية متطلبييييات التحييييول 
الرقمييي فييي تييدريس التربييية 

 .الفنية
32 53.3 21 35.0 5 8.3 2 3.3 _ _ 4.38 0.783 

موافق 
 بشدة 

12 
إدراك أهمييية تطبيييق التحييول 
الرقمييي فييي تييدريس التربييية 

 .الفنية
33 55.0 22 36.7 5 8.3 _ _ _ _ 4.47 0.650 

موافق 
 بشدة 

13 
إدراك مصييييييادر المعرفيييييية 
الرقمية المستخدمة في مجال 

 .التربية الفنية
28 46.7 24 40.0 8 13.3 _ _ _ _ 4.33 0.705 

موافق 
 بشدة 

14 
الالميييام باحتياجيييات الطيييلاب 
الرقمية أثناء تدريس التربييية 

 .الفنية
30 50.0 23 38.3 7 11.7 _ _ _ _ 4.38 0.691 

موافق 
 بشدة 

15 
الإلميييام بالأسيييس التربويييية 
لاستخدام التحول الرقمي فييي 

 .تدريس التربية الفنية
23 38.3 30 50.0 7 11.7 _ _ _ _ 4.27 0.660 

موافق 
 بشدة 

16 
الاعتزاز بالعمييل فييي تييدريس 
التربية الفنية في ظل التحول 

 .الرقمي
36 60.0 18 30.0 6 10.0 _ _ _ _ 4.50 0.676 

موافق 
 بشدة 

17 
تنمية اتجاهييات الطييلاب نحييو 
تعلم التربية الفنية في عصيير 

 .التحول الرقمي
34 56.7 21 35.0 5 8.3 _ _ _ _ 4.48 0.651 

موافق 
 بشدة 

18 

تكييوين علاقييات إنسييانية مييع 
طيييلاب التربيييية الفنيييية فيييي 
ضيييييوء وسيييييائط التحيييييول 

 .الرقمي

27 45.0 24 40.0 6 10.0 3 5.0 _ _ 4.25 0.836 
موافق 
 بشدة 

19 
تنمييية القيييم الأخلاقييية لييدى 
الطلاب في العمييل الفنييي فييي 

 .ظل التحول الرقمي
31 51.7 15 25.0 11 18.3 3 5.0 _ _ 4.23 0.927 

موافق 
 بشدة 

20 
غرس اتجاهييات إيجابييية فييي 
نفييوس الطييلاب نحييو تقنيييات 

 .التحول الرقمي
30 50.0 22 36.7 5 8.3 3 5.0 _ _ 4.32 0.833 

موافق 
 بشدة 

21 

اسييييتخدام وسييييائل الييييتعلم 
الرقميييية فيييي البحيييث عييين 
احتياجيييات تيييدريس التربيييية 
الفنييييية )نميييياذ،  خامييييات  

 .تسويق  ...(

36 60.0 16 26.7 6 10.0 2 3.3 _ _ 4.43 0.810 
موافق 
 بشدة 

22 
توظيف تقنيات التعلم الرقمية 
والمسيييتحدثات التكنولوجيييية 

 .في تدريس التربية الفنية
33 55.0 20 33.3 5 8.3 2 3.3 _ _ 4.40 0.785 

موافق 
 بشدة 

23 
تدريب طييلاب التربييية الفنييية 
ا باسييتخدام  ميين الييتعلم ذاتيييا

 .تقنيات التحول الرقمي
36 60.0 15 25.0 7 11.7 _ _ 2 3.3 4.38 0.940 

موافق 
 بشدة 

24 
تصييميم أنشييطة فنييية متعييددة 
باسييتخدام التقنيييات الرقمييية 

 .من واقع بيئة الطلاب
31 51.7 22 36.7 5 8.3 _ _ 2 3.3 4.33 0.896 

موافق 
 بشدة 

25 
اسييييتخدام وسييييائل التقييييويم 
الالكترونيييية فيييي تقيييييم أداء 

 .طلاب التربية الفنية
29 48.3 20 33.3 8 13.3 1 1.7 2 3.3 4.22 0.976 

موافق 
 بشدة 

 9.061 4.36 6 16 96 313 469 إجمالي المحور الثاني 
موافق 
 بشدة 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

ث ليظ  إلا الثي ي   الإ ص ئي  المفصل    اء ويي  الث ت  ر  تدرا  التععد ي  

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الم يي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت لععيم 

 الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 

ج ء  ث يي  م   ا  الت ر  ال قم  الم يي  لدى م لم  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم  

ا 4.36الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارف ثةدة( ثرزن يسث    ( ثمعع  ي ععد منةعع و

م تف و  جداو لأدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  الم ييعع  لععدى 

 م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث .

ج ء  جمي  منة ا  الم   ا  الف وي  لم   ا  الت ر  ال قم  الم يي  لدى م لمعع   

الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارععف ثةععدة( ثمعع  ي ععد 

و جداو لأدرا  التد ي  اليةه، رقد ت ار   ترزاي   اليسععثي  ثععين   ( 4.50منة او م تف  

م  رعع  متهلثعع     (؛ ريمين تن ي ج  ذلك إلا تن التد ي  اليةه يس م رعع 4.22إلا  

الت ر  ال قم  ر  تد يس الت ثي  الفييعع ، رإد اك مصعع د  الم  رعع  ال قميعع ، رالإلمعع م 

ث  تي ج   الهلا  ال قمي ، رالأسس الت ثريعع  لاسععتخدام الت ععر  ال قمعع ، رالاوتععزاز 

ث ل م  ر  تد يس الت ثي  الفيي ، لأي   من تث  د التمين الم  ر ، ث لإ  ر  إلا إس  مه 

ر  تيمي  اتج ه   الهلا  ي ر ت لععم الت ثيعع  الفييعع ، رتيععرين ولاقعع   إيسعع يي ، رالقععيم 

الأخلاقي  لدي م، ره  من تث  د الالتزام الم ي  ث لتد ي  اليةه، يم  يس م ر  استخدام 

رس ئ  الت لم ال قمي ، رترظيأ تقييعع   الععت لم رالمسععت دث   التييرلرجيعع  رعع  تععد يس 

الت ثي  الفيي ، رتصميم تيةه  ريي  مت ددة ث ستخدام التقيي   ال قميعع ، رهعع  مععن اث عع د 

التهثيف الف ل  للتععد ي  اليةععه، راسععتخدام رسعع ئ  التقععريم الاليت رييعع  رعع  تقيععيم تداء 

 هلا  الت ثي  الفيي ، ره  من تث  د الاتق ن ر  التد ي  اليةه.



 د/ بثينة عبد الله الملا 

 ثالثا: مهارات التحول الرقمي الأكاديمية.

للت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الأي ديمي ، 

تم  س   التي ا ا  راليس  رالععرزن اليسععث  رالاي عع اأ الم يعع  ي رمسععترى المرارقعع  

الم تثه  ثأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الأي ديمي  لدى م لمعع  

 الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ، يم  يل :

( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة المرتبطة بأدوار التدريب  5جدول )
 النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي الأكاديمية لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 
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 أرفض  محايد  موافق موافق بشدة
أرفض 
 بشدة 

 % ك % ك % ك % ك % ك

 يساعدني التدريب النشط على أن:

26 
متابعة كل ما هو جديد فييي 
مجييال التربييية الفنييية فييي 

 .العصر الرقمي
29 48.3 24 40.0 5 8.3 2 3.3 _ _ 4.33 0.774 

موافق 
 بشدة 

27 
تطييور المهييارات العلمييية 
في تدريس التربييية الفنييية 
 .في ضوء التحول الرقمي

30 50.0 21 35.0 9 15.0 _ _ _ _ 4.35 0.732 
موافق 
 بشدة 

28 

اسييييييتخدام مصييييييطلحات 
ومفيييياهيم متطييييورة فييييي 
تيييدريس التربيييية الفنيييية 

 .بالعصر الرقمي

26 43.3 25 41.7 7 11.7 2 3.3 _ _ 4.25 0.795 
موافق 
 بشدة 

29 
توظيف تقنيات التعليم فييي 
تدريس التربية الفنييية فييي 

 .مراحل التعليم المختلفة
27 45.0 21 35.0 10 16.7 2 3.3 _ _ 4.22 0.846 

موافق 
 بشدة 

30 
مواكبيية التغيييرات العلمييية 
والرقمية في مجال التربية 

 .الفنية
28 46.7 22 36.7 10 16.7 _ _ _ _ 4.30 0.743 

موافق 
 بشدة 

31 
إثيييراء الفكييير الفنيييي مييين 
خلال التواصل مع الزملاء 

 .في مجال التربية الفنية
28 46.7 23 38.3 8 13.3 1 1.7 _ _ 4.30 0.766 

موافق 
 بشدة 

32 
اليييييربط بيييييين جمالييييييات 
الطبيعة والابداعات الفنييية 

 .لطلاب التربية الفنية
31 51.7 23 38.3 5 8.3 1 1.7 _ _ 4.40 0.718 

موافق 
 بشدة 

33 
استثمار أوقات الفراغ فييي 
تنمييية قييدراتي فييي انتييا، 

 .الاعمال الفنية
33 55.0 18 30.0 7 11.7 _ _ 2 3.3 4.33 0.933 

موافق 
 بشدة 

34 

إدراك أوجييييييه الاتفيييييياق 
والاخييتلاف بييين المييدارس 
الفنية المتنوعة في العصر 

 .الرقمي

 موافق 0.969 4.10 3.3 2 _ _ 21.7 13 33.3 20 41.7 25

35 
إجييراء بحييوث علمييية فييي 
مجييال التربييية الفنييية فييي 

 .العصر الرقمي
27 45.0 24 40.0 7 11.7 _ _ 2 3.3 4.23 0.909 

موافق 
 بشدة 

 6.756 4.28 6 8 81 221 284 إجمالي متوسط المحور الثالث 
موافق 
 بشدة 

ث ليظ  إلععا الثي يعع   الإ صعع ئي  المفصععل    اء وييعع  الث ععت  ععر  تدرا  التععد ي       

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قمعع  الأي ديميعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  

 الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

ج ء  ث لث  م   ا  الت ر  ال قم  الأي ديمي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم  

ا 4.28الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارف ثةدة( ثرزن يسث    ( ثم  ي د منة و

م تف و  جداو لأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الأي ديميعع  لععدى 

 م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث .

ج ء  جمي  منةعع ا  الم عع  ا  الف ويعع  لم عع  ا  الت ععر  ال قمعع  الأي ديميعع  لععدى  

م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارععف ثةععدة( 

و جداو لأدرا  التد ي  اليةه، رقد ت ار   ترزاي   اليسثي  ثععين  ثم  ي د منة او م تف  

(، م  ودا منةعع  را ععد "إد اك ترجععه الاتفعع ق رالاخععتلاأ ثععين 4.22( إلا  4.40 

المدا س الفيي  المتيرو  ر  ال ص  ال قم " ج ء  ويد مسترى مرارف ثةععدة ثععرزن 

(؛ ريمين تن ي ج  ذلك إلا تن التد ي  اليةه يس م ر  مت ث   يعع  معع  4.10يسث   

هر جديد ر  مجعع   الت ثيعع  الفييعع  رعع  ال صعع  ال قمعع ، رتهععر  الم عع  ا  ال لميعع ، 

راستخدام مصهل    رمف هيم متهر ة، رترظيأ تقيي   الت ليم رعع  تععد يس الت ثيعع  

الفيي ، رها من تث  د التهثيف الف ل  ث لتد ي  اليةه، يم  يس م ر  مرايث  التاي ا  

ال لمي  رال قمي ، رإث اء الفي  الفي  من خلا  التراصعع  معع  الععزملاء، رالعع ثه ثععين 

جم لي   الهثي   رالاثداو   الفيي ، راستثم   ترقعع   الفعع ا  رعع  تيميعع  قععد ات م رعع  

ايت   الاوم   الفيي  ره  مععن اث عع د المةعع  ي  الف  لعع  رعع  التععد ي  اليةععه، رإد اك 

ترجه الاتف ق رالاختلاأ ثين المععدا س الفييعع  المتيروعع ، رإجعع اء ث ععرت ولميعع  رعع  

 مج   الت ثي  الفيي  ر  ال ص  ال قم ، ره  من اث  د الاتق ن ر  التد ي  اليةه.

 رابعا: مهارات التحول الرقمي الثقافية والاجتماعية.

للت  أ ولا تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الثق ري  رالاجتم ويعع ، 

تم  س   التيعع ا ا  راليسعع  رالععرزن اليسععث  رالاي عع اأ الم يعع  ي رمسععترى المرارقعع  



 د/ بثينة عبد الله الملا 

الم تثه  ثأدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الثق ري  رالاجتم وي  لدى 

 م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ، يم  يل :

 

( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة المرتبطة بأدوار التدريب  6جدول )
النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي الثقافية والاجتماعية لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة  

 بدولة الكويت 
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 أرفض  محايد  موافق  موافق بشدة 
أرفض  
 بشدة

 % ك % ك % ك % ك % ك

 يساعدني التدريب النشط على أن:

36 

اسييييتيعاب القيييييم 
الأخلاقيييية وبثهيييا 
في نفوس الطيلاب 
ميين خييلال التربييية 

 .الفنية

26 43.3 26 43.3 8 13.3 _ _ _ _ 4.30 0.696 

موافق  
 بشدة

37 

استيعاب التغييرات 
العالمييييييييييييييييييية 
والمجتمعييييييييييييية 
وأثرهييييييا علييييييى 

 .التربية الفنية

20 33.3 20 33.3 8 13.3 _ _ _ _ 4.20 0.659 

 موافق 

38 

المتغييرات  ترجمة 
البيئية وما يحيدث 
فيهيييا إليييى واقيييع 
معاش في التربيية 

 .الفنية

19 31.7 29 48.3 12 20.0 _ _ _ _ 4.12 0.715 

 موافق 

39 

الالمييييييام بقييييييدر 
مناسب من الوعي 
المجتمعييييييييييييييي 
وتطبيقاتييييه فييييي 

 .التربية الفنية

25 41.7 30 50.0 5 8.3 _ _ _ _ 4.33 0.629 

موافق  
 بشدة

40 

تنمييييييية ثقافيييييية 
الحوار لدى طيلاب 
من خيلال توظييف 
التربية  التقنية في 

 .الفنية

21 35.0 32 53.3 7 11.7 _ _ _ _ 4.23 0.647 

موافق  
 بشدة

 2.807 4.24 - - 40 137 111 إجمالي المحور الرابع 
موافق  
 بشدة

ث ليظ  إلا الثي ي   الإ ص ئي  المفصععل    اء وييعع  الث ععت  ععر  تدرا  التععد ي         

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  الثق ري  رالاجتم ويعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

 ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 

ج 

اء   اث   م   ا  الت ععر  ال قمعع  الثق ريعع  رالاجتم ويعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

( 4.24ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويد مسترى  مرارف ثةدة( ثععرزن يسععث   



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

ا م تف و  جداو لأدرا  التد ي  اليةه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع   ثم  ي د منة و

 الثق ري  رالاجتم وي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث .

 ء  جميعع  منةعع ا  الم عع  ا  الف ويعع  لم عع  ا  الت ععر  ال قمعع  الثق ريعع  جعع  

رالاجتم وي  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليريعع  ويععد 

و جععداو لععدر  التععد ي  اليةععه، رقععد  مسترى  مرارف ثةدة( ثم  ي د منةعع او م تف عع 

(، م  ودا منة ان جعع ءا ويععد 4.23( إلا  4.33ت ار   ترزاي   اليسثي  ثين  

(؛ ريميععن 4.12( إلا  4.20مسترى  مرارف(، رت ار   ترزاي   اليسثي  ثين  

تن ي ج  ذلك إلا تن التد ي  اليةه يس م ر  استي    القيم الأخلاقي  رثث   رعع  

يفرس الهلا  مععن خععلا  الت ثيعع  الفييعع ، رهعع  مععن تث عع د الالتععزام الم يعع  رعع  

التد ي  اليةه، يم  يس م ر  استي    التاي ا  ال  لميعع  رالمجتم يعع ، رالالمعع م 

ثقد  مي س  من الرو  المجتم   رتهثيق ته ر  الت ثي  الفييعع ، رهعع  مععن تث عع د 

التمين الم  ر  للتد ي  اليةه، رت جم  المتاي ا  الثيئي  رم  ي دت ري عع  إلععا 

راق  م   ، رتيميعع  ثق رعع  ال ععرا  لععدى هععلا  مععن خععلا  ترظيععأ التقييعع  رعع  

 الت ثي  الفيي ، ره  من تث  د المة  ي  الف  ل  للتد ي  اليةه.

 خامسا: مهارات التحول الرقمي التكنولوجية والرقمية.

للت عع أ ولععا تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  

التييرلرجيعع  رال قميعع ، تععم  سعع   التيعع ا ا  راليسعع  رالععرزن اليسععث  رالاي عع اأ 

الم ي  ي رمسترى المرارق  الم تثه  ثأدرا  التد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  

ال قم  التييرلرجي  رال قميعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  

 اليري ، يم  يل :



 د/ بثينة عبد الله الملا 

( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة المرتبطة بأدوار التدريب النشط في  7جدول )
 تنمية مهارات التحول الرقمي التكنولوجية والرقمية لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت
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 أرفض  محايد  موافق  موافق بشدة 
أرفض  
 بشدة

 % ك % ك % ك % ك % ك

 :يساعدني التدريب النشط على أن

41 

اليييييييتمكن مييييييين 
مهييارات اسييتخدام 
الكمبيييييييييييييييوتر 
والمسييييييييتحدثات 

 التكنولوجية.

32 53.3 19 31.7 7 11.7 2 3.3 _ _ 4.35 0.820 
موافق  
 بشدة

42 

اسييييتخدام شييييبكة 
الانترنييت كمصييدر 
للمعلومييييات فييييي 
مجيييييال التربيييييية 

 .الفنية

33 55.0 18 30.0 7 11.7 2 3.3 _ _ 4.37 0.823 
موافق  
 بشدة

43 

توظييييييييف أدوات 
التكنولوجييييييييييييا 
العصيييييرية فيييييي 
مجال تعليم وتعليم 

 .التربية الفنية

36 60.0 21 35.0 3 5.0 _ _ _ _ 4.55 0.594 
موافق  
 بشدة

44 

توظيييييف بييييرامج 
الكمبييييييوتر فيييييي 
تصييييميم وإنتييييا، 
دروس التربييييييية 

 .الفنية

38 63.3 16 26.7 2 3.3 2 3.3 2 3.3 4.43 0.963 
موافق  
 بشدة

45 

تنويييييع مصييييادر 
التقنية عين  التعلم 
بعييد فييي تييدريس 
التربييييية الفنييييية 
لتناسيييب الفيييروق 
الفردييييييية بييييييين 

 .الطلاب

28 46.7 27 45.0 5 8.3 _ _ _ _ 4.38 0.640 
موافق  
 بشدة

46 

توظيييييف بييييرامج 
الانترنيييييت فيييييي 
أنشيييياء حجييييرات 
صيييييف للتربيييييية 

 .الفنية عن بعد

31 51.7 24 40.0 4 6.7 1 1.7 _ _ 4.42 0.696 
موافق  
 بشدة

47 

اسييتخدام البييرامج 
التقنيييية بفاعليييية 
في تحليل الاعمال 

 .الفنية للطلاب

28 46.7 25 41.7 6 10.0 1 1.7 _ _ 4.33 0.729 
موافق  
 بشدة

48 

التوظييييف الفعيييال 
للتقنيييات الرقمييية 
فيييي النقيييد الفنيييي 

 .لأعمال الطلاب

29 48.3 23 38.3 8 13.3   _ _ 4.35 0.709 
موافق  
 بشدة

49 

توظييييف وسيييائل 
التواصييل الرقمييي 
في متابعة أنشيطة 

 .الطلاب الفنية

30 50.0 24 40.0 4 6.7 2 3.3 _ _ 4.37 0.758 
موافق  
 بشدة

50 

توظييييف تقنييييات 
التعليييم عيين بعييد 
في تقيويم الطيلاب 
 .في التربية الفنية

26 43.3 29 48.3 3 5.0 1 1.7 1 1.7 4.30 0.788 
موافق  
 بشدة

 6.156 4.39 3 11 49 226 311 إجمال المحور الخامس 
موافق  
 بشدة



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

ث ليظ  إلععا الثي يعع   الإ صعع ئي  المفصععل    اء وييعع  الث ععت  ععر  تدرا  التععد ي       

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  التييرلرجي  رال قمي  لدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

 ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 

ج ء  خ مس  م   ا  الت ر  ال قم  التييرلرجي  رال قمي  لدى م لم  الت ثيعع   

الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليريعع  ويععد مسععترى  مرارععف( ثععرزن يسععث  

و جداو لأدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  4.39  ( ثم  ي د منة او م تف  

الت ر  ال قم  التييرلرجي  رال قمي  لدى م لم  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم 

 الثلاث .

ج ء  جمي  منة ا  الم   ا  الف وي  لم   ا  الت ر  ال قمعع  التييرلرجيعع   

رال قمي  لدى م لم  الت ثي  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع  ويععد 

ا م تف ععو  جععداو لأدرا  التععد ي  اليةععه، رقععد  مسععترى  مرارععف( ثمعع  ي ععد منةعع و

(؛ ريمين تن ي جعع  ذلععك إلععا 4.33( إلا  4.55ت ار   ترزاي   اليسثي  ثين  

تن التد ي  اليةه يس م ر  التمين من م   ا  استخدام اليمثيرت  رالمست دث   

التييرلرجي ، رةثي  الايت ي  يمصد  للم لرمعع  ، رترظيععأ تدرا  تييرلرجيعع  

ال ص ، رث امج عع  رعع  تصععميم رإيتعع   د رس الت ثيعع  الفييعع ، رتيريعع  مصعع د  

الت لم التقيي  وععن ث ععد، رترظيععأ ثعع امج الايت يعع  رعع  تيةعع ء  جعع ا  الصععأ 

الد اس ، استخدام الث امج ر  ت لي  الاوم   الفيي  للهلا ، رالترظيععأ الف عع   

للتقيي   ال قمي  ر  اليقد الفي  لأوم   الهلا ، رمت ث   تيةهته، رترظيف   وععن 

ث د ر  تقريم الهلا  ر  الت ثي  الفيي ، ره  من اث  د التهثيف الف لعع  للتععد ي  

 اليةه.

 سادسا: مهارات التحول الرقمي لإدارة الصف الدراسي
للت  أ ولا تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لإدا ة 

الصأ الد اس ، تم  س   التيعع ا ا  راليسعع  رالععرزن اليسععث  رالاي عع اأ الم يعع  ي 
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رمسترى المرارق  الم تثه  ثععأدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  

لإدا ة الصأ الد اس  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع ، 

 يم  يل :

( التكرارات والنسب والوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة المرتبطة بأدوار التدريب النشط في  8جدول )

 تنمية مهارات التحول الرقمي لإدارة الصف الدراسي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 
 م
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ي
سب
لن
 ا
ن
وز
ال

ي 
ار
عي
لم
 ا
ف
را
ح
لان
ا

 

قة
اف
مو
 ال
ى
تو
س
م

 

 أرفض  محايد  موافق موافق بشدة
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 :يساعدني التدريب النشط على أن

51 

ضبط النظام داخييل غرفيية 
الصف الدراسي وعن بعد 
اثنييياء تيييدريس التربيييية 

 .الفنية

24 40.0 26 43.3 9 15.0 1 1.7 _ _ 4.22 0.761 
موافق 
 بشدة 

52 

جذب انتباه الطييلاب أثنيياء 
تدريس التربية الفنية فييي 
الصيييف الدراسيييي وعييين 

 .بعد

 موافق  0.696 4.08 _ _ 1.7 1 15.0 9 56.7 34 26.7 16

53 

حييل المشييكلات العارضيية 
أثنييياء تيييدريس التربيييية 
الفنيييييية فيييييي الصيييييف 

 .الدراسي وعن بعد

 موافق  0.792 4.18 _ _ 5.0 3 8.3 5 50.0 30 36.7 22

54 
تكوين مناخ تعليمي فعييال 
مناسيييب لطبيعييية طيييلاب 

  .التربية الفنية
 موافق  0.833 4.13 3.3 2 _ _ 8.3 5 56.7 34 31.7 19

55 

تقيييديم التغذيييية الراجعييية 
الفعالييية أثنيييياء تييييدريس 
التربية الفنية فييي الصييف 

 .الدراسي وعن بعد

 موافق  0.853 4.13 3.3 2 _ _ 10.0 6 53.3 32 33.3 20

 موافق  3.079 4.15 4 5 34 156 101 إجمال المحور السادس 

ث ليظ  إلععا الثي يعع   الإ صعع ئي  المفصععل    اء وييعع  الث ععت  ععر  تدرا  التععد ي       

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  لإدا ة الصأ الد اس  لدى م لم  الت ثي  الفيي  

 ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري ، يت ح م  يل : 

جعع ء  س دسعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لإدا ة الصععأ الد اسعع  لععدى م لمعع   

الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  ويععد مسععترى  مرارععف( ثععرزن 

ا م تف و  لأدرا  التد ي  اليةه ر  تيميعع  م عع  ا  4.15يسث    ( ثم  ي د منة و

الت ر  ال قم  لإدا ة الصأ الد اس  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت لععيم 

 الثلاث .
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ج ء  جمي  منة ا  الم   ا  الف وي  لم   ا  الت ر  ال قم  لإدا ة الصأ  

الد اس  لدى م لم  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع  ويععد 

ا م تف ععو  لأدرا  التععد ي  اليةععه، رقععد ت ار عع   مسترى  مرارف( ثم  ي د منة و

( معع  وععدا منةعع  را ععد رهععر " ععثه 4.08( إلععا  4.22ترزاي   اليسثي  ثععين  

اليظ م داخ  غ ر  الصأ الد اسعع  المد سععي  روععن ث ععد اثيعع ء تععد يس الت ثيعع  

(؛ ريميععن تن ي جعع  4.22الفيي " ج ء ويد مسترى مرارععف ثةععدة ثععرزن يسععث   

ذلك إلا تن التد ي  اليةه يس م ر   ثه اليظ م داخ  غ ر  الصععأ الد اسعع  

رون ث د، يم  تيه يس م ر  جععذ  ايتثعع ة الهععلا ، ر عع  المةععيلا  ال    ععه، 

و ث لتاذي  ال اج   المي سث  لهثي   الهلا  تثي ء  رتيرين مي خ ت ليم  ر    مدوم 

و ر ل  للتد ي  اليةه.  تد يس الت ثي  الفيي ، ثم  ي د تهثيق 

 استبانة أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي:

( الوزن النسبي والانحراف المعياري ومستوى الموافقة والترتيب لأثر أدوار التدريب النشط 9جدول )
 في تنمية مهارات التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 ترتيب أثر أدوار التدريب النشط 
الوزن  
 النسبي 

الانحراف  
 المعياري 

مستوى  
 الموافقة

 الترتيب 

أولا: مهارات التحول الرقمي الشخصية  
 والأخلاقية 

4.57 4.568 
 موافق بشدة

1 

 3 موافق بشدة 9.061 4.36 مهنيةالتحول الرقمي الثانيا: مهارات  

 4 موافق بشدة 6.756 4.28  الأكاديمية التحول الرقمي ثالثا: مهارات 

ثقافية  التحول الرقمي الرابعا: مهارات 
 والأجتماعية

4.24 2.807 
 موافق بشدة

5 

تكنولوجية التحول الرقمي الخامسا: مهارات 
 والرقمية 

4.39 6.156 
 موافق بشدة

2 

لإدارة الصف   التحول الرقمي سادسا: مهارات
 الدراسي 

4.15 3.079 
 موافق 

6 

  موافق بشدة 25.427 4.33 اجمالي الاستبانة 

رمن خلا  ت لي  آ اء وييعع  الث ععت مععن م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ثم ا عع  الت لععيم 

الثلاث  ثدرل  اليري  يت ح الععدر  الإيجعع ث  لأدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  

الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع ، رتظ عع  
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اليت ئج تن: تولا الم   ا  من  يت التأث  ثأدرا  التد ي  اليةه يتمث  ر  ترلا "م   ا   

الت ر  ال قم  الةخصي  رالأخلاقي " ويد مسترى م تف  جداو  مرارف ثةدة( ثرزن يسث  

(، يليه خ مس  "م   ا  الت ر  ال قم  التييرلرجي  رال قمي " ويد مسترى م تف  4.57 

(، يليه ث ييعع : "م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  الم ييعع " 4.39جداو  مرارف ثةدة( ثرزن يسث   

(، يليه ث لث : "م   ا  الت ععر  4.36ويد مسترى م تف  جداو  مرارف ثةدة( ثرزن يسث   

(، يليععه 4.28ال قم  الأي ديمي " ويد مسترى م تفعع  جععداو  مرارععف ثةععدة( ثععرزن يسععث   

 اث  : "م   ا  الت ر  ال قم  الثق ري  رالاجتم وي " ويععد مسععترى م تفعع  جععداو  مرارععف 

(، يليععه س دسعع : "م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لإدا ة الصععأ 4.24ثةععدة( ثععرزن يسععث   

(؛ ريميععن تن ي جعع  ذلععك 4.15الد اس " ويععد مسععترى م تفعع   مرارععف( ثععرزن يسععث   

الت تي  إلا د ج  تهمي  يعع  م عع  ة مععن م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع  

الفيي ، رتدرا  التد ي  اليةه رعع  تيميت عع  رتثععدت ث لم عع  ا  الةخصععي  رالأخلاقيعع ، يلي عع  

الم   ا  التييرلرجي  رال قمي ، ثم الم عع  ا  الم ييعع ، ثععم الم عع  ا  الأي ديميعع ، ريلي عع  

الم   ا  الثق ري  رالاجتم وي ، رتخي او م   ا  إدا ة الصأ الد اس ، رتتفف هذة اليت ئج 

( التعع  ترصععل  إلععا الععدر  الف عع   2021م  ال ديععد مععن الد اسعع   يد اسعع  ال ععرهل   

لتد ي  م لم  الت ثي  الفيي  ثم  ل  الت ليم الأس س  ثميهق  القصيم ولععا يف يعع   الععت لم 

ولععا در  التععد ي  الت ثععري الفيعع  رعع   Nguyen (2020)ال قمعع ، رد اسعع  يجععرين 

ريتي م رتهميته رتأثي ة ولا الت ر  ال قم  ر  مج   ت لععيم الفيععرن ثةععي  وعع م، رد اسعع  

( الدر  الايج ث  للتد ي  الإليت ري  للم لمععين للت  معع  معع  ثيئعع   الععت لم 2019يريس  

ال قمي ، رتختلععأ هععذة اليتعع ئج معع  تلععك الد اسعع   رعع  هثي عع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  

 رت تيث  .

 نتائج السؤال الثالث ومناقشتها وتفسيرها:

"معع  مععدى اخععتلاأ اسععتج ث   وييعع  الث ععت ي ععر   للإجابة على السيؤال الثاليث:

ثم ا عع  الت لععيم تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفييعع   
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 اليععرع، سععيرا  الخثعع ة، الم  لعع  الد اسععي ، وععدد الععدر ا    ر   رء متايعع ا   الثلاث 

 ؟التد يثي (

 متغير )النوع(: ❖

الث ت  ر    ويي   ثين  ر رق  رجرد  مدى  ر     تدرا رلم  ر   اليةه  التد ي  

اليرع  متاي   إلا  ت زي  اليري   ثدرل   الفيي   الت ثي   م لم   لدى  ال قم   الت ر   تيمي  

السنا  ولا  ويي    للإج ث   د ج    مترسه   ثين  للف رق  اختث    (  قيم   تم  س   

 الث ت، رريم  يل  ملخص لليت ئج:

( نتائج قيمة " ت " ومستوي الدلالة الإحصائية لتوضيح الفروق بين عينة البحث وفق متغير )النوع( على  10جدول )
 استبانة أدوار التدريب النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت

 المترسه  ال دد اليرع  الم   ا  
الاي  اأ  
 الم ي  ي 

الخهأ  
 الم ي  ي 

ر رق  
 المترسه   

د ج   
 ال  ي  

   
 مسترى 
 ( 0.05الدلال   

مهارات شخصية  
 واخلاقية 

 1.200 5.090 44.50 18 ذكر 

1.667 58 1.303 

0.198 

 أنثى 
42 46.17 4.294 0.663 

 غير دالة إحصائياا 

 مهارات مهنية 
 2.347 9.958 63.89 18 ذكر 

2.135 58 0.834 
0.408 

 غير دالة إحصائياا  1.342 8.697 66.02 42 أنثى 

 مهارات أكاديمية 
 1.667 7.073 41.17 18 ذكر 

2.357 58 1.244 
0.218 

 غير دالة إحصائياا  1.015 6.575 43.52 42 أنثى 

مهارات ثقافية  
 واجتماعية 

 768. 3.256 20.61 18 ذكر 
0.817 58 1.034 

.305 

 غير دالة إحصائياا  401. 2.596 21.43 42 أنثى 

مهارات تكنولوجية  
 ورقمية 

 1.725 7.317 42.39 18 ذكر 
2.087 58 1.208 

.232 

 غير دالة إحصائياا  859. 5.567 44.48 42 أنثى 

مهارات إدارة الصف  
 الدراسي

 1.016 4.310 19.89 18 ذكر 
1.230 58 1.431 

0.158 

 غير دالة إحصائياا  361. 2.340 21.12 42 أنثى 

 استبانه 
 6.957 29.516 232.44 18 ذكر 

10.294 58 1.450 
0.152 

 غير دالة إحصائياا  3.574 23.164 242.74 42 أنثى 

تيه لا ترجد ر رق ذا  دلال  إ ص ئي    الس ثف يت ح  الجدر   ثي ي    ث ستق اء 

التد ي  اليةه ر   تدرا ( ثين مترسه  استج ث   ويي  الث ت  ر  0.05ويد مسترى  

ت زي   تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

(، رلم  ر ه  1.450إلا متاي  اليرع؛  يت ثلا  قيم    ( الم سرث  للاستث ي  يي   
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الت تي   1.431،  1.208،  1.034،  1.244،  0.834،  1.303  ولا  مهارات ( 

إدارة   ورقمية   تكنولوجية  واجتماعية   ثقافية  أكاديمية   مهنية   واخلاقية   شخصية 

و ويد مسترى  الصف الدراسي و غي  دال  إ ص ئي  ( لأي   تق  من القيم  0,05(، ره  قيم 

ر   2,09الجدرلي    رالاي ت  الذير   ثين  ر رق  ترجد  لا  تيه  إلا  يةي   مم    تدرا (، 

التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي ؛ رقد ي ج  ذلك إلا تن 

الت ر  ال قم  تصثح من تس سي   م ي  الت ليم ر   رء المتاي ا  ال ص ي  رايتة   

 الأرثئ  مم  يدوم د ج  اهتم م ي  من الم لمين رالم لم   ثه. 

 متغير )سنوات الخبرة(: ❖

الث ت  ر    ويي   ثين  ر رق  رجرد  مدى  ر     تدرا رلم  ر   اليةه  التد ي  

ت زي   تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

الأ  دي  التث ين  ت لي   تسلر   استخدام  تم  السنا   ولا  للإج ث   الخث ة،  سيرا   إلا 

 رتت ح اليت ئج من الجدر  الت ل : 

( المتوسطات والانحرافات المعيارية بين عينة البحث وفق متغير )سنوات الخبرة( على استبانة أدوار التدريب  11)جدول 

 النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  سنوات الخبرة  المهارات

 مهارات شخصية واخلاقية 

1-5 30 45.40 4.065 0.742 

6-10 13 46.77 4.186 1.161 

11-15 17 45.29 5.709 1.385 

 0.590 4.568 45.67 60 الاجمالي

 مهنية  مهارات 

1-5 30 66.37 8.560 1.563 

6-10 13 63.85 9.608 2.665 

11-15 17 64.82 9.831 2.384 

 1.170 9.061 65.38 60 الاجمالي

 مهارات أكاديمية 

1-5 30 42.77 6.495 1.186 

6-10 13 41.77 6.978 1.935 

11-15 17 43.71 7.321 1.776 

 0.872 6.756 42.82 60 الاجمالي

 مهارات ثقافية واجتماعية 

1-5 30 21.20 2.784 0.508 

6-10 13 20.31 2.983 0.827 

11-15 17 21.82 2.698 0.654 
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 الخطأ المعياري الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  سنوات الخبرة  المهارات

 0.362 2.807 21.18 60 الاجمالي

 مهارات تكنولوجية ورقمية 

1-5 30 43.47 5.673 1.036 

6-10 13 45.15 6.504 1.804 

11-15 17 43.53 6.920 1.678 

 0.795 6.156 43.85 60 الاجمالي

 مهارات إدارة الصف الدراسي 

1-5 30 20.80 3.428 0.626 

6-10 13 20.62 2.567 0.712 

11-15 17 20.76 2.948 0.715 

 0.397 3.079 20.75 60 الاجمالي

 الاستبانة 

1-5 30 240.00 24.801 4.528 

6-10 13 238.46 23.322 6.468 

11-15 17 239.94 29.322 7.112 

 3.283 25.427 239.65 60 الاجمالي

يت ح من ثي ي   الجدر  الس ثف تن الف رق ثععين مترسععه   وييعع  الث ععت ررععف 

متاي   سيرا  الخث ة( ولا استث ي  تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قمعع  لععدى 

م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري  متق  ث ، مم  قد يةي  إلععا وععدم 

رجرد ر رق دال  إ ص ئيو ، رللتأيد من تن تلك الف رق غيعع  دالعع  إ صعع ئيو  ويععد مسععترى 

 ( تم  س   قيم   أ( ثين تلك المجمرو   ريم  يل :0.05 

( نتائج تحليل التباين لتوضيح الفروق بين عينة البحث وفق متغير )سنوات الخبرة( على استبانة  12جدول )
 أدوار التدريب النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 مجموع المربعات  مصدر التباين  المهارات 
درجات 
 الحرية

 متوسط المربعات 
 ( التباين)

قيمة  
 ( ف)

 الدلالة الإحصائية 

مهارات شخصية  
 واخلاقية

بين  
 المجموعات 

20.296 2 10.148 

0.478 

0.623 

داخل 
 المجموعات 

1211.037 57 21.246 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
1231.333 59  

 مهارات مهنية 

بين  
 المجموعات 

65.054 2 32.527 

0.388 

0.680 

داخل 
 المجموعات 

4779.130 57 83.844 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
4844.183 59  
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 مجموع المربعات  مصدر التباين  المهارات 
درجات 
 الحرية

 متوسط المربعات 
 ( التباين)

قيمة  
 ( ف)

 الدلالة الإحصائية 

 مهارات أكاديمية 

بين  
 المجموعات 

27.780 2 13.890 

0.297 

0.744 

داخل 
 المجموعات 

2665.204 57 46.758 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
2692.983 59  

مهارات ثقافية  
 واجتماعية 

بين  
 المجموعات 

16.944 2 8.472 

1.078 

0.347 

داخل 
 المجموعات 

448.040 57 7.860 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
464.983 59  

مهارات تكنولوجية  
 ورقمية

بين  
 المجموعات 

28.256 2 14.128 

0.365 

0.696 

داخل 
 المجموعات 

2207.394 57 38.726 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
2235.650 59  

مهارات إدارة الصف 
 الدراسي

بين  
 المجموعات 

.314 2 .157 

0.016 

0.984 

داخل 
 المجموعات 

558.936 57 9.806 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
559.250 59  

 الاستبانة 

بين  
 المجموعات 

23.478 2 11.739 

0.018 

0.983 

داخل 
 المجموعات 

38122.172 57 668.810 

غير دالة 
 إحصائياا 

 المجموع 
38145.650 59  

ث ليظ  إلا قيم   أ( ث لجدر  الس ثف رجد تي   غي  دال  إ ص ئيو  ويد مسععترى 

، 0.388، 0.478(، رللم ععع ر   0.018(؛  يعععت ثلاععع  للاسعععتث ي  ييععع   0.05 

شخصييية واخلاقييية   مهييارات ( ولععا الت تيعع  0.016، 0.365، 1.078، 0.297

( ريععلاو مهنية  أكاديمية  ثقافية واجتماعية  تكنولوجية ورقمية  إدارة الصف الدراسي

( لهث  د الست ، روليععه لا ترجععد 2.009مي م تق  من قيم   أ( الجدرلي  رالت  قيمت    

ر رق دال  إ ص ئي  مم  يد  ولا تن متاي  سيرا  الخثعع ة لا يرجععد لععه تععأثي  ث لث ععت، 

رهذا يةي  إلا تيه م م  ي ي  سيرا  الخث ة الت  يد س ل   م لم  الت ثيعع  الفييعع  رععإن 

ثم ا   الت لععيم  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي   تدرا 

لا تتععأث ؛ ريميععن تن ي جعع  ذلععك إلععا تن م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لععم ت ععد مععن   الثلاث 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

اختص ص رئ   ديث  ون قديم ، يم  تن التد ي  اليةه ولععا م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  

و ليعع  الفئعع   ال م يعع  لمرايثعع  التهععر ا  الم  ريعع  رالتييرلرجيعع ،  اصععثح  عع ر ي 

 رمراج   المتاي ا  ال ص ي  رايتة   الأرثئ .

 متغير )المرحلة الدراسية(: ❖

ر    اليةه  التد ي   تدرا   الث ت  ر   ويي   ثين  ر رق  رجرد  مدى  رلم  ر  

ت زي   تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

الأ  دي  التث ين  ت لي   تسلر   استخدام  تم  السنا   ولا  للإج ث   الد اسي ،  الم  ل   إلا 

 رتت ح اليت ئج من الجدر  الت ل : 

( المتوسطات والانحرافات المعيارية بين عينة البحث وفق متغير )المرحلة الدراسية( على استبانة  13جدول )
 أدوار التدريب النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 الخطأ المعياري  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  المرحلة الدراسية  المهارات

مهارات شخصية  
 واخلاقية

 الابتدائية
46 45.35 4.841 0.714 

 المتوسطة 
7 45.57 4.315 1.631 

 الثانوية 
7 47.86 2.116 0.800 

 الاجمالي 
60 45.67 4.568 0.590 

 مهارات مهنية 

 الابتدائية
46 65.63 8.015 1.182 

 المتوسطة 
7 68.86 4.776 1.805 

 الثانوية 
7 60.29 16.059 6.070 

 الاجمالي 
60 65.38 9.061 1.170 

 أكاديمية مهارات

 الابتدائية
46 42.96 5.985 0.882 

 المتوسطة 
7 43.86 5.843 2.209 

 الثانوية 
7 40.86 11.838 4.474 



 د/ بثينة عبد الله الملا 

 الخطأ المعياري  الانحراف المعياري  المتوسط  العدد  المرحلة الدراسية  المهارات

 الاجمالي 
60 42.82 6.756 0.872 

ثقافية   مهارات
 واجتماعية

 الابتدائية
46 21.02 2.832 0.418 

 المتوسطة 
7 21.00 2.769 1.047 

 الثانوية 
7 22.43 2.760 1.043 

 الاجمالي 
60 21.18 2.807 0.362 

مهارات 
  تكنولوجية
 ورقمية 

 الابتدائية
46 44.02 5.356 0.790 

 المتوسطة 
7 45.57 6.268 2.369 

 الثانوية 
7 41.00 10.247 3.873 

 الاجمالي 
60 43.85 6.156 0.795 

مهارات إدارة  
 الصف الدراسي 

 الابتدائية
46 20.57 3.060 0.451 

 المتوسطة 
7 20.86 2.911 1.100 

 الثانوية 
7 21.86 3.579 1.353 

 الاجمالي 
60 20.75 3.079 0.397 

 الاستبانة 

 الابتدائية
46 239.54 24.045 3.545 

 المتوسطة 
7 245.71 20.966 7.924 

 الثانوية 
7 234.29 38.797 14.664 

 الاجمالي 
60 239.65 25.427 3.283 

يت ح من ثي ي   الجدر  الس ثف تن الف رق ثععين مترسععه   وييعع  الث ععت ررععف 

متاي   الم  ل  الد اسي ( ولا استث ي  تدرا  التد ي  اليةععه رعع  تيميعع  الت ععر  ال قمعع  

متق  ث ، مم  قد يةععي  إلععا   لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

ودم رجرد ر رق دالعع  إ صعع ئيو ، رللتأيععد مععن تن تلععك الفعع رق غيعع  دالعع  إ صعع ئيو  ويععد 

 ( تم  س   قيم   أ( ثين تلك المجمرو   ريم  يل :0.05مسترى  

( نتائج تحليل التباين لتوضيح الفروق بين عينة البحث وفق متغير )المرحلة الدراسية( على استبانة أدوار التدريب  14جدول )
 النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت

 مجموع المربعات مصدر التباين  المهارات
درجات 
 الحرية 

 متوسط المربعات 
 ( التباين)

 ( ف)قيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

مهارات 
شخصية  
 واخلاقية

بين  
 المجموعات

38.327 2 19.164 

0.916 

.406 

داخل  
 المجموعات

1193.006 57 20.930 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
1231.333 59  

 مهارات مهنية 

بين  
 المجموعات

269.180 2 134.590 

1.677 

0.196 

داخل  
 المجموعات

4575.003 57 80.263 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
4844.183 59  

مهارات 
 أكاديمية

بين  
 المجموعات

35.356 2 17.678 

0.379 

0.686 

داخل  
 المجموعات

2657.627 57 46.625 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
2692.983 59  

مهارات ثقافية  
 واجتماعية

بين  
 المجموعات

12.291 2 6.145 

0.774 

0.466 

داخل  
 المجموعات

452.693 57 7.942 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
464.983 59  

مهارات 
تكنولوجية  
 ورقمية 

بين  
 المجموعات

78.957 2 39.479 

1.043 

0.359 

داخل  
 المجموعات

2156.693 57 37.837 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
2235.650 59  

مهارات إدارة  
الصف  
 الدراسي 

بين  
 المجموعات

10.231 2 5.116 

0.531 

0.591 

داخل  
 المجموعات

549.019 57 9.632 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
559.250 59  



 د/ بثينة عبد الله الملا 

 مجموع المربعات مصدر التباين  المهارات
درجات 
 الحرية 

 متوسط المربعات 
 ( التباين)

 ( ف)قيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 الاستبانة 

بين  
 المجموعات

459.380 2 229.690 

0.347 

0.708 

داخل  
 المجموعات

37686.270 57 661.163 

غير دالة  
 إحصائياا 

 المجموع
38145.650 59  

ث ليظ  إلا قيم   أ( ث لجدر  الس ثف رجد تي   غي  دال  إ ص ئيو  ويد مسععترى 

، 1.677، 0.916(، رللم ععع ر   0.347(؛  يعععت ثلاععع  للاسعععتث ي  ييععع   0.05 

شخصييية واخلاقييية   مهييارات ( ولععا الت تيعع  0.531، 1.043، 0.774ع، 0.379

( ريععلاو مهنية  أكاديمية  ثقافية واجتماعية  تكنولوجية ورقمية  إدارة الصف الدراسي

( لهث عع د السععت ، روليععه لا ترجععد 2.02مي م تق  من قيم   أ( الجدرلي  رالت  قيمت عع   

ر رق دال  إ ص ئي  مم  يد  ولا تن متاي  الم  ل  الد اسي  لا يرجد له تأثي  ث لث ت، 

رهذا يةي  إلا تيه م م  ي ي  الم  ل  الد اسي  الت  يععد س ل عع  م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

ثم ا عع  التد ي  اليةه ر  تيمي  الت ر  ال قم  لععدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع    تدرا رإن  

لا تتأث  ري ج  ذلك إلا تن التععد ي  اليةععه ولععا م عع  ا    الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

الت ر  ال قم  متهل  وص ي لم لم  جمي  الم ا   الت ليميعع ، رلا يخععتص ثم  لعع  

م ، رلأن الت ليم وث  الميص   ر   رء المتاي ا  الثيئي  رايتةعع   ا رثئعع  لا يقتصعع  

 ولا رئ  م يي  رايم  لجمي  الفئ   الت ليمي .

 متغير )عدد الدورات التدريبية(: ❖

ر    اليةه  التد ي   تدرا   الث ت  ر   ويي   ثين  ر رق  رجرد  مدى  رلم  ر  

ت زي   تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري 

التث ين  ت لي   تسلر   استخدام  تم  السنا   ولا  للإج ث   التد يثي ،  الدر ا   ودد  إلا 

 الأ  دي رتت ح اليت ئج من الجدر  الت ل : 



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

( المتوسطات والانحرافات المعيارية بين عينة البحث وفق متغير )عدد الدورات التدريبية( على استبانة أدوار  15جدول )
 التدريب النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 الخطأ المعياري  الانحراف المعياري المتوسط  العدد عدد الدورات التدريبية المهارات 

مهارات شخصية  
 واخلاقية

 1.324 5.460 42.94 17 لا يوجد

 1.141 4.115 44.54 13 دورة واحدة 

 2.121 4.243 47.00 4 دورتين

 0.592 3.020 47.81 26 أكثر من ذلك

 0.590 4.568 45.67 60 الاجمالي

 مهارات مهنية 

 2.896 11.943 60.00 17 لا يوجد

 2.100 7.570 62.85 13 دورة واحدة 

 1.652 3.304 69.25 4 دورتين

 1.073 5.471 69.58 26 أكثر من ذلك

 1.170 9.061 65.38 60 الاجمالي

 مهارات أكاديمية 

 1.996 8.231 39.35 17 لا يوجد

 1.682 6.064 40.46 13 دورة واحدة 

 2.175 4.349 44.25 4 دورتين

 0.926 4.720 46.04 26 أكثر من ذلك

 0.872 6.756 42.82 60 الاجمالي

مهارات ثقافية  
 واجتماعية 

 0.641 2.643 19.88 17 لا يوجد

 0.703 2.534 20.38 13 دورة واحدة 

 0.866 1.732 20.50 4 دورتين

 0.527 2.687 22.54 26 أكثر من ذلك

 0.362 2.807 21.18 60 الاجمالي

مهارات تكنولوجية  
 ورقمية

 1.833 7.559 40.59 17 لا يوجد

 1.318 4.753 42.62 13 دورة واحدة 

 3.851 7.703 42.00 4 دورتين

 0.803 4.092 46.88 26 أكثر من ذلك

 0.795 6.156 43.85 60 الاجمالي

 الاستبانة 

 لا يوجد
17 18.94 2.989 0.725 

 دورة واحدة 
13 20.46 1.984 0.550 

 دورتين
4 20.50 1.732 0.866 

 أكثر من ذلك
26 22.12 3.192 0.626 

 0.397 3.079 20.75 60 الاجمالي



 د/ بثينة عبد الله الملا 

يت ح من ثي ي   الجدر  الس ثف تن الف رق ثععين مترسععه   وييعع  الث ععت ررععف 

متاي   ودد الدر ا  التد يثيعع ( ولععا اسععتث ي  تدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  الت ععر  

ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع  اليريعع  متق  ثعع ، ممعع  قععد 

يةي  إلا ودم رجرد ر رق دال  إ ص ئيو ، رللتأيد من تن تلك الف رق غي  دالعع  إ صعع ئيو  

 ( تم  س   قيم   أ( ثين تلك المجمرو   ريم  يل :0.05ويد مسترى  
( نتائج تحليل التباين لتوضيح الفروق بين عينة البحث وفق متغير )عدد الدورات التدريبية( على استبانة أدوار  16جدول )

 التدريب النشط في تنمية التحول الرقمي لدى معلمي التربية الفنية بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 مجموع المربعات  مصدر التباين  المهارات 
درجات 
 الحرية

متوسط  
 المربعات 

 ( التباين)
 ( ف)قيمة 

الدلالة 
 الإحصائية

مهارات شخصية  
 واخلاقية

 بين المجموعات 
269.123 3 89.708 

5.221 

0.003 

داخل 
 المجموعات 

962.210 56 17.182 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
1231.333 59  

 مهارات مهنية 

 بين المجموعات 
1093.395 3 364.465 

5.442 

0.002 

داخل 
 المجموعات 

3750.788 56 66.978 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
4844.183 59  

 مهارات أكاديمية 

 بين المجموعات 
554.159 3 184.720 

4.836 

0.005 

داخل 
 المجموعات 

2138.825 56 38.193 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
2692.983 59  

 مهارات ثقافية واجتماعية 

 بين المجموعات 
86.680 3 28.893 

4.277 

0.009 

داخل 
 المجموعات 

378.303 56 6.755 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
464.983 59  

مهارات تكنولوجية  
 ورقمية

 بين المجموعات 
453.802 3 151.267 

4.754 

0.005 

داخل 
 المجموعات 

1781.848 56 31.819 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
2235.650 59  

مهارات إدارة الصف 
 الدراسي

 بين المجموعات 
105.424 3 35.141 

4.336 

0.008 

داخل 
 المجموعات 

453.826 56 8.104 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
559.250 59  



لدى معلمي التربية الفنية  أدوار التدريب النشط في تنمية مهارات التحول الرقمي
 بمراحل التعليم الثلاثة بدولة الكويت 

 مجموع المربعات  مصدر التباين  المهارات 
درجات 
 الحرية

متوسط  
 المربعات 

 ( التباين)
 ( ف)قيمة 

الدلالة 
 الإحصائية

 الاستبانة 

 بين المجموعات 
12533.390 3 4177.797 

9.135 

0.000 

داخل 
 المجموعات 

25612.260 56 457.362 

 دالة إحصائياا 

 المجموع 
38145.650 59  

ث ليظ  إلا قيم   أ( ث لجععدر  السعع ثف رجععد تي عع  دالعع  إ صعع ئيو  ويععد مسععترى 

، 5.442، 5.221(، رللم ععع  ا   9.135(؛  يعععت ثلاععع  للاسعععتث ي  ييععع   0.05 

شخصييية واخلاقييية   مهييارات ( ولععا الت تيعع  4.336، 4.754، 4.277، 4.836

( ريععلاو مهنية  أكاديمية  ثقافية واجتماعية  تكنولوجية ورقمية  إدارة الصف الدراسي

( لهث عع د السععت ، روليععه ترجععد 2.02مي م تيث  من قيم   أ( الجدرليعع  رالتعع  قيمت عع   

ر رق دال  إ ص ئي  ممعع  يععد  ولععا تن متايعع  وععدد الععدر ا  التد يثيعع  يرجععد لععه تععأثي  

ث لث ت؛ رلص لح رجرد الدر ا ، ريذلك لص لح تيث  من در تين، رهذا يةععي  إلععا تن 

ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع    ودد الدر ا  التد يثي  الت  ي   ه  م لم  الت ثي  الفيي 

يس م ر  تيمي  الت ر  ال قم  لدى م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  ري جعع  ذلععك إلععا تن   اليري 

الدر ا  متاي  تصي  ث لث ت ريلم  زاد وععدد الععدر ا  اسعع م رعع  ايسعع   الم لععم يظعع م 

و تيرن تلثي  للا تي جعع   ال صعع ي ،  التد ي ، رتيةهته، ث لإ  ر  إلا تن الدر ا  دائم 

رالت ر  ال قم  ي ععد سععم  وصعع  الم  رعع  رالتييرلرجيعع  المي سععث  لمراج عع  الت ععدي   

 الم  ص ة يج ئ   ير ري  رغي ه .

رمن خلا  ت لي  آ اء ويي  الث ت  ر  المتاي ا  المنث ة ر  تدرا  التععد ي  

اليةه ر  تيمي  م   ا  الت ر  ال قم  لدى م لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  

، يت ععح تيععه لا ترجععد رعع رق دالعع  ا صعع ئيو  ت ععزي لمتايعع ا  الث ععت  ثدرلعع  اليريعع 

"، الم  لعع  15-11، 10-6، 5-1التصععييفي   اليععرع "ذيعع  رتيثععا"، سععيرا  الخثعع ة "

الد اسي  "الاثتدائيعع ، المترسععه ، الث يريعع "(، رتتفععف هععذة اليتيجعع  معع  د اسعع  ال ثعع و  

(، رالت  تة    يت ئج م  إلا ودم رجرد ر رق ر  2019(، رد اس  وثد    2014 
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متاي  الخث ة، رالمنه  الد اس  ر  مدى إلم م م لم   الت ثي  الفيي  ثعع لفيرن ال قميعع ، 

( رالت  تة    يت ئج   إلا رجرد رعع رق 2017رتتفف هذة اليتيج  م  د اس  الا مدي  

دال  ا ص ئيو  ت زي لمتاي  ودد الدر ا  التد يثي  ر  مدى تمين م لم  الت ثيعع  الفييعع  

 ثميهق  الث    من م   ا  استخدام التقيي  ال ديث  ر  التد يس.

 توصيات البحث:

ر   رء يت ئج الث ت يميععن اقتعع اا مجمروعع  مععن الترصععي   التعع  يميععن مععن 

درا  التد ي  اليةه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لم لمعع  الت ثيعع  تخلال   تدويم  

، رمي   ترصي   خ ص  ث لق ئمين ولا ال مليعع  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرل  اليري   الفيي 

الت ليمي ، رتخ ى ثم لم  الت ثي  الفيي ، رتخي ة ث لهلا  ر  الم  ل  الث يري ، ريرجزه  

 ريم  يل :

 أولا:القائمين على العملية التعليمية.

الاهتم م ثأدرا  التععد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر      ر ة  يتهل  مي م       

 ال قم  ر  ث ض الجراي  رمي  : 

 عع ر ة   ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع  اليريعع   التأييد ولا م لم  الت ثي  الفيي  

 الالتزام ث ل راثه الأخلاقي  رالم يي ، رالثق ر  المجتم ي  ر  التد ي  اليةه.

ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  التأييد ولا تهمي  التمين الم  ر  لم لم  الت ثي  الفيي    

لإث اء الم ترى، رترجيععه الأسععئل  الإثداويعع ، رتلخععيص السععي ق     ثدرل  اليري 

 ال لمي  ر  ت ليم رت لم الت ثي  الفيي .

المةعع  ي  الف  لعع  رعع  ولععا  ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع  اليريعع    ت الم لمين   

التععد ي  اليةععه لت قيععف الأهععداأ مععن خععلا  المي قةعع   الثيعع ءة، رتقثعع  ا  اء 

 رالأري  ، رترليد تسئل  ث ل را  راليق  .

مععن خععلا  التععد ي    ثم ا   الت ليم الثلاث  ثدرلعع  اليريعع   زي دة دار ي  الم لمين 

اليةه ولا ثي ء قد ة ذاتي  ليصثح ق د او ولععا مم  سعع  الاسععتقلالي ، رالرصععر  

 إلا مسترى يسمح للقي م ثراجث ته الم يي .
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ولععا تيريعع   ثم ا عع  الت لععيم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع   ععت م لمعع  الت ثيعع  الفييعع  

 استخدام است اتيجي   الاستقص ء رالتج ي  ل   المةيلا  الت  تراج  م.

ولععا اسععتخدام الم عع  أ   ثم ا   الت ليم الثلاثعع  ثدرلعع  اليريعع   تد ي  الم لمين 

رالم   ا  ر  ال ي ة الم يي ، رالاستف دة مععن التقييعع   ال ديثعع  رالمععرا د الثيئيعع  

 المت   ، رترظيأ التقيي  ر  دوم الت لم اليةه.

ت ميم استخدام تدرا  التد ي  اليةععه لت قيععف تهععداأ الت ثيعع  الفييعع  ولععا جميعع   

 م ا   الت ليم.

 ثانيا: معلمي التربية الفنية.

 يتهل  مي م م  يل :       

الالتزام ثقراود رقرايين الت ععر  ال قمعع  "الأخلاقيعع  رالم ييعع  رالاجتم ويعع " لت قيععف  

 تهداأ الت ثي  الفيي .

ايتس   الم ري  الفي يعع  رالاتععزان الايف عع ل ، راتخعع ذ القعع ا ا  رت معع  المسععنرلي   

 ال قمي  تج ة هلاث م.

ا ت ام آ اء ررج    يظعع  هلاث ععم ال لميعع  رالفييعع  رتيععرين ولاقعع   إيج ثيعع  م  ععم  

 داخ  رخ    الصأ.

الإلم م ث لأسس الت ثري  راليفسي  رالاجتم وي  لاستخدام الت ر  ال قمعع  رعع  تععد يس  

 الت ثي  الفيي .

تد ي  هلاث م ولا رس ئ  التقريم التقيي ، رغ س اتج ه   إيج ثي  ر  يفرسعع م ي ععر  

 الت ر  ال قم .

 ترظيأ تقيي   الت ليم ر  تصميم تيةه  ريي  مت ددة من راق  الثيئ  الم  ة  للهلا . 

استثم   ترق   الف ا  ر  تيميعع  القععد ا ، رإثعع اء الفيعع  الفيعع  مععن خععلا  التراصعع   

 التقي  م  الزملاء.

 استي    التاي ا  ال  لمي  رالمجتم ي  رتث ه  ولا الت ثي  الفيي  ر  ال ص  ال قم . 

تيري  مص د  الت لم التقيي  ون ث د ر  تد يس الت ثي  الفيي  لتي س  الفعع رق الف ديعع   

 ثين الهلا .

 تيمي  ثق ر  ال را  لدى هلا  من خلا  ترظيأ التقيي  ر  الت ثي  الفيي . 
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ترظيأ الميص   ال قمي  ر  صأ الت ثي  الفييعع ، لجععذ  الايتثعع ة ر عع  المةععيلا ،  

 رتقديم التاذي  ال اج   للهلا .

 مقترحات البحث:

 ر   رء يت ئج الث ت يمين تقديم مجمرو  من المقت     ريم  يل : 

تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م عع  ا  الت ععر  ال قمعع  لهععلا  الت ثيعع  الفييعع   

 رميرل م ي ره .

تدرا  الميص   ال قمي  ر  ت قيف تهداأ الت ععر  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع   

 الفيي .

 تدرا  التد ي  اليةه ر  تيمي  م   ا  الت لم الذات  لدى م لم  الت ثي  الفيي . 

تدرا  التد ي  اليةه رعع  تيميعع  الت ثيعع  رالت ليعع  ال قمعع  لععدى م لمعع  الت ثيعع   

 الفيي .

تقريم م  يي  الجردة الة مل  لأدرا  التد ي  اليةععه رعع  تيميعع  م عع  ا  الت ععر   

 ال قم  لم لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث .

اليف ي   الت ليمي  رالم يي  لم لم  الت ثي  الفيي  ثم ا   الت ليم الثلاث  لاستخدام  

 م   ا  الت ر  ال قم .
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