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تنشر المجلة البحوث والدراسات العملية في مجال الدراسات التربوية والنفسية التي يجريها   -1
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التحكيم. وبعد  إلى سكرتي تحرير المجلة ومعها رسوم  للتحكيم  بحث  من ال  تينقدم نسخت -4

موافقة هيئة التحكيم على قبول البحث بدون تعديلات تقدم نسخة نهائية ورقية ونسخة  
 . وتحسب رسوم النشر ويتم تحصيلها CDإلكترونية على 

يراعى في كتابة البحث الإطار العام المعتاد )المقدمة، الإطار النظري، الإجراءات، النتائج،   -5
 المناقشة، الخلاصة، المراجع(. 
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 . علامات الترقيم
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 من أي دراسة أيا كان نوعها.
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 افتتاحية العدد

 تطوير المحتوى الإعلامي والدرامي بالهيئات والمؤسسات العلمية 

 رؤية كلية التربية جامعة عين شمس 

  ي يتمثل ف  ي والذ   ،أفرادها  ى لد نتماء والولاء  توصف قوة المجتمعات بمستوى الا

، والثقة فى العائلة ومؤسسة التعليم والعمل والدولة،  بأن الفرد جزء من كل  سحساالإ

،  ممارسة الحرية المسئولة، ووقت الأزمات العائلة ومؤسسات الدولة عدم التخلي عن  و

،  غير الصحيحة  عدم تداول الأخبار والشائعات والثوابت المجتمعية، و  القوانينب   والالتزام

الحفاظ على  ، والمشاركة في الأعمال التطوعيةأفراد ومؤسسات، و  خرينحترام الآاو

إنجاز التكاليف، والقيام  و،  المشاركة في الحياة السياسية والاجتماعيةو  ،الممتلكات العامة

التنافس بين الأفراد ن، وبالمهام المُوكَلة بدرجة عالية من الإخلاص، والصدق، والإتقا 

دفاع عن صورة  ال، والعمل الجماعي التعاونى، والتعامل بوسطيةوفي البذل والعطاء،  

تقديم المصلحة العامة على  ، و العائلة ومؤسسة التعليم والعمل والوطن والسعى لتحسينها

عدم المشاركة فى  ، وعدم المشاركة فى تعزيز السلوكيات السلبية، و المصلحة الشخصية

 المخالفة للمجتمع، وغيرها.  بية لتعزيز نماذج التصرفات الس

والخاطئة  ة موج  ورومع ظه الغريبة  السلوكيات  إلى كونها    ،من  والتى تصل 

مجر   ومحر  سلوكيات  مجتمعنامة  على  لكونها  مة  ت؛  وأمانه  أ ذات  أمنه  على  كبير  ثير 

قتراح استراتيجيات للمواجهة  ايستلزم وقفة للدراسة والتأمل و، فالأمر  ا ومستقبلا  حاضر  

مع التركيز على    ،م الردع ثم الدعمث تبدأ بالتربية ثم الوقاية    ، والوقاية الحالية والمستقبلية

ميين من  أمتعلمين و  ،بدون وعي لدى الجميع كبار وصغار  هأن   يوه  ،مة أساسيةمسل  

ض لتأثير  ن تعر  يبقى مَ   ذكور وإناث وغيرهم،   ،جميع المستويات المادية والاجتماعية

 جتماعي والأمن القومي.  ويبقى الخطر الأكبر على التماسك الا  ،اسلوكيات وحيد  لتلك ا

  



 مقترحات لتطوير المحتوى الإعلامي والدرامي بالهيئات والمؤسسات العلمية 

في   • متخصصين  قبل  من  المكتوب  الدرامي  المحتوى  لمراجعة  لجان  تشكيل 

  ،على أن تكون ضمن فريق عمل العمل الدرامي  ،التربية وعلم النفس والاجتماع

الجامعات المشاركة    ةلأساتذ اعتبار ذلك  ويمكن    ،علن عنها للمسئولية والالتزاميُ و

 من مهامهم فى خدمة المجتمع وتطوير بناء الشخصية المصرية.  اجزء  

مكونة من   ، وتكون ى بلجان المشاهدة للعمل الدرامي والإعلاميسم  تشكيل ما يُ  •

 علم النفس والتربية والدين والاجتماع.   جميع التخصصات، مثل   من   ،فئات مهمة

أبرزها    ي،لا يتضمنها العمل الدرامأالاتفاق على قائمة من الأمور التى يجب   •

المجتمعية فى   القيم  الكلام والسلوكيات.  والأ  الملابس ما يخالف  لفاظ وطريقة 

 . الموافقة على العمل الدرامي د مور فى الاعتبار عنخذ تلك الأؤوت 

أمن وأمان    فيمما يؤثر    ؛ااقتراح مجموعة من القضايا للمعالجة الحالية درامي   •

مثل قضايا التحرش والمخدرات وعدم تقدير الاخرين وتشجيع النماذج    ،المجتمع

طفال للشاشات ووسائل التواصل الاجتماعي وعرض  السيئة وإدمان الشباب والأ

مما يجعلهم عرضة للتنمر    ؛ فرد   ي وقت على أ  ي أ   يفكارهم ف أمشاعرهم و  جميع 

 والغزو الثقافي. 

الشوارع  الا • وأسماء  الشخصيات  أسماء  مثل  الدرامي  العمل  بتفاصيل  هتمام 

وملاءمة واقعية  أكثر  لتكون  وغيرها  والمدن  والشوارع  البيوت    ، وأشكال 

 . لضمان تصوير واقعي للسلوكيات وتأثيرهاو

يُ   ، عمال الدرامية الحاليةللأ  تنقية عمل   • د ويزيد من حدة  ول   وعدم عرض ما قد 

فس  نعلى أن يتم هذا من لجان متخصصة فى التربية وعلم ال   ، السلوكيات السلبية

ثيرها المباشر  أ تمعرفة  الدراما و  وتجارب عريضة في   ن لهم خبرةمم    ، والاجتماع

المناسبة،  بالإضافة إلى تنقية الأعمال من العبارات والألفاظ غير    ، وغير المباشر

 غيرها. وو الدين أو المهن أو الرموز المجتمعية  أتتناول العائلة أو الدولة  ي التو



خاصة المعنية بالتربية  ب تضمين الخطط البحثية فى جميع الجامعات والكليات و •

موضوعات   والاجتماع،  النفس  وعلم  والرياضية  والموسيقية  الفنية  والتربية 

وما تتضمنه وما    ،من حيث التأثير وطرق التناول  ،تناقش الدراما بكل أنواعها

تتضمنه أن  يجب  حلولا    ، لا  للوقاية    وتقترح  واستراتيجيات  حالية  لمشكلات 

إجراء بحوث علمية لقياس تغير السلوكيات بعد  المستقبلية. هذا بالإضافة إلى  

تحليل نقدي للأعمال الدرامية الحالية لتحديد الثغرات  ، و عرض مسلسل معين

 . )مثل الصور النمطية السلبية أو تعزيز القيم السلبية( 

أن يكون من ضمن متطلبات ترقية أساتذة الجامعات فى إطار خدمة  ضرورة   •

وتن البيئة  ميالمجتمع  الحالإ ة  الدرامي  المحتوى  تتناول  علمية  أبحاث    ي عداد 

  ، ن يتناولها ويعززهاأيجب    ي من حيث التحليل والتأثير والقيم الت  ي،والمستقبل

 والقيم الدخيلة التى يجب أن يتم مواجهتها. 

والقومي لتطبيق الأفكار الجيدة في مواجهة الخلل    يوالمعنو   يتوفير الدعم الماد  •

الحال و   ي،الدرامي  متنوعة  جهات  من  تمويل  خلال  مع  بمن  التعاون  خاصة 

 ا. مى والشركات وغيرهن المجتمع المد 

ه،  إعداد برامج مهنية فى الدراسات العليا على مستوى الماجستير والدكتورا  •

على    ،بما يتوافق وقيم المجتمع  ،متخصصة فى تطوير المحتوى الدرامي  وتكون 

  ، وأن يتم تطبيق ما تنتجه من أفكار  ،م من المجلس الأعلى للجامعات دع  أن تُ 

 ن تكون شروط القبول فيها مرنة ومتفقة والهدف منها. أ على 

تضمين القيم والسلوكيات الإيجابية فى العمل الدرامي بشكل واقعى وطبيعي   •

مصطنع والمباشر  ، وغير  الصريح  التوجيه  تجنب  واستخد مع    طريقة الم  ا، 

 .  بينتائج السلوك الإيجا  تظهرعية  اقأحداث و في سرد  ة القصصي

  الحرص على أن يتضمن العمل الدرامي من حيث الكلمات والمشاهد منهجية  •

وملهمة   ناءلب  محددة؛ مؤثرة  نفسيذ   شخصيات  عمق  في    ،ات  ا  تطور  تظُهر 

التعاطف  الإيجابي   السلوك ال  ،لتعزيز  تلك  تتضمن  أن    أطفالا  يات  شخصعلى 



تعزيز    ، وغير ذلك مما يسهم في ، كبار سن، نساء، ذوي احتياجات خاصةاشباب  و

 خر وفي النهاية التماسك المجتمعي. والولاء وقبول الآ  الانتماء

ا للحلول الإيجابية للمشكلات  من الضروي أن يتضمن المحتوى الدرامي عرض   •

في مقابل الحلول غير المرغوبة وأن تقدم    ،ا دورها وتأثيرهاموضح    ،الحالية

 . ةدراسة حالات حقيقية لتعزيز المصداقي

فى  ا • الخامسة  الصناعية  الثورة  ومنتجات  الحالى  العصر  لغة  الإنتاج  ستخدام 

لجذب    ؛ استخدام إخراج مبتكر )موسيقى، تصوير، إضاءة(والجذاب  الدرامي  

 جميع الفئات المجتمعية المستهدفة من القضية المعروضة. 

 نصراف عنها. ب الا نقة لتجا الراقية والمشو  يبالكوميد دمج الدراما  •

ولا شك في  استخدام لغة الشباب مع مراعاة مفرداتها واتساقها ولغتنا العربية،   •

 ويمكن الاستعانة بالشباب أنفسهم فى هذا.   ،معادلة صعبة ولكنها ممكنةأن ذلك 

إشراك  ولكن من المهم    ،ليس بالضرورة أن ينتهى كل عمل درامي بنهاية محددة •

وسائل    ، أو حملات على نهاية للعمل الدراميعبر تصويت لأفضل    المشاهدين 

المطروحة  ،جتماعيالا  لالتواص القيم  المشاركة    ،تناقش  من  نوع  وهذا 

المجتمعية ومجال للمناقشة والحوار بين أفراد الأسرة والكتاب والنقاد، ثم يتم  

 ا. اختيار التوجه العام وعرضه لاحق  

كثيرة    ل الظروف الحالية أن يتضمن العمل الدرامي أعمالا  ظي فى  ر من الضرو •

ي قديم  سواء لها بعد تاريخ  ، رت في المجتمعمستوحاة من شخصيات حقيقية أث  

 مع التركيز على التفاصيل والتنشئة.  ، أو معاصر أو حديث 

والتعديل    ،لكترونية ومباشرةإ ،قياس مردود العمل الدرامي بعدة طرق متنوعة •

عمال وفى  والتطوير فى الأعمال القادمة وفي معايير الانتقاء والموافقة على الأ

المعالجة المتخصص   ،معايير  المقاييس  تلك  إعداد  فى  يشارك  أن  ف وعلى    ي ن 

وأن تكون تلك التغذية الراجعة على المستوى    ،التربية وعلم النفس والاجتماع

 ا لتعظيم أثرها. ا وتكنولوجي  ي  القومي ومدعومة علم



 . (Reels ،TikTok)إنتاح محتوى درامي قصير عبر المنصات الرقمية  •

فى إطار خطة الجامعات لخدمة المجتمع وتنمية البيئة يمكن إنشاء وحدة ذات  •

تقديم استشارات لصناع الدراما والمشاركة فى مراجعة    طابع خاص تستهدف 

  إنتاج محتوى علمي موثوق و الأعمال الدامية قبل الموافقة عليها وقبل عرضها 

علمية    /   المشاركة في برامج تلفزيونية أو بودكاست لشرح قضايا اجتماعية و

درامي تحويلها لأعمال  ويمكن  تقاريرة  أو  مقالات  لصناع    ،كتابة  ا  أفكار  تقدم 

الوحدة    ،مستندة إلى حقائق علمية  ، وتكون المحتوى تلك  توعية  كما تستهدف 

  وندوات لجميع الفئات العمرية والمهن تنظيم ورش عمل  الفئات من خلال    جميع 

كما    ،ة(لتمييز الرسائل الإيجابية والسلبي   كيفية قراءة المحتوى الإعلامي)لتعليم  

مبسطة    نتاج فيديوهات قصير جذابةإيمكن عبر المتخصصين فى تلك الوحدة  

 . السلوك  في عن تأثير الدراما 

تنظيم الجامعات وخاصة قطاع العلوم الإنسانية والإجتماعية لمؤتمرات تجمع   •

المعنية المختلفة  والجهات  الوزرات  البين  لمناقشة  وذلك  أو  ال  ايا قض،  مهمة 

ذات  السلبية  السلوكيات  ال مجتمعنا  على  التماسك    السلبي  تأثير الغريبة  على 

ثم تقوم الجامعة    ،بحيث تعرض كل جهة الحل من وجهة نظرها  ؛جتماعيالا

 عة لطرق المواجهة. بعمل استراتيجية قومية مجم  

إنشاء حاضنة إبداعية لكل جامعة تجمع بين الباحثين وصناع المحتوى الدرامي   •

ومة من الجامعات ومؤسسات المجتمع  ع يرة المد غوالتوجه نحو المشاريع الص 

إالمدني تماسك  يمان  ،  يحدث  الدرامي  المحتوى  صناعة  فى  الشراكة  أن  من    ا ا 

ة المجتمعية والحرية  يمن خلال الربط بين العلم والفن والمسئول  ،اي  ا حقيق اجتماعي  

 المسئولة غير المطلقة. 

المهمشة   • الفئات  تتناول  التى  الإنسانية  بالدراما  خاص  إعلامى  محتوى  عمل 

السن  ي وذو وكبار  والأطفال  الخاصة  القضايا    ، الاحتياجات  تتناول  والتى 



ا لنتائج الأبحاث  النوع من الدراما وفق    ذلك ا بأن تأثير  علم    ، المجتمعية والقيمية

 ا. قد أصبح كبير  

ويُ  • للجمهور  فإنتاج عمل درامي سنوى كبير مفتوح  السينما  كل    ي عرض فى 

من المشاركة    انوع  ، باعتبار ذلك  ن والرموز الكبرىوجامعة يشارك فيه الفنان 

ويشارك فى هذا العمل كلية    ،المجتمعية لعودة تأثير الفنون الهادفة إلى الجامعة

والآالإ والطب وغيرهاعلام  والتربية  والمشكلة  وفق    ، داب  الموضوع  لطبيعة  ا 

 يتناولها.  ي السلوكية الت
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