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دفت الدراسة الحالية التعرف على مقترحات الطالب )المعلم(، لتحسين ه    
كفاءة التدريب الميداني لتخصص التربية المهنية في كلية الشوبك الجامعية، 

( طالباً وطالبة، التحقوا بالتدريب الميداني خلال 85وتكونت عينة الدراسة من )
دمت أداة المقابلة . ولتحقيق أهداف الدراسة استخ(2014-2011)الفترة من 

( مقترحا 14المقننة بعد التأكد من صدقها وثباتها، وتوصلت نتائج الدراسة إلى )
تدريب الطلبة في مدارس على الترتيب: ها لتحسين كفاءة التدريب الميداني، وأهم
تدريب الطلبة على إدارة المشغل %(، 95يتوافر فيها مشاغل مهنية بنسبة )

%(، جعل نتاجات التدريس متناسقة 91دريب بنسبة )المهني قبل الالتحاق بالت
%(، إدخال 89مع الواقع التربوي الميداني للاستفادة منها أثناء التدريب بنسبة )

علامة التدريب الميداني في معدل الطالب وليس )ناجح / راسب( بنسبة 
%(، زيادة عدد ساعات المساقات العملية ليتمكن الطالب من اكتساب 86)

%(، تعامل 82فذها أينما وردت في منهاج التربية المهنية بنسبة )مهارات ين
%(، بالإضافة 80بنسبة ) مشرفي التدريب مع الطلبة بأسلوب الإرشاد لا العقاب
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أن هناك فروقا لصالح الاناث في مقترحات تحسين كفاءة التدريب إلى  
   %(.47%( ومتوسط الاناث )41الميداني، فقد بلغ متوسط الذكور)

: التدريب الميداني،  تخصص التربية المهنية، لمات المفتاحيةالك
 الطالب)المعلم(.
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A (14th) Suggestion to Improve the 
Practical Training Efficiency of the Pre- 
Vocational Education from the Student 

(Teacher) Point of View   
Dr. Omar M. Mahasneh1     Dr. Haroon. M. Al Tawarah 2 

ABSTRACT 
  The present study aimed to identify the student's 
(teacher's) Suggestions in order to improve the practical 
training efficiency of the pre-vocational education in al-
Shobak university College. The study sample consisted of 
(85) students who participate in practical training in (2011-
2014). Structured Interview was used after confirmation of 
its validity and reliability. The Study results in (14) 
Suggestions to improve the practical training efficiency, with 
the following percentages: students training in schools with 
workshops (95%), students training how to manage the 
workshops before the training programe (91%), making the 
products of teaching consistent with the educational field to 
take advantage of them during training (89%), enter the 
practical training mark in the student average not 
(successful / failed) assessment (86%), increasing the 
number of hours of courses process to enable students to 
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acquire skills as much as possible (82%), dealing of the 
training supervisor with students in a manner of  guidance 
not punishment (80%), the study also found that there are 
differences in favor of females in the suggestion  to improve 
the training field efficiency: the average male (41%) and the 
average female (47%) . 
Keywords: Practical Training, Pre- Vocational Education 
specialized, student (teacher). 
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 المقدمة

( أن عنصر الخبرة الميدانية في مواقع العمل والإنتاج 2014محاسنة )ذكر     
%( من خطة بكالوريوس التربية المهنية، وتتمثل في الخطة بمساقين 6يمثل )

(، 2( والمساق الثاني بمسمى )التدريب الميداني1الأول يسمى )التدريب الميداني
جامعة البلقاء ( من تعليمات التدريب الميداني لطلبة 9وأشارت المادة )

( 90التطبيقية، بالسماح للطالب بتسجيل مساق التدريب الميداني، بعد انهاء )
ساعة معتمدة من خطته الدراسية بنجاح، حيث يبلغ عدد ساعات الخطة الكلية 

 (. 2016/2017( ساعة معتمدة )دليل الطالب، 132)
م في مجال ويمثل التدريب الميداني عنصرا هاما من عناصر إعداد المعل    

التربية المهنية، فهو يساعد الطالب )المعلم( على اكتساب خبرات واقعية أهمها 
التعرف على )الأنظمة المدرسية وآلية الانضباط والالتزام، وكيفية التخطيط 
للتدريس، وآلية تنفيذ الحصص الصفية، وطريقة إدارة المشاغل المهنية، وخاصية 

تعامل مع سلوكيات متعددة تصدر من قبل تنفيذ الدروس العملية، وطبيعة ال
الطلبة والمعلمين وإدارة المدرسة(، وكذلك تطبيق الجوانب التربوية التي تعلمها 
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الطالب خلال مراحلة الدراسية عمليا مثل: استراتيجيات وأساليب تدريس، 
استراتيجيات وأساليب تقويم، نماذج إدارة صفية، نماذج إدارة المشغل المهني 

( من تعليمات التدريب الميداني في 4(. وأشارت المادة )2012ة، )المحاسن
جامعة البلقاء التطبيقية، إلى أن عملية التدريب الميداني تهدف إلى إكساب 
الطالب مهارات عملية من خلال التدريب في المؤسسات العامة، أو الخاصة 

 (. 2016/2017العاملة في مجال تخصصه )دليل الطالب، 
لتدريب الميداني للمتخصصين في مجال التربية المهنية عن ويختلف ا    

التخصصات الاخرى وذلك لطبيعة المناهج التي يقوم الطالب المعلم بتدريسها، 
فمنهاج التربية المهنية ذو صبغة عملية ويشمل ستة محاور هي: الزراعة 

صاد والبيئة، الفندقة والسياحة، المهارات الهندسية والصيانة الخفيفة، الاقت
والتكنولوجيا، شؤون المنزل والحياة العامة، الصحة والسلامة العامة، مما يتطلب 
من الطالب المعلم جهدا كبيرا في تنفيذ المناهج على أكمل وجه، سيما وأنّ كثيرا 
من الموضوعات تحتاج الى تطبيق عملي داخل المشاغل المهنية او البيئة 

ي تدريس موضوعات التربية المهنية، المدرسية. ولضمان نجاح الطالب المعلم ف
فإنه يتطلب توفير مشاغل مهنية مجهزة بكافة الأدوات والأجهزة والمواد التي 
 تتطلبها أنشطة المنهاج، بالإضافة الى توفير مساحات 

 Al-Tweissi,2012؛2013زراعية داخل اسوار المدرسة )محاسنة،
AlSaydeh,2002                    .) 

مهام الطالب )المعلم( المتخصص في التربية المهنية فأهمها:  وتتعدد     
تدريس الموضوعات النظرية، وتنفيذ التمارين العملية، والقيام بأعمال إنتاجية، 
والاشراف على المشاغل المهنية،   واعمال الصيانة المدرسية، إضافة الى 

 ,Al-Saaideh & Bin Tareefالعديد من الانشطة داخل اسوار المدرسة )
(. حيث إن الطالب )المعلم( من خلال التدريب 1993؛ المصري،2011
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الميداني، يحاول القيام بهذه المهام بمساعدة معلم المادة الحقيقي، وتحت اشراف 
 المشرف الاكاديمي.

(( أن 2003) Wandberg and Rohwer وTaining)  (2005 )وأكد 
يظهر فيه الطالب )المعلم( مدى التدريب الميداني يمثل المعيار الأساسي، الذي 

 Jones استيعابه لمحصلة ما تعلمة خلال مرحلة دراسته الجامعية، وأورد 
( أن التدريب الميداني، يساعد الطالب 2003) Alexander( و 2002)

تعرف مجموعة من المهارات ومنها: التخطيط للدرس، وإيصال  على)المعلم( 
دريس بناء على حاجات الطلبة، والتنوع المعلومات للطلبة، وإدارة الصف، والت

Guyton and McIntyre (1990 )في أساليب التدريس والتقويم. و قد ذكر 
أن التدريب الميداني يمثل الفرصة الحقيقية للطالب )المعلم(، في اكتساب 
مهارات وممارسات خبرات تدريسية فعلية، تنعكس ايجابا على نموه المهني. كما 

أن التدريب الميداني يبدأ بالمشاهدة، ثم المزاوجة بين ( 2005أكد مدكور )
 الدراسة والتدريس، ثم التدريس لفصل دراسي كامل. 

ومن الدراسات التي تناولت موضوع التدريب الميداني في تخصص التربية    
( التي هدفت إلى الكشف عن 2015المهنية دراسة السعايدة والمحاسنة )

صص التربية المهنية في جامعة البلقاء التطبيقية المشكلات التي تواجه طلبة تخ
( طالباً وطالبة، مسجلين 30أثناء التدريب الميداني. وتكونت عينة الدراسة من )

لمساق التدريب الميداني لتخصص التربية المهنية في كلية الشوبك الجامعية، 
قرة ( ف54تحوي ) استبانة موزعين على درجتي البكالوريوس والدبلوم، استخدمت

موزعة على خمسة مجالات. وأظهرت نتائج الدراسة أنّ المشكلات التي تواجه 
الطلبة المعلمين أثناء التدريب الميداني جاءت بمستوى متوسط، وأن أهمها على 
الترتيب: )المشكلات المتعلقة بالطلبة، ثم المتعلقة بطبيعة منهاج التربية المهنية، 

الطلبة المعلمين، ثم المتعلقة بالمدرسة  ثم المتعلقة بالإشراف الميداني على
 .المتعاونة، فالمشكلات المتعلقة بالإعداد التربوي للطلبة المعلمين(
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( دراسة هدفت  إلى تقويم برنامج التربية العملية 2012وأجرى الطورة )    
لطلبة التربية المهنية، في كلية الشوبك الجامعية من وجهة نظر المتدربين ، 

( )طالبا وطالبة، من تخصص التربية المهنية في 58لدراسة من )تكونت عينة ا
(في الدبلوم، من المسجلين 28( في البكالوريس، و)30كلية الشوبك الجامعية،)

،  2010/2011في برنامج التربية العملية للفصلين الاول والثاني، للعام الدراسي
رة ، موزعة على ( فق 36ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحث استبانة من )

تحقيق برنامج التربية العملية  - : وكان من ابرز نتائجها .أربعة مجالات
تحقيق برنامج التربية  للكفايات العامة لبرنامج التدريب العملي بدرجة عالية، 

العملية لكل مجال من المجالات الأربعة بدرجة عالية وهي)الكفايات المهنية، 
درسة المتعاونة، المعلمة المتعاونة( ، كما تبين الاشراف الاكاديمي، إدارة الم

وجود فروق ذات دلالة احصائية،بين آراء الدارسين في تقويمهم برنامج التربية 
 العملية ،على المجالات جميعها، ولصالح طلبة البكالوريوس.

( دراسة هدفت إلى تعرف مدى فاعلية البرنامج 2010وأجرى عيادات )    
تكونت و لى أداء طلبة التربيـة المهنيـة داخل غرفة الصف. التدريبي الميداني ع

تم استخدام الاستبانة التي اشتملت  ،) طالباً/ طالبة( ٥٣عينة الدراسة من ) 
وأظهرت نتائج الدراسة أن  .على أربعة مجالات، وتم التأكد من صدقها وثباتها

، حيـث جـاء مجال فاعلية البرنامج التدريبي الميداني كانت عالية لكافة المجالات
الإدارة الصفية بالمرتبة الأولى يليه مجال التخطيط، ثم تنفيذ الموقف الصفي ثم 
مجال التقـويم, كما أشارت النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 . تعزى لأي من متغيرات الدراسة
ب تحديد الكفايات الواج إلى ( فقد أجرى دراسة هدفت2007اما جروان )    

توافرها في برامج التربية العملية اللازمة لتدريب الطلبة المعلمين وتأهيلهم ضمن 
تخصص التربية المهنية، والتي تساعد في تحسين أدائهم، والوقوف على 
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المشكلات التي تواجه الطلبة المعلمين بتخصص التربية المهنية أثناء تدريبهم 
( معلماً 96ت عينة الدراسة من )تكونو الميداني فيما يعرف بالتربية العملية. 

( طالباً وطالبة مسجلين للتدريب الميداني للعام الدراسي 125ومعلمة متعاونة و )
. واستخدمت الدراسة استبانتين إحداهما موجهة للمعلمين 2006-2007

المتعاونين والأخرى للطلبة المعلمين. وتوصلت الدراسة إلى تطوير قائمة 
جب توافرها في برنامج التربية العملية الخاص بإعداد بالكفايات الضرورية الوا

معلم التربية المهنية، بالإضافة إلى أن هناك العديد من المشكلات التي تقلل من 
فاعلية البرنامج في تحقيق أهدافه حسب المجالات الآتية بالترتيب )تنظيم برنامج 

المتعاون(. ومن أبرز  التربية العملية، وعملية الإشراف، وإدارة المدرسة، والمعلم 
هذه المشكلات في مجال تنظيم برنامج التربية العملية )عدم سماح البرنامج 
بتفرغ الطالب/المعلم أثناء التدريب بشكل كلي، وعدم كفاية الوقت المخصص 
للبرنامج التدريبي، وأن تقسيم البرنامج إلى مرحلتين يحول دون تحقيق أهدافه(، 

في مجال عملية الإشراف )عدد الزيارات الإشرافية كما أن من أبرز المشكلات 
خلال تنفيذ البرنامج غير كاف، وقلق الطالب/ المعلم من زيارة المشرف له في 
غرفة الصف، وعدم مناقشة المشرف الأكاديمي للطالب /المعلم بخصوص 
الزيارة الصفية لتزويده بالتغذية الراجعة(. كما أن من أبرز المشكلات في مجال 

ة إدارة المدرسة )عدم استقرار الجدول الدراسي داخل المدرسة بداية العام، عملي
وعدم تقديم إدارة المدارس المتعاونة التسهيلات والإمكانات اللازمة للطلبة، وإبداء 
إدارة المدرسة عدم الارتياح لوجود الطلبة المعلمين في المدرسة، وعدم تعريف 

عاونة وأنظمتها وآليات عملها(. أما فيما الطلبة المعلمين بإدارة المدارس المت
يتعلق بالمعلم المتعاون فكانت المشكلات )عدم تمكن المعلم المتعاون من المادة 
التي يدرسها مما يؤثر سلباً على أداء الطالب/المعلم، واستغلال المعلم المتعاون 

شكل الطالب في أمور خاصة، وتقويم المعلم المتعاون لأداء الطالب )المعلم( ب
 غير موضوعي(.
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( 2016الدعاسين ) ومن الدراسات التي تناولت تخصص التربية المهنية دراسة
 الشوبك كلية في المهنية التربية بكالوريوس برنامج تقويم التي هدفت إلى 

 (109) من الدراسة عينة تكونت حيث الخريجين، نظر وجهة من الجامعية
 في تخرجهم  المتوقع والطلبة البرنامج، خريجي من جميعهم  وخريجة، خريجا
 استبانة استخدمت أغراض الدراسة ولتحقيق ،2013/2014 الجامعي العام 

 صدق دلالات لها استخرج مجالات، سبعة على موزعة عبارة (58) من تكونت
 في البرنامج لفاعلية الخريجين تقويم  مستوى  أن النتائج . وأظهرتةمقبول وثبات

 والهيئة التعلم، وأنشطة التدريس وأساليب جعة،الرا والتغذية التقويم :مجالات
 عام، بشكل والبرنامج التعلم، ومصادر والتسهيلات المساند، والكادر التدريسية

 الميداني، التدريب :مجالات في عالية بدرجة كان بينما متوسطة، بدرجة كان
 وجود عدم إلى النتائج وأشارت .الدراسية والخطة والمنهاج التعلم، ومخرجات

 تعزى  البرنامج مجالات فاعلية لمستوى  الخريجين تقدير في إحصائياً  دالة فروق 
 في إحصائياً  دالة فروق  وجود عن النتائج كشفت حين في .الجنس متغير إلى

 لمتغيري  تعزى  البرنامج مجالات بعض فاعلية لمستوى  الخريجين تقدير
 وأصحاب تخرجهم، المتوقع الطلبة لصالح التراكمي، والمعدل المستوى،
 العالية. التراكمية المعدلات

 بكالوريوس برنامج خطة ( فقد أجرى دراسة هدفت إلى تقويم 2014اما محاسنة )
وفقا لعناصر إعداد المعلم المهني من وجهة نظر الخبراء  المهنية التربية

 مجال التربية خبيرا في (30) من الدراسة عينة وتكونت  .لتطويرها ومقترحاتهم 
الوثائق،  وتحليل والاستبانة، المقننة، المقابلة(واستخدمت أدوات  .مهنيال والتعليم
 برنامج بكالوريوس خطة أنّ  الدراسة نتاج وأظهرت .البيانات لجمع كأدوات
 (العامة الثقافة :كالآتي المهني المعلم  إعداد عناصر على موزعة المهنية التربية

عداد التربوي المسلكي %(، والا55الفني التخصصي بنسبة ) %( والإعداد20
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%(، مما 6%(، والخبرة الميدانية في موقع العمل والانتاج بنسبة )19بنسبة )
 في الميدانية والخبرة  التخصص الفني والتأهيل الإعداد عنصري  أن يدل على

 بالشكل المهنية التربية خطة بكالوريوس في لا تتمثل والإنتاج العمل مواقع
المعلمين،  وتأهيل إعداد في العناصر أهم العناصر هذه  تعد حيث الصحيح،
 لامتلاك العملية المشاغل ساعات ملاءمة أيضا عدم  الدراسة نتاج وأظهرت

 تغيير إجراء الخبراء واقترح .الضرورية  للتخصص للمهارات المهنية الطلبة
 الإعداد والتأهيل عنصري  يتمثل بزيادة   المهنية؛ التربية بكالوريوس لخطة جذري 
 ساعات عدد وتقليل والإنتاج، العمل موقع في الميدانية والخبرة  تخصصيال الفني

 يتسنى حتى المسلكي، التربوي  والتأهيل والإعداد العامة الثقافة عنصري 
 درجة على أعلى وهم  العمل بسوق  الالتحاق المهنية التربية بكالوريوس لخريجين

 .التخصصية الكفاية من
بقة يتضح أن هناك تركيزا من قبل الباحثين بالنظر إلى مجمل الدراسات السا   

بدراسة المشكلات التي تواجة الطالب )المعلم( اثناء التدريب الميداني لتخصص 
( إلى أن فاعلية البرنامج على 2010التربية المهنية؛ فتوصلت دراسة عيادات )

الطلبة تمحورت في اربعة مجالات )الادارة الصفية، التخطيط، تنفيذ الموقف 
ي، التقويم(. وأخرى هدفت الى تقويم برنامج التربية العملية كدراسة الصف

( التي قومت البرنامج من اربعة جوانب هي )الكفاية المهنية، 2012الطورة)
الاشراف الأكاديمي إدارة المدرسة المتعاونة، المعلمة المتعاونة(. في حين هدفت 

امج متكامل كدراسة دراسات أخرى إلى تقويم برنامج التربية المهنية كبرن
فقد توصلت دراسة السعايدة والمحاسنة  (.2014؛ والمحاسنة،2016)الدعاسين،

( إلى أن المشكلات التي تواجه الطالب )المعلم( تتمحور في خمسة 2015)
مجالات )التلاميذ، طبيعة منهاج التربية المهنية، الاشراف على الطلبة، المدرسة 

( 2007الب)المعلم((، وتوصلت دراسة جروان)المتعاونة، الاعداد التربوي للط
إلى أن المشكلات التي تواجه الطالب )المعلم( تتمحور في أربعة مجالات هي 
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)تنظيم برنامج التربية العملية، عملية الاشراف، إدارة المدرسة، المعلم المتعاون(.  
في حين أن بعض الباحثين هدفوا إلى الكشف عن فاعلية برنامج التدريب 

داني؛ ولكن ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة، أنها حاولت تقصي المي
مقترحات لتحسين كفاءة التدريب الميداني من وجهة نظر الطالب)المعلم(، وهي 

التي تبحث في سبل تحسين المشاكل التي  قليلةباعتقاد الباحثين من الدراسات ال
اثناء التدريب الميداني، و  يواجها الطالب)المعلم( في تخصص التربية المهنية

يأملان من أصحاب القرار أخذ نتائجها بعين الاعتبار لتحسين كفاءة 
المخرجات، مما ينعكس إيجابا على الطالب الجامعي الذي سيصبح معلما في 
المستقبل، وبالتالي على طلبة المدارس، وخصوصا ان منهاج التربية المهنية في 

كل اهمها )النظرة الدونية من قبل التلاميذ الميدان يواجه العديد من المشا
، 2016والمعلمين وإدارات المدارس وأولياء الامور( )المحاسنة والطورة ومراد، 

 (، مما يتطلب تأهيل معلمين أكفاء لتغيير هذة النظرة.  2002أبو الهيجاء،
 مشكلة الدراسة واسئلتها  

، وابراز وقاتهاني، ومعتتمثل مشكلة الدراسة في فهم واقع التدريب الميد   
الجوانب التي تثريه، ويعني ذلك افساح المجال للطالب المتدرب لإبداء رأيه، 
حول آلية تطوير التدريب الميداني ببعديه المهني والتربوي، كتغذية راجعة تعود 

وتتمثل بالتعرف على أهم المقترحات لتحسين كفاءة  بالنفع على اصحاب القرار،
تخصص التربية المهنية من وجهة نظر الطلبة )المعلمين(، التدريب الميداني ل

سعيا لرفع كفاءة الخريجين في تخصص التربية المهنية، بما ينعكس ايجابا على 
عملهم كمعلمين في المستقبل، ومتخصصين يمتلكون كفايات مهنية في كافة 
محاور المنهاج )الصحة والسلامة العامة، الزراعة والبيئة، الاقتصاد 

كنولوجيا، المهارات الهندسية والصيانة الخفيفة، شؤون المنزل والحياة والت
 العامة(، ولذلك حاولت الدراسة الإجابة عن السؤالين الآتيين:
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ما  مقترحات الطالب )المعلم( في تخصص التربية المهنية السؤال  الأول: 
 لتحسين كفاءة التدريب الميداني؟

ات الطالب )المعلم( في تخصص التربية مقترحما مدى اختلاف السؤال الثاني: 
 المهنية لتحسين كفاءة التدريب الميداني باختلاف الجنس؟

 أهمية الدراسة
تكمن أهمية الدراسة في التعرف إلى أهم مقترحات تحسين كفاءة التدريب     

وأخذها  الميداني في تخصص التربية المهنية، من وجهة نظر الطالب)المعلم(،
ن قبل  مشرفي  التدريب الميداني وأصحاب القرار، بما ينعكس بعين الاعتبار، م

إيجابا على الطالب/ المعلم في التدريب، وعلى جودة مخرجات المؤسسة 
 التعليمية. 

 التعريفات الاجرائية
يمثل عنصر الخبرة الميدانية في مواقع العمل والإنتاج، التدريب الميداني:  -

طة بكالوريوس التربية المهنية بواقع لإعداد المعلم المهني، ويتمثل في خ
( والثاني 1( ساعات، موزعة على مساقين: الأول )التدريب الميداني6)

(، حيث يتدرب الطالب في مدارس وزارة التربية 2مساق )التدريب الميداني
 والتعليم لتدريس منهاج التربية المهنية.

ت جامعة البلقاء أحد البرامج الجامعية التي شرعتخصص التربية المهنية:  -
، وتتكون خطته من 2001/2002التطبيقية بتدريسه منذ العام الجامعي 

( ساعة معتمدة موزعة على عناصر إعداد المعلم المهني الاربعة 132)
)الثقافة العامة، الاعداد والتأهيل الفني التخصصي، الاعداد والتأهيل 

 الإنتاج(.التربوي المسلكي، الخبرة الميدانية في مواقع العمل و 
الطالب الملتحق في كلية الشوبك الجامعية بتخصص التربية الطالب/ المعلم:  -

( ساعة معتمدة بنجاح، ومسجل لمساق التدريب 90المهنية والذي أنهى )
  الميداني.
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 حدود الدراسة ومحدداتها
اقتصرت الدراسة على طلبة بكالوريوس التربية المهنية الحدود الزمانية:  -

-2011وا بالتدريب الميداني خلال الفترة الزمنية من )الذين التحق
2014.) 

اقتصرت الدراسة على طلبة بكالوريوس التربية الحدود المكانية:  -
 المهنية في كلية الشوبك الجامعية.

: تتحدد نتائج الدراسة ودقتها بصدق وثبات اداة الدراسة محددات الدراسة
 المستخدمة.

 منهجية الدراسة
الدراسة المنهج الوصفي )التحليلي( لدراسة مقترحات تحسين تبنت هذه      

كفاءة التدريب الميداني لتخصص التربية المهنية من وجهة نظر الطالب 
)المعلم(، وفيما يلي وصف لأبرز عناصر الطريقة والإجراءات التي تم توظيفها 

 في اطار هذه الدراسة للإجابة عن أسئلتها.
 مجتمع الدراسة وعينتها 

تكون مجتمع الدراسة من جميع الطلبة الذين التحقوا بالتدريب الميداني خلال     
( طالبا وطالبة، 85(، والبالغ عددهم )2014-2011الفترة الزمنية من )

( يبين اعداد مجتمع الدراسة، وقد تكونت العينة من جميع أفراد 1والجدول )
 مجتمع الدراسة.

 ( مجتمع الدراسة وعينتها1الجدول )
 
 
 

 المجموع الاناث الذكور
38 47 85 
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 أداة الدراسة
تم إعداد أداة المقابلة المقننة لتقدير مقترحات الطلبة لتحسين كفاءة       

التدريب الميداني، في ضوء الأدب التربوي المتعلق بهذا المجال، وتم جمع 
 المعلومات من خلال التفاعل المباشر مع المشاركين في الدراسة، حيث سمحت

المقابلة بجمع معلومات أوسع وأكثر عمقاً. وقام الباحثان بمراجعة الأدب 
( طلاب من الجنسين كانوا قد التحقوا بالتدريب الميداني 10التربوي، ومقابلة )

من غير مجتمع الدراسة، وطرح سؤال حول موضوع الدراسة بطريقة المقابلة 
سة التي استقرت بعد التأكد الفردية، وتم الحصول على تأكيدات لبناء أداة الدرا

والجدول رقم ( فقرة. 14من صدقها على سؤال محدد الإجابة ويحتوي على )
 (.1( يوضح هذة الفقرات. كما يمكن النظر إلى ملحق )2)
 

 صدق أداة الدراسة
عن طريق  )المحكمين( للتأكد من صدق الأداة تم ايجاد صدق المحتوى     

( محكمين، 5كتوراه والماجستير وعددهم )مقابلة محكمين من حملة شهادة الد
وطلب منهم التاكد من مناسبة  بطريقة فردية، وتم توضيح أهداف الدراسة والأداة،

وبناء  الاداة لعنوان الدراسة، والتاكد من الصياغة اللغوية، واضافة فقرات جديدة،
كون على ذلك تم إعادة صياغة اسئلة الدراسة، واستقرت الأداة على سؤال واحد م

حيث تم إعادة صياغة بعض الفقرات لغوياً، والتاكد من مناسبة ( فقرة. 14من )
 الفقرات لمشكلة الدراسة.

 ثبات أداة الدراسة
( طلاب من 8الدراسة عن طريق إعادة المقابلة على )أداة تم ايجاد ثبات     

ين مجتمع الدراسة، وتم اختيارهم بطريقة عشوائية، حيث كانت الفترة الزمنية ب
( يوما، وبقيت نتائج التطبيق كما هي في المرتين، 15المقابلة الأول والثانية )

 وهذا يدلل على ثبات أداة الدراسة.
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 تصحيح أداة الدراسة
بعد مقابلة جميع افراد مجتمع الدراسة تم حساب التكرارات والنسب المئوية،     

 نى تكرار.وتم وضعها في جداول احصائية مرتبة من أعلى تكرار إلى أد
 نتائج الدراسة 

 النتائج المتعلقة  بالسؤال الأول
ماا مقترحاتاك لتحساين للإجابة عن سؤال الدراسة الأول والــذي يــنص علــى :     

( طالبــاً 85تــم مقابلــة مجتمــع الدراســة والبــالغ عــددهم ) كفاااءة التاادريب الميااداني؟ 
 (، حيــث تــم 2014-2011وطالبــة التحقــوا بالتــدريب الميــداني خــلال الفتــرة منــذ )

ــرة وإعطـــاء رأيـــة فيهـــا وتـــم  ــيح هـــدف الدراســـة لكـــل طالـــب وقـــراءة الفقـ رصـــد  توضـ
( يبـــين مقترحـــات 2اجابـــاتهم، وتـــم حســـاب التكـــرارات والنســـب المئويـــة، والجـــدول )

 الطلبة، وتكراراتها، ونسبها المئوية.
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 ( مقترحات الطلبة وتكراراتها ونسبها المئوية2جدول)
النسبة  التكرار المقترح الرقم 

 المئوية

 % 95 80 تدريب الطلبة في مدارس يتوافر فيها مشاغل مهنية.  . 1

تـــــــدريب الطلبـــــــة علـــــــى إدارة المشـــــــغل المهنـــــــي قبـــــــل  . 2
 الالتحاق بالتدريب.

77 91 % 

ــوي  . 3 ــع التربـ ــع الواقـ ــقة مـ ــدريس متناسـ ــات التـ جعـــل نتاجـ
 الميداني للاستفادة منها أثناء التدريب.

76 89 % 

التـــدريب الميـــداني فـــي معـــدل الطالـــب  إدخـــال علامـــة . 4
 وليس )ناجح / راسب(.

73 86 % 

زيادة عدد سـاعات المسـاقات العمليـة ليـتمكن الطالـب  . 5
مــن اكتســاب مهــارات ينفـــذها أينمــا وردت فــي منهـــاج 

 التربية المهنية.

70 82 % 

تعامل مشرفي التدريب مع الطلبة بأسلوب الإرشاد لا  . 6
 العقاب 

68 80 % 

عـــدد مســـاقات أســـاليب تـــدريس التربيـــة المهنيـــة زيـــادة  . 7
 ليتسنى لطلبة التدريب الاستفادة منها أثناء تدريبهم.

67 79 % 

ــاليب تــــدريس التربيــــة المهنيــــة مــــع  . 8 تطــــابق مســــاق أســ
 التدريب الميداني.

65 76 % 

 % 73 62وجـــــود أشـــــياء محـــــدودة وواضـــــحة للطالـــــب المتـــــدرب  . 9
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النسبة  التكرار المقترح الرقم 
 المئوية

 )نماذج(.

ــتمرة لمش ـــ . 10 رف التـــدريب الميـــداني بحيـــث المتابعـــة المسـ
ــي  ــرتين فـــ ــل مـــ ــى الأقـــ ــدرب علـــ ــاهد الطالـــــب المتـــ يشـــ

 الأسبوع.

61 72 % 

ــداني ) . 11 ــدريب الميــــ ــل التــــ ( علــــــى مــــــدار 2( + )1جعــــ
 الفصل الدراسي بأيام محدودة.

59 69 % 

( مرحلــة اســتطلاع    للمدرســة 1جعــل التــدريب رقــم ) . 12
 وخبرات الزملاء الآخرين في التخصصات المختلفة.

58 68 % 

( بدرجــة معلــم خبيــر لتــدريس 2تطبيــق التــدريب رقــم ) . 13
 منهاج التربية المهنية.

55 65 % 

ــر  . 14 ــات أخـــرى غيـ ــداني فـــي مؤسسـ ــدريب الميـ تفعيـــل التـ
 وزارة التربية والتعليم مثل المصانع والمزارع. 

51 60 % 

، ( مقترحات الطلبة لتحسين كفاءة التدريب الميداني2يبين الجدول )        
( مقترحا، حيث حصل في المرتبة الاولى مقترح )تدريب الطلبة في 14وعددها )

%(، وفي المرتبة الثانية مقترح 95مدارس يتوافر فيها مشاغل مهنية( وبنسبة )
)تدريب الطلبة على إدارة المشغل المهني قبل الالتحاق بالتدريب( وبنسبة 

لتدريس متناسقة مع الواقع %(، وفي المرتبة الثالثة مقترح )جعل نتاجات ا91)
كما  %(،ثم تناقصت89التربوي الميداني للاستفادة منها أثناء التدريب( وبنسبة )
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يبينه الجدول الى ان جاء آخرها في المرتبة الرابعة عشرة مقترح )تفعيل التدريب 
الميداني في مؤسسات أخرى غير وزارة التربية والتعليم مثل المصانع والمزارع(  

 %(.60))وبنسبة 
 النتائج المتعلقة  بالسؤال الثاني

 ماااا مااادى اخاااتلافللإجابـــة عـــن ســـؤال الدراســـة الثـــاني والـــذي يـــنص علـــى :     
تــم مقابلــة  مقترحات الطلبة لتحساين كفااءة التادريب المياداني بااختلاف الجانس؟ 

ــداني 85مجتمـــع الدراســـة والبـــالغ عـــددهم ) ــاً وطالبـــة، التحقـــوا بالتـــدريب الميـ ( طالبـ
ــذ )خــــلال ال ــرة منــ ــاط 2014-2011فتــ ــي نقــ ــا فــ ــاتهم وتنظيمهــ ــد اجابــ ــم رصــ (، وتــ

( مقترحـــا، وتـــم حســـاب التكـــرارات والنســـب 14مشـــتركة ليصـــبح عـــدد المقترحـــات )
 ( يبين مقترحات الطلبة وتكراراتها ونسبها المئوية.3المئوية، والجدول )

 ( مقترحات الطلبة وتكراراتها ونسبها المئوية3الجدول)
كرار ت المقترح الرقم 

 الذكور 
 %

 ذكور
تكرار 
 الاناث

 %
 اناث

تــــــدريب الطلبــــــة فــــــي مــــــدارس يتــــــوافر فيهــــــا  . 1
 مشاغل مهنية. 

38 45 % 42 50 % 

تــــدريب الطلبــــة علــــى إدارة المشــــغل المهنــــي  . 2
 قبل الالتحاق بالتدريب.

36 42 % 41 49 % 

جعـــل نتاجـــات التـــدريس متناســـقة مـــع الواقـــع  . 3
أثنـــــــاء التربـــــــوي الميـــــــداني للاســـــــتفادة منهـــــــا 

 التدريب.

33 39 % 43 50 % 

إدخــال علامــة التــدريب الميــداني فــي معــدل  . 4
 الطالب وليس )ناجح / راسب(.

30 35 % 43 51 % 
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كرار ت المقترح الرقم 
 الذكور 

 %
 ذكور

تكرار 
 الاناث

 %
 اناث

زيادة عدد ساعات المساقات العملية ليتسنى  . 5
للطالب اكتسـاب مهـارات ينفـذها أينمـا وردت 

 في منهاج التربية المهنية.

37 44 % 33 38 % 

ب مــع الطلبــة بأســلوب تعامــل مشــرفي التــدري . 6
 الإرشاد لا العقاب 

35 41 % 33 39 % 

زيــادة عــدد مســاقات أســاليب تــدريس التربيــة  . 7
ــدريب الاســـــتفادة  ــة التــ ــنى لطلبــ ــة ليتســ المهنيــ

 منها أثناء تدريبهم.

34 40 % 33 39 % 

تطابق مساق أساليب تدريس التربية المهنيـة  . 8
 مع التدريب الميداني.

33 39 % 32 37 % 

شــــــياء محــــــدودة وواضــــــحة للطالــــــب وجــــــود أ . 9
 المتدرب )نماذج(.

31 36 % 31 36 % 

المتابعة المسـتمرة لمشـرف التـدريب الميـداني  . 10
بحيــث يشــاهد الطالــب المتــدرب علــى الأقــل 

 مرتين في الأسبوع.

30 35 % 31 37 % 

ــداني ) . 11 ــدريب الميــ ــى 2( + )1جعــــل التــ ( علــ
 مدار الفصل الدراسي بأيام محدودة.

30 35 % 29 34 % 

ــدريب رقـــــم ) . 12 ــل التــ ــة اســـــتطلاع    1جعــ  % 44 38 % 24 20( مرحلــ
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كرار ت المقترح الرقم 
 الذكور 

 %
 ذكور

تكرار 
 الاناث

 %
 اناث

ــي  ــرين فــــ ــزملاء الآخــــ ــرات الــــ ــة وخبــــ للمدرســــ
 التخصصات المختلفة.

( بدرجــة معلــم خبيــر 2تطبيــق التــدريب رقــم ) . 13
 لتدريس منهاج التربية المهنية.

18 21 % 37 44 % 

تفعيل التدريب الميداني في مؤسسات أخـرى  . 14
يـــــة والتعلـــــيم مثـــــل المصـــــانع غيـــــر وزارة الترب

 والمزارع. 

15 18 % 36 42 % 

 
( مقترحــات الطلبــة لتحســين كفــاءة التــدريب الميــداني بحســب 3يبــين الجــدول )    

( مقترحــا، حيــث حصــل فــي المرتبــة الاولــى مقتــرح 14متغير الجنس، بلغ عددها )
ر %( للــذكو 45)تــدريب الطلبــة فــي مــدارس يتــوافر فيهــا مشــاغل مهنيــة(، وبنســبة )

ــى إدارة 50و) ــدريب الطلبــــة علــ ــة مقتــــرح )تــ ــة الثانيــ ــي المرتبــ %( للإنــــاث، تــــلاه فــ
ــبة ) ــاق بالتــــدريب(، وبنســ ــذكور و)42المشــــغل المهنــــي قبــــل الالتحــ %( 49%( للــ

للإناث ، ثم توالت في التناقص كما يبينه الجدول الى ان جــاء آخرهــا فــي المرتبــة 
ــي  ــداني فـ ــدريب الميـ ــل التـ ــرح )تفعيـ ــرة مقتـ ــة عشـ ــر وزارة الرابعـ ــات أخـــرى غيـ مؤسسـ

%( 42%( للــــــذكور و)18التربيـــــة والتعلـــــيم مثـــــل المصــــــانع والمـــــزارع( وبنســـــبة )
 للإناث.
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  مناقشة النتائج
 مناقشة النتائج المتعلقة  بالسؤال الأول

-%80اتفــــق الباحثــــان علــــى تصــــنيف مقترحــــات الطلبــــة الــــى فئــــات ثــــلاث مــــن)
، وتحتــل فئــة متوســطة، %(79-%72%(، وتحتــل فئــة عاليــة، والثانيــة مــن )95

 فئة ضعيفة . %(69-%60والثالثة من )
( فـــي الفئـــة العليـــا لتتنـــاول التركيـــز علـــى تـــوفير 6-1وقـــد جـــاءت المقترحـــات مـــن)

مســبقا ، وكــذلك التنســيق مــع وزارة  المشــاغل المدرســية والتــدرب عليهــا فــي الكليــة
نـــب آخـــر، التربيــة، للمواءمـــة بـــين التــدريس مـــن جانـــب والتطبيـــق الميــداني مـــن جا

واعتمـــاد العلامـــات كمؤشـــر علـــى النجـــاح، ناهيـــك عـــن زيـــادة المســـاقات العمليـــة 
وإشعار الطالب بأهميتها عبر التوجيــه والارشــاد .ويعتقــد الباحثــان أنهــا جــاءت فــي 
الفئـــة العليـــا لاســـباب الآتيـــة :أولا ان احســـاس الطالـــب بالمســـؤولية الملقـــاة عليـــه 

ــا بالج ــه يــــزداد اهتمامــ ــافي مــــن مســــتقبلا، تجعلــ انــــب التطبيقــــي وتحقيــــق القــــدر الكــ
المهارات المطلوبة، وهذا يتحقق بالمزيد من التدريب المســبق. ثانيــا: ان المنظومــة 
التعليمية حتى تكون على قدر من التنسيق بــين جوانبهــا المتعــددة، تتطلــب التنــاغم 
بـــين مـــدخلات التـــدريس الجـــامعي والمنـــاهج المدرســـية واســـاليب تدريســـها، لتتحقـــق 

الة الاتزان الداخلي لدى المطبق. ثالثا: ان رغبة الطالب  بــالتميز يجعلــه يســعى ح
دومــا الــى منحيــين الاول: الرضــا النفســي وهــو الــذي يعكســه اســلوب المشــرف او 
المــدرس. وثانيــا: تحقيــق العلامــة الفضــلى والتــي تتــرجم الــى رقــم رياضــي يعكــس 

 ( .  2015دة والمحاسنة، جهد الطالب المتدرب، وهذا ما أكدته دراسة )السعاي
( فــي الفئــة الجيــدة حســب رأي البــاحثين وتناولــت 10-7و جاءت المقترحات مــن )

زيادة مساقات اساليب التدريس وانسجامها من حيث المحتــوى مــع الجانــب العملــي 
بحيـــث تحـــدد المطلـــوب مـــن الطالـــب برديـــا واضـــحة، وزيـــادة المتابعـــات الميدانيـــة، 

يعكــس رضــا وقبــولا لــدى الدارســين عــن الخطــة التعليميــة،  ويراه الباحثــان بأنــه اولا:
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وثانيا: الرضــا النســبي عــن مســتوى التواصــل مــع المشــرف العملــي بالمســتوى الــذي 
يحقق لهم التغذية الراجعة عــن إنجــازهم. كمــا ويعكــس رضــا الطلبــة المتــدربين عــن 

 (.2007الواجبات التي يطلبها المشرفون منهم، وهذا ما أكدته دراسة )جروان، 
( فقد عكست تــدني الاهتمــام بهــا وعــدم التركيــز عليهــا 14-11أما المقترحات من)

والتي شملت توزيع وقــت التــدريب وتحديــد الأولويــات لكــل مــن المســتويين، واشــراك 
مؤسسات اخرى في التدريب، ويــرى الباحثــان انــه ربمــا يعــود فــي المقــام الأول الــى 

ــل  ــة لا تنسـ ــكلية والتنظيميـ ــع ان الجوانـــب الشـ ــا تخضـ ــة، باعتبارهـ ــر الطلبـ ــى تفكيـ الـ
ــأن  ــهم بــ ــا احساســ ــا، وثانيــ ــا مؤشــــرات تحــــددها وأطــــر تحكمهــ ــة لهــ لظــــروف خارجيــ
الممارسة والنجاح مرتبطان بمؤسسة التربية والتعليم؛ باعتبارهــا الحاضــن التعليمــي 

 (.2012لكل البنى المعرفية ومجالات تطبيقها، وهذا ما أكدته دراسة )الطورة، 
ــؤال ا ــن )وعـــن السـ ــا مـ ــات العليـ ــابي للمقترحـ ــط الحسـ ــذ المتوسـ ــد اخـ ــاني فقـ ( 6-1لثـ

% 41وتبــين ان هنــاك فروقــا لصــالح الانــاث بالفئــة العاليــة، فبلــغ متوســط الــذكور 
والتــي تركــز علــى تــوفير المشــاغل ،والتــدريب المســبق ،   %؛47ومتوســط الانــاث 

قـــويم، وزيـــادة للت والمواءمـــة بـــين التـــدريس والتطبيـــق الميـــداني، واعتمـــاد العلامـــات
المســـــاقات العمليـــــة وإشـــــعار الطالـــــب بأهميتـــــه عبـــــر التوجيـــــه والارشـــــاد. وكـــــذلك 

كمـــــا وتبـــــين ان هنـــــاك فروقـــــا لصـــــالح الانـــــاث بالفئـــــة  (14-11المقترحـــــات مـــــن)
%، وشــــملت 41% ومتوســــط الانــــاث 25الضــــعيفة، حيــــث بلــــغ متوســــط الــــذكور 

واشـــراك مؤسســـات توزيـــع وقـــت التـــدريب وتحديـــد الأولويـــات لكـــل مـــن المســـتويين، 
اخـــرى فـــي التـــدريب، وتكـــاد محـــاور المقترحـــات تركـــز علـــى العوامـــل التـــي تهــــتم 

ذلـــك يشــــي  بالمبحـــث مـــن كافـــة جوانبـــه التنظيميـــة والاداريـــة. ويـــرى الباحثـــان أن
ــتوى الجديـــــة فـــــي  ــي تبـــــرز مســـ ــا ومتـــــابعتهن للجوانـــــب التـــ ــام الانـــــاث دائمـــ باهتمـــ

ــراز الاث ـــ ــاركة، وابـ ــة المشـ ــادة رقعـ ــيل، وزيـ ــه التحصـ ــذي تحـــرص عليـ ــابي الـ ر الايجـ
الانثــــى بســــيكولوجيتها الغيــــورة، أو بــــالموروث الثقــــافي والاجتمــــاعي الــــذي يعكــــس 

وينــأون بأنفســهم عــن متابعتــه،  تربيتها. وهــذأ مــا يضــعف فــي دائــرة اهتمــام الــذكور،
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ويرونه عديم الاثر مقارنة مع اهتمامــاتهم بتجــاوز المرحلــة وتحقيــق الانجــاز، وهــذا 
 (.2015سة )السعايدة والمحاسنة، ما أكدته درا

ــا المقترحــــــــــات مــــــــــن ) ــذكور 10-7أمــــــــ ــة بمتوســــــــــط للــــــــ ــاءت النتيجــــــــ ــد جــــــــ ( فقــــــــ
% وهمـــــــــا متســـــــــاويان تقريبـــــــــا وضـــــــــمن الفئـــــــــة 37.25%       وللإنـــــــــاث37.5

ــا  ــادة مســـــــاقات اســـــــاليب التـــــــدريس، وانســـــــجام محتواهـــــ المتوســـــــطة، وتناولـــــــت زيـــــ
واضــــــحة مــــــع مــــــع الجانــــــب العملــــــي، وتحديــــــد المطلــــــوب مــــــن الطالــــــب برديــــــا 

ــة  ــذا يعكــــــــــس الرديــــــــ ــان ان هــــــــ ــد الباحثــــــــ ــة ،ويعتقــــــــ ــات الميدانيــــــــ ــادة المتابعــــــــ زيــــــــ
الهامشـــــية للجنســـــين عـــــن الجوانـــــب الفنيـــــة التـــــي تتعلـــــق بهـــــذا البرنـــــامج ، فيـــــرون 
ــك مـــــــن اختصـــــــاص القـــــــائمين عليـــــــه مـــــــن مدرســـــــين ومخططـــــــين،  ولـــــــذلك   ذلـــــ
ــغله الا ــذي لا يشـــــ ــرة الـــــ ــه نظـــــ ــرون اليـــــ ــم ينظـــــ ــا انهـــــ ــديهم، كمـــــ ــا لـــــ ــد الرديـــــ  تتوحـــــ
ــي تــــدعوهم  ــة التــ ــة والاجتماعيــ ــروف البيئيــ ــي ظــــل الظــ ــه، فــ ــوب منــ ــق المطلــ تحقيــ

 الى المواءمة بين الوقت المأمول ونيل الدرجة العلمية.   
 التوصيات

 في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بما يلي:
نوصي أصحاب القرار والمشــرفين علــى التــدريب الميــداني، بضــرورة أخــذ  -

نتــائج هــذه الدراســة بعــين الاعتبــار لزيــادة فاعليــة المقترحــات الــواردة فــي 
التــــــدريب الميــــــداني، ممــــــا يــــــنعكس ايجابــــــا علــــــى زيــــــادة كفــــــاءة الطلبــــــة 

 الخريجين.
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 المقترحات
 استكمالا لما بداه البحث الحالي يقترح اجراء البحوث الآتية:

ــل اجـــراء  - ــية مـــن قبـ دراســـة حـــول، الصـــعوبات التـــي تواجـــه الادارة المدرسـ
ب )المعلـــم( فـــي التـــدريب الميـــداني فـــي تخصـــص التربيـــة التحـــاق الطال ـــ

 .المهنية
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 المراجع
(. الصعوبات التي تواجه تطبيق منهاج التربية المهنية في 2002أبو الهيجاء، جبر ) 

المدارس     الأساسية الحكومية التابعة لمديرية تربية إربد الأولى. رسالة  
 ق، الأردن . ماجستير )غير منشورة(، جامعة آل البيت، المفر 

(.تقويم برنامج التربية العملية للطالب/المعلم بتخصص التربية  2007جروان، أحمد )       
المهنية في جامعة البلقاء التطبيقية. أطروحة دكتوراه غير منشورة، كلية العلوم  

 التربوية.
الكويت:  ،((.الأصول العامة للتعليم الفني والمهني.)الجزء الثاني1997الخطيب، محمد)      

 مكتب التربية العربي لدول الخليج.
تقويم برنامج التربية العملية لطلبة التربية المهنية، في كلية  (.2012الطورة، هارون )

المجلة الاردنية في العلوم الشوبك الجامعية من وجهة نظر المتدربين. 
 (. 8( المجلد)3، جامعة اليرموك، إربد، الاردن، العدد) التربوية

 الشوبك كلية في المهنية التربية بكالوريوس برنامج تقويم (.2016، خالد )الدعاسين
"، الجامعة  مجلة دراسات "العلوم التربوية، الخريجين نظر وجهة من الجامعية

 (. 43( المجلد)2الاردنية، عمان، الاردن، الملحق)
ية، ، جامعة البلقاء التطبيقتعليمات التدريب الميداني، 2016/2017دليل الطالب، 

 السلط، الأردن. 
المشكلات التي تواجه طلبة تخصص   (.2015السعايدة، منعم ومحاسنة، عمر )

مجلة التربية المهنية في جامعة البلقاء التطبيقية أثناء التدريب الميداني، 
(  1"، الجامعة الاردنية، عمان، الاردن، العدد) دراسات "العلوم التربوية

 (. 42المجلد)
فاعلية البرنامج التدريبي الميداني على أداء طلبة التربية   (.2010عيادات، هيثم )

مجلة مؤتة للبحوث المهنية داخل غرفة الصف في مبحث التربية المهنية. 
 (.25( المجلد) 2، الكرك، الاردن، الملحق)والدراسات، جامعة مؤتة
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. مناهج التربية المهنية واستراتيجيات تدريسها وتقويمها(. 2010محاسنة، عمر )
 (، عمان: دار عالم الثقافة للنشر والتوزيع.1ط)

، عمان: دار عالم الثقافة للنشر  أساسيات التعليم المهني(. 2011محاسنة، عمر )
 والتوزيع.
وفقا لعناصر  المهنية التربية بكالوريوس برنامج خطة (. تقويم2014محاسنة، عمر )

مجلة ويرها. لتط إعداد المعلم المهني من وجهة نظر الخبراء ومقترحاتهم
 ( ديسمبر.43، جامعة الاغواط، الجزائر، العدد)دراسات الاغواط

(. أحد عشر مقترحا لتغيير 2016المحاسنة ،عمر والطورة ، هارون، ومراد ،عوده )
،  مجلة دراسات الاغواط نظرة المجتمع الدونية تجاه منهاج التربية المهنية. 

 ( نوفمبر.48جامعة الاغواط، الجزائر، العدد) 
(، عمان: المركز الوطني  1. )طالتعليم المهني في الأردن(. 1993لمصري، منذر )ا
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 (1ملحق )
 أداة الدراسة

 المقابلة المقننة
 الطالب: رقم الطالب حسب السجل:                    جنس

 توضيح من المقابل في بداية المقابلة:
يجري الباحثان دراسة بعنوان مقترحات لتحسين كفاءة التدريب الميداني من 
وجهة نظركم، يرجى التكرم بإبداء رأيكم بالمقترح من حيث الموافقة من عدمها 

 أو أي ملاحظات أخرى.
 ؟ما هي مقترحاتك لتحسين كفائة التدريب الميدانيالسؤال: 

موافق  المقترح الرقم
على 
 الاقتراح 

غير 
موافق 
على 
 الاقتراح 

 رأي اخر

إدخــــــال علامــــــة التــــــدريب الميــــــداني فــــــي   .1
 معدل الطالب وليس )ناجح / راسب(.

   

زيـــــادة عـــــدد ســـــاعات المســـــاقات العمليـــــة   .2
ليـــــتمكن الطالـــــب مـــــن اكتســـــاب مهـــــارات 
ينفـــــذها أينمـــــا وردت فـــــي منهـــــاج التربيـــــة 

 المهنية.

   

التــــدريب الميــــداني فــــي مؤسســــات تفعيــــل   .3
أخـــــرى غيـــــر وزارة التربيـــــة والتعلـــــيم مثـــــل 

 المصانع والمزارع.

   

   جعل نتاجات التدريس متناسقة مع الواقع   .4
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موافق  المقترح الرقم
على 
 الاقتراح 

غير 
موافق 
على 
 الاقتراح 

 رأي اخر

ــاء  ــا أثنــ ــتفادة منهــ ــداني للاســ التربــــوي الميــ
 التدريب.

تدريب الطلبة علـى إدارة المشـغل المهنـي   .5
 قبل الالتحاق بالتدريب.

   

ــدريب الطلبــــة فــــي   .6 مــــدارس يتــــوافر فيهــــا تـ
 مشاغل مهنية.

   

( مرحلــة اســتطلاع 1جعــل التــدريب رقــم )  .7
للمدرســــة وخبــــرات الــــزملاء الآخــــرين فــــي 

 التخصصات المختلفة.

   

ــدريس   .8 ــاليب تــــ ــاقات أســــ ــدد مســــ ــادة عــــ زيــــ
ــة التــــدريب  ــة ليتســــنى لطلبــ التربيــــة المهنيــ

 الاستفادة منها أثناء تدريبهم.

   

ــتمرة لمشــــــــرف ال  .9 تــــــــدريب المتابعــــــــة المســــــ
الميــداني بحيــث يشــاهد الطالــب المتــدرب 

 على الأقل مرتين في الأسبوع.

   

ــب   .10 ــحة للطالـ ــدودة وواضـ ــياء محـ ــود أشـ    وجـ
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موافق  المقترح الرقم
على 
 الاقتراح 

غير 
موافق 
على 
 الاقتراح 

 رأي اخر

 المتدرب )نماذج(.

( علـى 2( + )1جعل التدريب الميـداني )  .11
 مدار الفصل الدراسي بأيام محدودة.

   

ــاليب تـــــدريس التربيـــــة   .12 تطـــــابق مســـــاق أســـ
 داني.المهنية مع التدريب المي

   

ــق التـــــدريب رقـــــم )  .13 ( بدرجـــــة معلـــــم 2تطبيــ
 خبير لتدريس منهاج التربية المهنية.

   

ــة   .14 تعامـــــــل مشـــــــرفي التـــــــدريب مـــــــع الطلبـــــ
 بأسلوب الإرشاد لا العقاب

   

 شاكرين لكم حسن تعاونكم
 الباحثان



كلية   ( مقترح لتحسين كفاءة التدريب الميداني لتخصص التربية المهنية في14)
 الشوبك الجامعية من وجهة نظر الطالب )لمعلم(
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